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ค าน า 
  แผนอัตราก าลัง ๓ ปี คือ แผนอัตราก าลังที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท าข้ึนเพื่อเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่ง (ใช้ต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.กลางก าหนด) โดยคาดคะเนว่าจะมีการใช้
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้างต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด เพื่อให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตลอดจนเป็นการก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้าง   ก.จ. ก.ท และ ก.อบต. ก าหนดให้ 
“แผนอัตราก าลัง ๓ ปี” เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารสว่นต าบล และเมืองพัทยา ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบคุคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
(พ.ศ.2567 – 2569) และได้ด าเนินการประกาศ เรื่อง การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2563 ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลส าโรง (ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  และคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังวัดนครราชสีมาได้มีมติเห็นชอบการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
  เนื่องจากแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง จะครบก าหนดใช้บังคับในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 โดยจะต้องด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72 ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ฉบับเดิม
จะครบก าหนด และมีผลบังคับใช้ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕69  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 เพื่อใช้เป็นกรอบการก าหนดต าแหน่ง การสรรหาต าแหน่ง การใช้ต าแหน่ง 
และการพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ต่อไป 
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  การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 โดยมีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ท าหน้าที่ก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ของสังคม ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างเหมาะสม ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและจะต้องอยู่
ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด  

  แผนอัตราก าลัง 3 ปี คือแผนอัตราก าลังที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าข้ึนเพื่อเป็นกรอบ
การก าหนดต าแหน่ง การสรรหาต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากของงาน คุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ 
ตลอดจนเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้าง   
ก.จ. ก.ท และ ก.อบต. ก าหนดให้  

  “แผนอัตราก าลัง 3 ปี” เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 โดยใช้หลักและวิธีกาจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2570 – 2572  ดังนี ้
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ    
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (อบจ., เทศบาล
,อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ., เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ก าหนด 

1. หลักการและเหตผุล 
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  1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (อบจ., เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โด ยก าหนด        
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ., เทศบาล,อบต. และเมืองพัทยา) แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท า           
แผนอัตราก าลังเพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ., เทศบาล,อบต. 
และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง
และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารงานและการปฏิบัติงาน ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่
ก าหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และกฎหมายอื่นที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
   ข้อ 12 การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอตัราต าแหน่งพนักงานสว่นต าบลในองค์การ
บริหารส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ต้องค านึงถึงลักษณะหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพและความยากของงาน ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลและงบประมาณรายได้ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยการก าหนดต าแหน่งดังกล่าวต้องเทียบได้ในมาตรฐานเดียวกันกับข้าราชการพล
เรือนสามัญ     
   ข้อ 13 การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในส่วนราชการว่าจะมีต าแหน่งใด 
ระดับใดอยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด   โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังของ
พนักงานส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
   ในการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากคุณภาพ
ของงานและปริมาณงานตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
  1.5  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ .ศ.2563 ลงวันที่ 26 
มกราคม 2564 
   ข้อ 4 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมี 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทสามัญ ประเภท
สามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ และให้น าการก าหนดประเภทขององค์การบริหารส่วนต าบลมาพิจารณา
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  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   

ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งสายงานผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลใดจะอยู่ใน
ประเภทใดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด    
   ข้อ 5 ให้องค์การบริหารก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอ านาจ
หน้าที่ ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมายว่าด้วยการก าหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และกฎหมายอื่นที่ก าหนดอ านาจหน้าที่
ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 
   ในการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการวรรคหนึ่ง ให้ค านึงถึงความต้องการ
และความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้มีการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 
   (1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (2) กอง หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่น 
   (3) ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่น 
   ให้ส่วนราชการตาม (1)  มีฐานเป็นกองหรือส านัก 
   ข้อ 6 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่
เรียกช่ืออย่างอื่น ตามข้อ 5 วรรคสอง (2) และ (3) ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการที่มีความจ าเป็นในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
   (1) ส านัก / กองคลัง 
   (2) ส านัก / กองช่าง 
   (3) ส านัก / กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   (4) ส านัก / กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
   (5) ส านัก / กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (6) กองการเจ้าหน้าที่ 
   (7) หน่วยตรวจสอบภายใน 
   ให้ส่วนราชการตาม (1) – (6) มีฐานะเป็นกองหรือส านัก และ (7) เป็นส่วนราชการ
ที่มีฐานะต่ ากว่ากองหรือเทียบเท่ากอง โดยให้ข้ึนตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ ก าหนดให้ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ส านัก/กองคลัง ส านัก/กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นส่วนราชการที่มีความ
จ าเป็นในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลล าดับแรก  หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความพร้อม
เกี่ยวกับภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ภารกิจ อ านาจ หน้าที่ ปริมาณงาน ความยุ่งยากซับซ้อนของ
งานที่เป็นภารกิจของส่วนราชการหลักตาม (3),(4),(5) และ (6) ให้เสนอขอก าหนดได้ตามความเหมาะสม โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) กรณีที่ยังไม่ก าหนดเป็นสว่นราชการหลกั
ให้พิจารณาก าหนดเป็นงาน หรือฝ่าย หรือกลุ่มงาน 

ฯลฯ 
  1.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 

  1.7 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 ข้ึน 
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  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   

 
 
  2.1 เพื่อให้องค์การบริหารสว่นต าบลส าโรง  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
  2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม)  สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูอบต. บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม่ 
  2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรง 
  2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสทิธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง สามารถควบคุมภาระค่ าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
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  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
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  องค์การบริหารสว่นต าบลส าโรง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  เป็นประธาน  ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกองช่าง 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นกรรมการ หัวหน้าส านัก
ปลัดอบต. เป็นกรรมการและเลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ 
ดังต่อไปนี้ 
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน และ
ตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจน
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงบรรลุตามพันธกิจ
ที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องก าหนดอัตราก าลังของส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการ
ด าเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่  หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหาก
ภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราคนให้สามารถรองรับ
สถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน  :  Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง  ๆโดยให้ค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ัน
งานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรท้องถ่ิน (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพื่อให้การท างาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินต้องไม่เกินร้อยละ

3. กรอบแนวคดิในการจดัท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
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สี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเที ยบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถ่ินนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูล ที่ ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  
นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติ
อยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้
ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง เป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้อง
ใช้ส าหรับการสรา้งผลลพัธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หาผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด / เกลี่ยอัตราก าลังใหม ่เพื่อใหเ้กิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่ มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานข้ึนตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรยีมการเรือ่งกรอบอัตราก าลังที่จะรองรบั
การเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมข้ึน
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ  กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข ซึ่งมี หน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
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  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทุก
คน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม / ลด จ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่าย
แล้วพบว่า การก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการ
ท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการ
อื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุ ผลเพียง
พอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานน้ีเป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่ง
ของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้ จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่าน้ีไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ หากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง  (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-enginee) 
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ยกฐานะจากสภาต าบลส าโรงมาเป็นองค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรง เมื่อวันที่  19 มกราคม 2539  มีหมู่บ้านในเขตปกครองทั้งสิ้น  17 หมู่บ้าน 
  ต าบลส าโรงเป็นต าบลหนึ่งในเขตอ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา ตั้งบริเวณด้าน
ตะวันตกเฉียงใต้ของอ าเภอโนนไทย ห่างจากที่ว่าการอ าเภอโนนไทยประมาณ 9 กิโลเมตร และมีอาณาเขต
ติดต่อกับต าบลข้างเคียง  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลโนนไทย อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
  ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลพุดซา อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลก าปัง อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลค้างพลู อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
  ลักษณะภูมิประเทศของต าบลส าโรง มีสภาพทางกายภาพเป็นที่ราบสูง มีล าห้วยส าคัญ       
1 สาย ได้แก่ ล าห้วยล าเชียงไกร พื้นที่ส่วนใหญ่ใช้ในการท าเกษตรกรรมแบบอาศัยน้ าฝน ลักษณะดินเป็นดิน
เค็ม ในฤดูแล้งจะขาดน้ าและน้ าในล าห้วยจะมีลักษณะที่เค็มมาก จึงไม่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง มีพื้นที่ทั้งหมด  31,670 ไร่ หรือประมาณ  50.85 ตารางกิโลเมตร มีหมู่บ้านในเขต
พื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จ านวน 17 หมู่บ้าน ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม (การท านา) และรับจ้างทั่วไป พืชทางการเกษตรที่ปลูกมากได้แก่ ข้าว มันส าปะหลัง และการเลี้ยง
สัตว์เป็นอาชีพเสริมจากการเพาะปลกู ด้านการศึกษามีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอยู่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ส าโรง จ านวน 3 แห่ง และมีโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาพื้นฐาน (สพฐ.) ในพื้นที่ จ านวน  4  แห่ง 
  เพื่อให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572       
ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีความครบถ้วน สามารถด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อความสะดวก
ในการบริการสาธารณะ แก้ไข และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็นอย่างแท้จริง ดังนี้ 

  สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง   
  1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  สภาพปัญหา 

1. พื้นที่ต าบลมีขนาดใหญ่ครอบคลุม 17 หมู่บ้าน ขาดงบประมาณที่เพียงพอต่อการ
ด าเนินงานโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ปัญหาการคมนาคมระหว่างชุมชนไม่สะดวกในบางพื้นที่ 
3. การติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ทั่วถึง บางแห่งช ารุดใช้การไม่ได้ท าให้ประชาชนไม่ได้

รับความสะดวกในการสัญจรช่วงเวลากลางคืน 
4. ระบบการผลิตประปายังไม่ได้มาตรฐาน คุณภาพของน้ าประปาไม่สะอาด 
5. ระบบประปาหมู่บ้านมีก าลังการผลิตไม่เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน ระบบ

น้ าประปามีการช ารุดบ่อยครั้ง 
6. มีน้ าไม่เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภคและท าการเกษตร 
7. แหล่งกักเก็บน้ าไว้ส าหรับการอุปโภค บริโภค เป็นน้ ากร่อย ถึง เค็ม 
8. ถนนเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตรยังไม่ทั่วถึง 

4. สภาพปัญหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชนในเขตพืน้ที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
 

10 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   

  ความต้องการของประชาชน 
๑. ของบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๒. ด าเนินการก่อสร้างถนนให้ได้มาตรฐานในเส้นทางที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน หรือเป็น

ถนนสายหลักในพื้นที่ 
๓. ก่อสร้างถนนในพื้นที่ทางการเกษตรเพื่อขนส่งผลผลติ 
๔. ติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างเพิ่มเติมให้ครอบคลุมพื้นที่ในต าบล 
๕. ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาไฟฟ้าแสงสว่างที่ช ารุดเสียหาย 
๖. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านให้สามารถใช้งานได ้
๗. ขุดบ่อน้ า สระน้ าเพิ่มเติมให้เพียงพอต่อความต้องการ 
๘. ขุดลอกบ่อน้ า สระน้ า และแหล่งน้ าตามธรรมชาติที่ตื้นเขินให้สามารถใช้งานได้ 
๙. ก่อสร้างฝายเพื่อกักเก็บน้ า 

  2. ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา 

๑. ประชาชนมีรายได้น้อย อันเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ า มีรายจ่ายมากกว่ารายรับ 
๒. การว่างงาน ขาดอาชีพที่มั่นคง 
๓. กลุ่มอาชีพขาดความเข้มแข็ง 
๔. ขาดตลาดในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๕. ผลผลิตด้านการเกษตรหรือราคาตกต่ า 
๖. กลุ่มอาชีพขาดเงินทุนหมุนเวียนในการเริ่มต้นประกอบอาชีพ ยังไม่สามารถพึ่งตนเอง

ได้อย่างเต็มที่ 
๗. ประชาชนบางส่วนยังคงมีฐานะยากจน รายได้ไม่เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ 

  ความต้องการของประชาชน  
๑. สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพ หรือชุมชนที่มีการพัฒนาโครงการเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง 
๒. ส่งเสริมการปลูกพืชประเภทอื่น 
๓. จัดให้มีการฝึกอบรมความรู้การแปรรูปสินค้าการเกษตร เพื่อเป็นอาชีพเสริม 
๔. จัดให้มีการฝึกอบรมความรู้การพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มอาชีพให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
๕. ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ขยายโอกาสเพื่อให้

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๖. ส่งเสริมและจัดให้มีตลาดชุมชน เพื่อประชาชนในท้องถ่ินได้น าสินค้าทางการเกษตร

มาจัดจ าหน่ายเพิ่มรายได้. 

  3. ด้านสังคม 
  สภาพปัญหา 

๑. ปัญหาเยาวชนติดยาเสพติด อบายมุขและขาดคุณธรรม จริยธรรม 
๒. ปัญหาผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชนขาดการดูแล บางส่วน

ถูกทอดทิ้ง หรือไม่ได้รับการดูแล 
๓.  เด็กและเยาวชนที่อยู่ในวัยเรียนจ านวนหนึ่งยังขาดโอกาสทางการศึกษาและการ

พัฒนาตนเองเพื่อการด ารงชีวิต 
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  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   

  
  ความต้องการของประชาชน 

๑. มีการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชนเพิ่มมากข้ึนและ
เป็นไปอย่างทั่วถึง 

๒. ให้การสงเคราะห์ในด้านต่างๆ แก่ผู้ที่จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ 
๓. สนับสนุนโครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนาเยาวชนและป้องกันปัญหาต่างๆ 
๔. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

   4. ด้านการเมือง การบริหาร 
  สภาพปัญหา 

๑. ประชาชนขาดความร่วมมือในการเข้ามามีส่วนร่วมจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
๒. ประชาชนยังไม่เข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการเสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียม

ใบอนุญาตต่างๆ 
๓. งบประมาณการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพื้นที่มีอยู่อย่างจ ากัด 
๔. มีการถ่ายโอนภารกิจให้ อปท. แต่ไม่ถ่ายโอนงบประมาณ 
๕. บุคลากรของอบต.บางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจ ระเบียบ กฎหมายในการ

ปฏิบัติงาน 
  ความต้องการของประชาชน 

๑. ส่งเสริม รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงข้อดีในการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม 

๒. บริหารจัดการงบประมาณในการแก้ไขปัญหาให้กับพื้นที่ที่มีความเดือดร้อนให้ทั่วถึง 
๓. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

  5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  สภาพปัญหา 

๑. ปัญหาขยะและสิ่งปฏิกูลในชุมชน ซึ่งมีการลักลอบทิ้งขยะ สิ่งก่อสร้าง ขยะสารพิษ 
บริเวณพื้นที่สาธารณะ บริเวณพื้นที่รกร้างว่างเปล่าในชุมชน ตลอดจนบนถนน
หนทาง 

๒. ไม่มีสถานที่ส าหรับก าจัดขยะภายในพื้นที่ 
๓. ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ป่าไม้ชุมชน 

  ความต้องการของประชาชน 
๑. มีการจัดระบบการก าจัดขยะ 
๒. จัดหาสถานที่ให้มีที่ทิ้งขยะประจ าหมู่บ้านหรือต าบล 
๓. รณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชน แนะน าให้ครัวเรือนขุดหลุมขยะและตั้งธนาคาร

ขยะในชุมชน 
๔. ส่งเสริมกิจกรรมปลกูต้นไม้ในชุมชน ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาต้นไม้ 

 
 
 
 



 
 

12 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   
 

  6. ด้านการสาธารณสุข คุณภาพชีวิต 
  สภาพปัญหา 

๑. ปัญหาโรคติดต่อและโรคระบาดในชุมชน โดยมีโรคระบาดที่เกิดข้ึนตามฤดูกาล เช่น 
ไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า เนื่องจากมีพาหนะของโรค ได้แก่ ยุง สุนัข และแมว 

๒. ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
๓. มีสถานที่และอุปกรณ์ในการออกก าลัยกายในชุมชนไม่เพียงพอ 
๔. การดูแลด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ยังไม่ทั่วถึง 
๕. ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันโรคติดต่อ 

  ความต้องการของประชาชน 
๑. การควบคุมและป้องกันโรคระบาดด้วยการฉีดวัคซีนป้องกันโรค 
๒. มีการควบคุมยุงลาย การฉีดพ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย การรณรงค์ให้คนในชุมชน

ร่วมมือ ร่วมใจกันก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย 
๓. ประชาสัมพันธ์รณรงค์ควบคุมโรคติดต่อ 
๔. มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยอย่างต่อเนื่อง 
๕. สนับสนุนให้ประชาชนออกก าลังกาย โดยจัดหาสถานที่และอุปกรณ์ในการออกก าลังกาย 
๖. ควบคุมการเกิดโรคโดยจัดให้มีการบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ภายในหมู่บ้าน 

ส่งเสริมให้ความรู้ประชาชนในการรักษาสุขภาพ 
๗. จัดให้มีสวัสดิการสังคม เพื่อผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและการดูแลสุขภาพอย่างทั่วถึง 

  7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  สภาพปัญหา 

๑. ขาดอุปกรณ์ในการเรียนการสอนส าหรับการเพิ่มพูนทักษะของผู้เรียน 
๒. เด็กวัย 2 – 5 ปี ไม่ได้รับการเลี้ยงดู เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียนอย่างทั่วถึง 
๓. ปริมาณนักเรียนลดน้อยลงเนื่องจากไปเรียนนอกพื้นที่ 
๔. ขาดการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 
๕. การบริหารจัดการทางด้านการศึกษายังไม่มีประสิทธิภาพ 

  ความต้องการของประชาชน 
๑. จัดหาสื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอ และจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม

มาตรฐานการศึกษา 
๒. สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา 
๓. สนับสนุนการจัดกิจกรรมงานประเพณีในชุมชน เพื่อสร้างจิตส านึกในการสืบทอด

วัฒนธรรมท้องถ่ินให้กับคนรุ่นหลัง 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟื้นฟูพัฒนาการ
จัดบริการสาธารณะ หรือโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตลอดจน
การพัฒนาด้านการศึกษา อันเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพสูง การพัฒนาที่
ยั่งยืนควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ทีเกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่างๆ 
รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มี
ต่อการพัฒนา  
  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
  วิสัยทัศน์  “โครงสร้างพื้นฐานดี ไม่มีสิ่งแวดล้อมเป็นมลพิษ เศรษฐกิจพอเพียง การมีส่วนร่วม
ทุกภาคส่วน” 

  ยุทธศาสตร ์
๑. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
๒. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจ 
๓. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๕. ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

  เป้าประสงค์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถ่ินให้เจริญก้าวหน้า ซึ่ง
จะส่งผลท าให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีและสะดวกสบายมากยิ่งข้ึน จึงได้ก าหนดเป้าประสงค์เพื่อให้
สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด  ดังนี้ 

๑. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยให้ได้รับบริการสาธารณะโครงสร้าง
พื้นฐานที่จ าเป็น 

๒. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ให้ยั่งยืน 
๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบล ด้านสาธารณสุข สังคมและวัฒนธรรมให้

ดีข้ึน 
๔. ส่งเสริมศักยภาพของหมู่บ้านให้สามารถพึ่งตนเองได้ 
๕. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีและส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 
 
 
 
 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
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ตัวชี้วัด 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวชี้วัด 
1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลกัการบรหิาร 
    บ้านเมืองที่ดี 

พัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการประชาชน 
และปฏิบัติงาน  และพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ  
เครื่องใช้และสถานที่ในการปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งสร้าง 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้พร้อม 
บริการประชาชน 
 

2. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความสามารถทาง 
    เศรษฐกิจ 

ส่งเสริมการเกษตร และสร้างอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้ 
ให้กับประชาชน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากร 
    ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ทรัพยากรธรราชาติและ 
สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยมุ่งสร้างและ 
บูรณะถนน แหล่งน้ า และสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการเพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 
 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 1. พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบ 
     และนอกระบบ 
2. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการบริการสาธารณสุข 
    ของหมู่บ้าน การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
    ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพื้นที่ 
3. พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับ 
    ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และ 
    ผู้ด้อยโอกาส 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรมและ 
    นันทนาการ 
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  กลยุทธ์ 
๑. การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

พัฒนาท้องถ่ิน 
๒. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
๓. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๔. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
๕. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ และการท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และภูมิปัญหาท้องถ่ิน 

  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

๑. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง
พื้นฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

๒. การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๔. การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
๕. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

  แผนงาน 
๑. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๒. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
๓. แผนงานการศึกษา 
๔. แผนงานสาธารณสุข 
๕. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๖. แผนงานเคหะและชุมชน 
๗. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๘. แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
๙. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
๑๐. แผนงานการเกษตร 
๑๑. แผนงานงบกลาง 
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การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของต าบล ด้วยเทคนิค SWOT analysis 

 
ยุทธศาสตร ์ การวิเคราะห์จุดแข็ง 

(S=Strength) 
การวิเคราะห์จุดอ่อน 
(W=Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
(O=Opportunity) 

การวิเคราะห์อุปสรรค 
(T=Threat) 

1. ด้านการบริหารราชการ 
ตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

- มีการประสานงานทุกภาคส่วน 
  การด าเนินงานไม่มีความขัดแย้ง  
  มีความสามัคคีร่วมมือกันภายใต ้
  ต าบล 
- การบริหารงานมีนโยบายที่ดีและ 
  ด าเนินการตามนโยบายที่ได้วางไว้ 
- การประสานงานระหว่างหน่วย 
  งานต่างๆ เป็นไปด้วยดีและ รวดเร็ว 
- บุคลากรรูจ้ักหน้าที่และมีความ 
  รับผิดชอบในหน้าที ่

- ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
  ท างานตรวจสอบการท างานมีน้อย 
- บุคลากรมีไม่เพียงพอ 
- ระบบการบริหารงานภายใน 
  องค์กรยังมีปัญหาและอุปสรรค 
- ความไม่พร้อม ไม่เข้าใจในการรับ 
  การถ่ายโอนภารกิจงานซึ่งมี 
  ความสับสนและยุ่งยากอยู่บ้าง 
- มีพื้นที่กว้างห่างไกลจากตัว 
  อ าเภอและจังหวัด 

- กฎหมายรัฐธรรมนูญก าหนดให้มี 
  การกระจายอ านาจสู่องค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- มีการถ่ายโอนงาน งบประมาณ 
  และบุคลากรลงสู่ท้องถ่ินเพิม่มาก 
  ข้ึน 
- มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
  ด าเนินงาน 

- ข้ันตอนและวิธีการถ่ายโอนที่มี 
  ความยุ่งยาก เกิดความสับสน 
  ในทางปฏิบัต ิ
- การมีอคติ ความไม่เช่ือมั่นในการ 
  บริหารงานของอบต. 
- ข้อจ ากัดด้านระเบียบและ 
  กฎหมายต่างๆ 
- การเลือกตั้งในระดับต่างๆ ท าให้ 
  เกิดความขัดแย้งและแบ่งแยก 
  เป็นพรรคเป็นพวก 

2. ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - ประชาชนในต าบลส าโรงปลูกข้าว 
  มัน เป็นอาชีพหลักเพื่อบริโภค 
  และจ าหน่ายเป็นรายได ้
- ประชาชนในต าบลส าโรงมีที่ดิน 
  เป็นเอกสิทธ์ิของตนเอง 
- มีการเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 
  เพื่อการบริโภคและจ าหน่าย 
- มีแรงงานครัวเรือนเพียงพอแก่การ 
  ประกอบอาชีพทางการเกษตร 

- ไม่สามารถปลูกพืชในฤดูแล้งได้ 
  ดินเป็นดินเค็ม น้ าเค็ม เกษตรกร 
  ขาดรายได้ ว่างงาน 
-ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าไม่ 
  แน่นอน ภาวะขาดทุนเกษตรกร 
  เป็นหนี้ 
- ไม่มีตลาดชุมชนในการระบาย 
  สินค้าทางการเกษตร ที่สร้าง 
  รายได้แก่ราษฎร 

- โครงการส่งเสริมทุนในรูปแบบ 
  ต่างๆ เช่น กองทุนหมู่บ้าน  
  กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิตและ 
  ธุรกิจชุมชนอื่น 
- โครงการสนับสนุนสินค้าหนึ่ง 
  ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
- นโยบายรัฐบาลในการแก้ไข 
  ปัญหาความยากจนของ 
  ประชาชนเพื่อยกระดับคุณภาพ 
  ชีวิต 

- ราคาผลผลิตตกต่ า ปัจจัยการ 
  ผลิตหรือต้นทุนการผลิตสูง 
- มีการใช้เครื่องจักรแทน 
  แรงงานคนและมีการใช้สารเคมี 
  ในการเกษตรท าให้มีต้นทุนการ 
  ผลิตสูง 
- เกิดภัยธรรมชาติ เช่นภัยแล้ง 
- การแข่งขันทางสังคมเพื่อความ 
  อยู่รอด 
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ยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์จุดแข็ง 

(S=Strength) 
การวิเคราะห์จุดอ่อน 
(W=Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
(O=Opportunity) 

การวิเคราะห์อุปสรรค 
(T=Threat) 

2. ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - มีภูมิปัญญาชาวบ้านที่ก่อให้เกิด 
  รายได้กับประชาชนในท้องถ่ิน 

- ขาดการร่วมมืออย่างจริงจังของ 
  ผู้ประกอบการผลิตและไม่มีศูนย์ 
  กลางจ าหน่ายผลผลิตทางการ 
  เกษตร 

- รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริม 
  เศรษฐกิจแบบพอเพียง 
- ได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงาน 
  ภาครัฐ 
 

- งบประมาณมีจ ากัดไม่เพียงพอ 
  ต่อการพัฒนา 

3. ด้านการอนุรักษ์และพัฒนา 
สิ่งแวดล้อม 

-  มีป่าไม้ชุมชนในต าบล 
- ผู้บริหารท้องถ่ินมีนโยบาย 
  สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 
  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน 
  ท้องถ่ิน 
- มีที่สาธารณะที่สามารถใช้เป็น 
  แหล่งเรียนรู้ในเรื่องของการ 
  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดล้อม 

- แหล่งน้ ามีไม่เพียงพอส าหรับการ 
  ท าการเกษตรและน้ าที่มีเป็น 
  น้ าเค็ม 
- ขาดการวางแผนบริหารจัดการ 
  เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากร 
  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง 
  ยั่งยืน 
- ประชาชนขาดการบูรณาการ 
  ท างานจากทุกภาคส่วน 
  ที่เกี่ยวข้อง 

- นโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมให้ 
  ปลูกป่าและอนุรักษ์ทรัพยากร 
  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ 
  เน้นการบริหารจัดการทรัพยากร 
  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- กระแสสังคมให้ความส าคัญใน 
  เรื่องของสิ่งแวดล้อม 

- การให้ความรู้แก่ประชาชนใน 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่อง 
ทั้งจากภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ 
ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

4. ด้านการพัฒนาโครงสร้าง 
พื้นฐาน 

- การคมนาคมมีความสะดวก 
  รวดเร็ว 
- มีเส้นทางคมนาคมผ่านระหว่าง 
  อ าเภอและจังหวัด 

- ประชาชนยังขาดจิตส านึกในการ 
  ร่วมกันดูแล รักษาทรัพย์สิน 
  สาธารณประโยชน์ 
- งบประมาณในการพัฒนาด้าน 
  คมนาคมมีไม่เพียงพอ 
- ระบบประปายังไม่มีคุณภาพ 
  เนื่องจากน้ าเค็ม 

- การถ่ายโอนงบประมาณหน่วย 
  งานที่เกี่ยวข้องด้านโครงสร้าง 
  พื้นฐาน 
- มีเส้นทางคมนาคมสายหลักผ่าน 
  การสัญจรไปมาเข้าตัวอ าเภอหรอื 
  จังหวัด 

- การเกิดภัยน้ าท่วมท าให้ถนน 
  ได้รับการช ารุดเสียหาย 
- ได้รับงบประมาณอุดหนุนจ ากัด 
  และล่าช้า 
- มีรถบรรทุกที่มีน้ าหนักเกิดกว่าที่ 
  ก าหนดว่ิงผ่าน 
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ยุทธศาสตร์ การวิเคราะห์จุดแข็ง 

(S=Strength) 
การวิเคราะห์จุดอ่อน 
(W=Weakness) 

การวิเคราะห์โอกาส 
(O=Opportunity) 

การวิเคราะห์อุปสรรค 
(T=Threat) 

5. ด้านการสร้างสังคมให้มี 
คุณภาพชีวิตที่ ดีและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

- มีกลุ่มองค์กร กลุ่มสตรี  
  กลุ่มอาชีพที่ท าผลิตภัณฑ์ 
  ในท้องถ่ิน 
- มีผู้น าที่ดี มีความเข้มแข็ง 
- ประชาชนมีความรัก สามัคคี 
  มีการรวมตัวกันในการร่วม 
  กิจกรรม 
- หน่วยงานราชการทุกภาคส่วน 
  มีการร่วมมือให้ความช่วยเหลือ 
- มีสถานที่ให้บริการด้าน 
  สาธารณสุขดูแลรักษาสุขภาพ 
  ร่างกายมากขึ้น 
- มีการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  
 และผู้ด้อยโอกาส 
 

- การให้ความส าคัญในการพัฒนา 
  ส่งเสริมด้านสังคมยังน้อย 
- ขาดการเก็บออม 
- งบประมาณมีจ านวนจ ากัดใน 
  การเร่งการพัฒนา ท าให้การ 
  พัฒนาเป็นไปอย่างล่าช้า อบต. 
  ไม่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ 
  อย่างทั่วถึง 
- สถานที่ในการออกก าลังกาย 
  มีน้อย 
 

- นโยบายรัฐบาลตามโครงการ 
  รับจ าน าสินค้าทางการเกษตร 
- นโยบายรัฐบาลในการแก้ไข 
  ปัญหาความยากจนเพื่อยกระดับ 
  คุณภาพชีวิต 
- รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริม 
  เศรษฐกิจแบบพอเพียง 
- ประชาชนมีสิทธิหลักประกัน 
  สุขภาพถ้วนหน้า(บัตรทอง) 
  รักษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

- การเกิดภาวะเงินเฟ้อ เนื่องจาก 
  ราคาสินค้าและราคาน้ ามันที่แพง 
  ข้ึน 
- การแข่งขันทางสังคมเพื่อความ 
  อยู่รอด 
- งบประมาณจ ากัดไม่เพียงพอต่อ 
  การพัฒนา 
- การระบาดของโรคติดต่อ 
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  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
ส าหรับองค์กร ซึ่งช่วยให้ผู้บริหารก าหนด จุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ต่อการท างานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส
และอุปสรรค ขององค์กรซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศทางและไม่หลงทาง  นอกจากนี้     
ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเปา้หมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัย
ที่ควรน ามาพิจารณา 2 ส่วน  ดังนี้ 

(๑) จุดแข็ง (Strengths) เป็นการวิเคราะหป์ัจจัยภายในองค์การบรหิารส่วนต าบลส าโรง ว่ามี
ปัจจัยภายในองค์กรใดทีเ่ป็นข้อไดเ้ปรียบหรือจุดเด่นที่ควรน ามาใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ และควรด ารงไว้เพื่อการเสริมสร้างความเข็มแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ดังนี ้

๑) การก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกบังานและหน้าที่ที่ปฏิบัติชัดเจน 
๒) ผู้บริหารมีการสง่เสรมิการพัฒนาของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
๓) มีการใช้ระบบเทคโนโลยีทีท่ันสมัยอยู่เสมอ สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างรวดเร็ว 
๔) ได้รับการสนบัสนุนการพฒันาทั้งด้านวิชาการและระเบียบ กฎหมายอยูเ่สมอ 
๕) เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ ศักยภาพในการปฏิบัตหิน้าที่ของตนเอง 

(๒) จุดอ่อน (Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปจัจัยภายในองค์การบรหิารส่วนต าบลส าโรง   
ว่ามีปัจจัยภายในองค์กรใดที่เป็นข้อเสียเปรียบหรอืจุดด้อยที่ควรปรบัปรุงให้ดีข้ึน ในการจัดท าแผนพฒันาบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ และขจัดให้หมดไป อันจะเปน็ประโยชน์ต่อองค์การบรหิารส่วนต าบลส าโรง ดังนี้ 

๑) การปฏิบัตงิานระหว่างส่วนราชการยงัขาดการท างานแบบบูรณาการเช่ือมโยงกัน 
๒) เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ทีเ่ป็นระบบและเหมาะสมกบัการปฏิบัติงาน 
๓) เจ้าหน้าที่ยังขาดความตระหนักและรบัผิดชอบต่อหน้าทีข่องตนเอง 
๔) ขาดการสร้างวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร และคุณธรรม จรยิธรรม เพือ่ให้เกิดแรงจูงใจ 

ขวัญและก าลงัใจ ในการปฏิบัติหน้าที ่
๕) ข้าราชการยังขาดระเบียบวินัยที่ดีในการท างาน 
6) บางภารกจิงานยงัขาดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเฉพาะต าแหนง่ 
7) เจ้าหน้าที่ขาดการให้ความส าคัญกบัการพัฒนาความรู้ในต าแหน่งหน้าที่ 
8) ขาดความร่วมมือจากเจ้าหน้าทีบ่างกลุ่มในการเข้าร่วมการฝึกอบรม 

(๓) โอกาส (Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ปจัจยัภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
ว่ามีปัจจัยภายนอกองค์กรใดทีส่ามารถส่งผลกระทบทีเ่ป็นประโยชน์ทั้งทางตรงและทางออ้มต่อการด าเนินการ
การจัดท าแผนพฒันาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไดแ้ละองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง สามารถสร้าง
เป็นโอกาสหรือน าข้อดมีาเสรมิสร้างใหห้น่วยงานเข็มแข็ง 

๑) นโยบายของรัฐบาลเอือ้ต่อการพัฒนาและการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๒) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง    
๓) ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้ได้รับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ที่จ าเป็นต่อ 

        การปฏิบัติงานอยู่เสมอ   
๔) ประชาชนมีส่วนร่วมต่อการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๕) รัฐบาลมีการกระจายอ านาจและภารกจิให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมากข้ึน 
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(๔) อุปสรรค (Threats) เป็นการวิเคราะห์ปจัจัยภายนอก องค์การบรหิารส่วนต าบลส าโรง    
ว่ามีปัจจัยภายนอกองค์กรใดทีส่ามารถส่งผลกระทบเป็นภัยคุกคามก่อใหเ้กิดผลเสียทัง้ทางตรงและทางอ้อมใน
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ และจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์หรือขจัดอุปสรรคหรือภัย
คุกคามขององค์การบรหิารส่วนต าบลส าโรง ดังนี ้

๑) การจัดสรรงบประมาณของรัฐให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่เพียงพอ 
๒) ระเบียบกฎหมายมกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
๓) ภัยธรรมชาติที่สง่ผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนทองถ่ิน 
๔) การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงบอ่ยครั้ง 
๕) การถ่ายโอนภารกจิบางส่วนจากส่วนกลางไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ได้ 

       ถ่ายโอนบุคลากรและงบประมาณ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

21 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   

  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาใหอ้งค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่น
ของอบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย  เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่เข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน  ทั้งนี้ สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติ มจนถึง
ปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

  1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 
๑) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า (มาตรา 16 (2)) 
๒) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16 (4)) 
๓) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
๔) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
๕) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2)) 
๖) การผังเมือง (มาตรา 68 (13) 
๗) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

  2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 
๑) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
๒) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส   

(มาตรา 16 (10)) 
๓) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 
๔) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
๕) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มารา 16 (21)) 
๖) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
๗) การส่งเสริมพัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
๘) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 

(มาตรา 67 (2)) 

  3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
  ท่ีเกี่ยวข้อง ดังน้ี  

1) การส่ งเสริมประชาธิป ไตย ความเสมอภาค และสิท ธิ เสรีภาพของประชาชน  
(มาตรา 16 (15)) 

2) การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(มาตรา 16 (17)) 
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  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   

หมายเหต ุ มาตรา ๖๗  มาตรา ๖๘  หมายถึง มาตรากฎหมายตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเตมิ มาตรา ๑๖  หมายถึง 
พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม 

3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
4) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 67 (30))   

  4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเท่ียว 
๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง (มาตรา 16 (1))  
๒)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
๓) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
๔) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
๕) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 

  5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ 
  ท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

1) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย (มาตรา 16 (18)) 
2) คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67 (7)) 
3)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิม และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย และ

สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

  6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
  ท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

1) จัดการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และการฝึกอบรม
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตาม
แนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (มาตรา 67 (5)) 

2) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน  
(มาตรา 67 (8)) 

3) การส่งเสริมการกีฬา (มาตรา 16 (14)) 

  7 ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง  ดังน้ี 

๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน (มาตรา 16 (16)) 
๒) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศ

ก าหนด (มาตรา 16 (31)) 
๓) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให้

ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
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  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   
 

 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงได้วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร    
ส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ปัจจุบัน  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม และพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่ต้องด าเนินการ ดังนี ้

(๑)ภารกิจหลัก 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การสาธารณสุข การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
5. การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(๒)ภารกิจรอง 
1. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพ 
3. คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลกัและภารกิจรองทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะด าเนนิการ 
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  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   

 
 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 4 ส่วน
ราชการ และ  1 หน่วยงาน ได้แก่ 
  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. กองคลัง 
  3. กองช่าง 
  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  5. หน่วยตรวจสอบภายใน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีกรอบอัตราก าลัง  จ านวนทั้งสิ้น  54 อัตราประกอบด้วย 
กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  จ านวน 24 อัตรา พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  5  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  13  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  12 อัตรา   
  การก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง หากเปรียบเทียบกับจ านวน
อัตราก าลังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใกลเ้คียงในเขตพื้นที่อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ซึ่งมีสภาพพื้นที่ 
ที่ใกล้เคียงกัน เห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงมีความเหมาะสมกับขนาด
ขององค์การบริหารส่วนต าบลและงบประมาณรายจ่าย  ดังนี้ 
ล าดับ อปท. ส่วน

ราชการ 
หน่วย 

ราชการ 
พนักงาน
ส่วนต าบล 
(อัตรา) 

พนักงาน
ครู 

(อัตรา) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 
(อัตรา) 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

(อัตรา) 

พนักงาน 
จ้างทั่วไป 
(อัตรา) 

1 อบต.ส าโรง 4 1 24 5 - 13 12 
2 อบต.ค้างพล ู 4 1 23 4 - 10 6 
3 อบต.ก าปงั 7 1 27 2 1 18 16 
4 อบต.โนนไทย 6 1 29 2 2 12 10 

   องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบและ
ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นในบางภารกิจ  แต่ได้มีการบริหารจัดการเพื่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วง สามารถแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน และตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ประกอบกับอัตราก าลังที่มีอยู่ เมื่อ
เทียบกับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในพื้นทีใกล้ องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงมีอัตราก าลังที่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
   เนื่องจากตามแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2570 - 2572  แนบท้ายหนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่มท 0809.2/ว36 ลงวันที่ 10 
มีนาคม 2566 เรื่องการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ก าหนดให้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่ง ให้ก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1  อัตรา และสามารถ
สรรหาผู้ด ารงต าแหน่งได้ก็ต่อเมื่อได้รับการจัดสรรอัตราก าลัง และงบประมาณจากส านักงบประมาณหรือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน แล้วแต่กรณี   
   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดจ านวน 3  แห่ง 
จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดเพิ่มต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 3 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนารายณ์  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านส าโรง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองประดู่ 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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   หนังสือ ส านักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่มท 0809.2/ว45 ลงวันที่  25 
พฤษภาคม 2569 เรื่องการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570-2572 โดยให้ถือ
ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จ.จ. กทจ. ก.อบจ ก.อบต. จังหวัด 
หรือ ก.เมืองพัทยา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารบคุคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมหมวด 2 เรื่อง การก าหนดประเภท จ านวน อัตรา และต าแหน่ง และคู่มือการจัดท า
แผนัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570-2572 โดยให้มีผลบังคับใช้ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 
2569 และขอให้ความส าคัญในการก าหนดต าแหน่งของอค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยค านึงถึงภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติและความยากของงาน คุณภาพของงาน ปริมาณ 
และภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ทั้งนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพิจารณา
ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่เท่าที่จ าเป็น โดยถือเป็นข้อผูกพันในการก าหนดต าแหน่งว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจะต้องพิจารณาจัดสรรงบประมาณในแต่ละปีส าหรับตั้งเป็นอัตราเงินเดือนของต าแหน่งที่ก าหนดให้
สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และต้องมีการสรรหาบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้งที่ก าหนดตาม
ปีงบประมาณในแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยเคร่งครัดฯ 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ที่จะต้องด าเนินการ ภายใต้อ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติม 
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
และแก้ไขเพิ่มเติม  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยได้ก าหนดโครงสร้าง   ส่วนราชการ เพื่อให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2563  ดังนี ้  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
1. ส านักปลัดอบต. 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมลู 
- งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 
- งานการพาณิชย์ 
- งานกิจการสภาอบต. 
- งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการ
ใด 

1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
- งานจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
  พัฒนาท้องถ่ิน 
- งานประสานการจัดท าแผนพฒันาจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานคณะกรรมการจัดท าแผนพฒันาองค์การ 
  บริหารส่วนต าบล 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรบัการจัดสรรเงินอุดหนุน 
- งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
  ประจ าปีและฉบบัเพิ่มเตมิ (ถ้ามี) 
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการ 

1. ส านักปลัดอบต. 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมลู 
- งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 
- งานการพาณิชย์ 
- งานกิจการสภาอบต. 
- งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วน 
ราชการใด 

1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
- งานจัดท าแผนพฒันาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
- งานส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การ 
  พัฒนาท้องถ่ิน 
- งานประสานการจัดท าแผนพฒันาจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานคณะกรรมการจัดท าแผนพฒันาองค์การ 
  บริหารส่วนต าบล 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรบัการจัดสรรเงินอุดหนุน 
- งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
  ประจ าปีและฉบบัเพิ่มเตมิ (ถ้ามี) 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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- งานจัดท าและพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- งานบริการข้อมูล สถิต ิ
 
 

1.3 งานการเจา้หน้าท่ี 
- งานการบรหิารงานบุคคล 
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลงั 
- งานจัดต้ังส่วนราชการและการปรับปรงุ 
  โครงสร้างส่วนราชการ 
- งานก าหนดต าแหน่งและปรับปรงุการ 
  ก าหนดต าแหน่ง 
- งานการสรรหาและเลือกสรร 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบแก้ไข 
  บันทึกข้อมูล   ทะเบียนประวัติ 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร 
  ท้องถ่ินแห่งชาติ 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและ 
  ค่าตอบแทน 
- งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง 
  พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งใน 
   ระดับที่สูงข้ึน 
- งานการประเมินเพื่อเลือ่นวิทยฐานะ 
   ข้าราชการคร ู
- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
- งานแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและ
โครงการ 
- งานจัดท าและพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
- งานบริการข้อมูล สถิต ิ

1.3 งานการเจา้หน้าท่ี 
- งานการบรหิารงานบุคคล 
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลงั 
- งานจัดต้ังส่วนราชการและการปรับปรงุ 
  โครงสร้างส่วนราชการ 
- งานก าหนดต าแหน่งและปรับปรงุการ 
  ก าหนดต าแหน่ง 
- งานการสรรหาและเลือกสรร 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบแก้ไขบันทึก
ข้อมูล 
  ทะเบียนประวัต ิ
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรทอ้งถ่ิน 
  แห่งชาติ 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน 
- งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงข้ึน 
- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
- งานแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานฝึกอบรม 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
1.4 งานนิติการ 
- งานนิติกรรมและสญัญา 
- งานคดี 
- งานพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกบัการ 
   อุทธรณ์ ค าสั่งทางปกครอง 
- งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับ 
  ความรับผิดทางละเมิด 
- งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับวินัย 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
- งานพิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณาอุทธรณ์ 

๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานแผนช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
- งานแผนการฟื้นฟูและการสงเคราะห ์
  ผู้ประสบภัย 
- งานรายงานผลด าเนินงานตามแผนงาน 
- งานฝึกอบรมและฝกึซ้อมตามแผนการ 
  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้การ 
  ป้องกันสาธารณภัยต่างๆ 
- งานสนับสนุนและประสานงานกบั 
  หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- งานสนับสนุนน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค 
  และการเกษตร 
- งานบริการข้อมูล สถิต ิ

1.6 งานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสรมิสนบัสนุนการจัดสวัสดกิาร 
  สังคม 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบั 
  การพัฒนาชุมชน 
- งานสงเคราะหเ์ด็ก เยาวชน ผู้พิการและ 
  ผู้ด้อยโอกาส 
- งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ ผู้พกิาร 
 ฯลฯ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ วิชาการ 
 

1.4 งานนิติการ 
- งานนิติกรรมและสญัญา 
- งานคดี 
- งานพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกบัการอุทธรณ์ 
  ค าสั่งทางปกครอง 
- งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับความ 
  รับผิดทางละเมิด 
- งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับวินัย 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
- งานพิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณาอุทธรณ์ 

๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานแผนช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน 
- งานแผนการฟื้นฟูและการสงเคราะหผ์ู้ประสบภัย 
- งานรายงานผลด าเนินงานตามแผนงาน 
- งานฝึกอบรมและฝกึซ้อมตามแผนการ 
  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้การ 
  ป้องกันสาธารณภัยต่างๆ 
- งานสนับสนุนและประสานงานกบัหน่วยงาน 
  อื่นที่เกี่ยวข้อง 
- งานสนับสนุนน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและ 
  การเกษตร 
- งานบริการข้อมูล สถิต ิ
 

1.6 งานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสรมิสนบัสนุนการจัดสวัสดกิารสังคม 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกบั 
  การพัฒนาชุมชน 
- งานสงเคราะหเ์ด็ก เยาวชน ผู้พิการและ 
  ผู้ด้อยโอกาส 
- งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ ผู้พกิาร ฯลฯ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ วิชาการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
- งานส่งเสรมิสนบัสนุนการอนรุักษ์ 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
- งานตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ 

- งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แกเ่กษตรกร 

1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสรมิสุขภาพ 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
  และโรคไม่ติดต่อ 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานส่งเสรมิสิง่แวดล้อม 
 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 
- งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานการจัดท าบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทกุประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
  เงินบ าเหน็จ บ านาญและเงินอื่นๆ 
- งานจัดท าหรอืช่วยจัดท างบประมาณและ 
  เงินนอกงบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
- งานควบคุมการเบกิจ่ายเงิน 
- งานท างบทดลองประจ าเดือนและ  
  ประจ าป ี

2.2 งานพัฒนารายได้ 
- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและ 

1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
- งานส่งเสรมิสนบัสนุนการอนรุักษ์ 
  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
- งานตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ 
- งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แกเ่กษตรกร 

1.8 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสรมิสุขภาพ 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
  และโรคไม่ติดต่อ 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานส่งเสรมิสิง่แวดล้อม 
 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาการเบิกจ่ายเงิน 
- งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานการจัดท าบัญชี 
- งานตรวจสอบบัญชีทกุประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
  เงินบ าเหน็จ บ านาญและเงินอื่นๆ 
- งานจัดท าหรอืช่วยจัดท างบประมาณและ 
  เงินนอกงบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
- งานควบคุมการเบกิจ่ายเงิน 
- งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
 

2.2 งานพัฒนารายได้ 
- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
การพัฒนารายได ้
- งานเร่งรัดและจัดเกบ็รายได ้
- งานสรุปผล สถิติการจัดเกบ็ภาษี 
   ค่าธรรมเนียม 
- งานน าส่งเงินเก็บรักษาเงินและเอกสาร 
  ทางการเงิน 

- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 

2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
- งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพสัด ุ
- งานจัดท าทะเบียนคุมพสัดุ ครุภัณฑ์  
  วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้างและทรพัย์สินทุก 
  ประเภท 
- งานควบคุมตรวจสอบการรับ จ่ายพัสด ุ
  ครุภัณฑ์ 
- งานปรับปรุง ซอ่มแซมและบ ารงุรักษา 
  พัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานควบคุมตรวจสอบพัสดปุระจ าปี 
- งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ ์
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
- งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต ์
  ส่วนกลาง   
3. กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานส ารวจ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดท าราคากลาง 
- งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสด ุ
- งานจัดท าทะเบียนประวัติ โครงสร้าง 
  พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลง่น้ า 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
- งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟสอ่งสว่าง 

  การพัฒนารายได ้
- งานเร่งรัดและจัดเกบ็รายได ้
- งานสรุปผล สถิติการจัดเกบ็ภาษี ค่าธรรมเนียม 
- งานน าส่งเงินเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 

 

 

2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
- งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพสัด ุ
- งานจัดท าทะเบียนคุมพสัดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน 
  สิ่งก่อสร้างและทรัพยส์ินทุกประเภท 
- งานควบคุมตรวจสอบการรับ จ่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
- งานปรับปรุง ซอ่มแซมและบ ารงุรักษาพสัดุ 
  ครุภัณฑ์ 
- งานควบคุมตรวจสอบพัสดปุระจ าป ี
- งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ ์
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
- งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต ์
  ส่วนกลาง   
 

3. กองช่าง 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานส ารวจ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดท าราคากลาง 
- งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสด ุ
- งานจัดท าทะเบียนประวัติ โครงสร้าง 
  พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลง่น้ า 
3.2 งานควบคุมอาคาร 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ 
  ประปา 
- งานระบายน้ า 
- งานช่วยเหลือสนบัสนุนการป้องกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย 
3.4 งานผังเมือง 
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัตกิาร 
  ผังเมือง 
- งานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
- งานเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผังเมอืง 
- งานควบคุมผังเมอืง 
- งานพัฒนาและฟื้นฟเูมือง 
3.5 งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินกองช่าง 
- งานจัดท าค าสั่งและประกาศกองช่าง 
- งานรับเรื่องราวการขออนญุาต ออก 
  ใบอนุญาต   
- งานรับเรื่องราวร้องเรียนและร้องทุกข์ 
  กองช่าง 
- งานจัดท าเอกสารโครงการขอรับการสนับสนุน 
  งบประมาณ 
- งานจัดท าทะเบยีนควบคุมการจัดซ้ือ  
  การเก็บรักษา 
  การเบิกจ่ายวสัด ุอุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน 
  เชื้อเพลงิ 
- งานบริการข้อมูล สถิต ิ

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
- งานพัฒนาการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  ทางการศึกษา 
- งานบริหารงานบุคคล ของพนักงานครู 
  บุคลากรทางการศึกษา ลกูจ้างและ 

- งานตดิต้ังซ่อมบ ารุงระบบไฟสอ่งสว่าง 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานระบายน้ า 
- งานช่วยเหลือสนบัสนุนการป้องกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย 
3.4 งานผังเมือง 
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัตกิารผังเมือง 
- งานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
- งานเกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผังเมอืง 
- งานควบคุมผังเมอืง 
- งานพัฒนาและฟื้นฟเูมือง 
 
3.5 งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานสารบรรณ 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินกองช่าง 
- งานจัดท าค าสั่งและประกาศกองช่าง 
- งานรับเรื่องราวการขออนญุาต ออกใบอนญุาต   
- งานรับเรื่องราวร้องเรียนและร้องทุกข์กองช่าง 
- งานจัดท าเอกสารโครงการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณ 
- งานจัดท าทะเบยีนควบคุมการจัดซ้ือ การเก็บรักษา 
   การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 
- งานบริการข้อมูล สถิต ิ

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
- งานพัฒนาการศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  ทางการศึกษา 
- งานบริหารงานบุคคล ของพนักงานคร ู
  บุคลากรทางการศึกษา ลกูจ้างและพนกังาน 
  จ้าง สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ

พนักงานจ้าง สังกัดศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
 และวัฒนธรรม 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานการศาสนา 
- งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญา 
  ท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 
 

5 หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.1 งานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
  ประจ าป ี
- งานการตรวจสอบความถูกต้องและ 
  เช่ือถือ ได้ของ เอกสารการเงนิ การบญัชี 
  เอกสาร  การรับการจ่ายเงินทุกประเภท  
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน 
  การเงิน  การบญัชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ 
  ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพสัดุและ 
  ทรัพย์สิน 
- งานประเมินควบคุมภายในของหน่วยรบั 
  ตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
 และวัฒนธรรม 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานการศาสนา 
- งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญา 
  ท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
- งานการกีฬาและนันทนาการ 

 

5 หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.1 งานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
- งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือ 
  ได้ของ เอกสารการเงิน การบญัชี เอกสาร 
  การรับการจ่ายเงินทกุประเภท  
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน 
  การบัญชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยส์ิน 
  การเก็บรักษาพสัดุและทรัพยส์ิน 
- งานประเมินควบคุมภายในของหน่วยรบัตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
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  8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา สามารถน ามาวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง เพื่อรองรับภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ได้ดังนี้ 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ต าแหน่งท่ีก าหนดรองรับภารกิจ 
1.ด้านการบริหารราชการ
ตามหลกัการบรหิาร
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 

- พั ฒ น า ขีด ความ ส าม าร ถ ใน ก า ร
ให้บริการประชาชนและการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้
และสถานที่ในการปฏิบัติงาน เพื่อมุ่ง
สร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กรให้พร้อมบริการประชาชน 

พนักงานทุกระดับต าแหน่ง 
 

2. ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างความสามารถ
ทางเศรษฐกิจและบรรเทา
ปัญหาความยากจน 

- ส่งเสริมการเกษตร และสร้างอาชีพ 
เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ปลัด อบต. 
2. รองปลัด อบต. 
3. หัวหน้าส านักปลัดอบต. 
4. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

3. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
และพัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

- เพื่อบ ารุงรักษาสิง่แวดล้อม และจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อให้เกิดความน่า
อยู่ และมี ความยั่ งยืน โดยการสร้ าง
จิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงการ
รั ก ษ า ท รั พ ย าก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม เช่นการปลูกต้นไม้ รณรงค์
การก าจัดขยะให้ถูกวิธี 

1. ปลัดอบต. 
2. รองปลัดอบต. 
3. หัวหน้าส านักปลัดอบต. 
4. นักจัดการงานทั่วไป 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
6. คนงาน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

- การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดย
มุ่งสร้างและบูรณถนน แหล่งน้ า และ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพื่อความ
เป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 

1. ปลัดอบต. 
2. รองปลัด อบต. 
2. ผู้อ านวยการกองช่าง 
3. วิศวกรโยธา 
4. นักจัดการงานช่าง 
5. นายช่างโยธา 
6. นายช่างไฟฟ้า 
7. เจ้าพนักงานธุรการ 
8. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
9. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
11.พนักงานขับรถยนต์(รถยกกระเช้า) 
12. คนงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ต าแหน่งท่ีก าหนดรองรับภารกิจ 
5. ยุทธศาสตร์การสร้าง
สังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

- พัฒนาส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้ง
ในระบบและนอกระบบ 

1. ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
2. รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
3. ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
4. นักวิชาการศึกษา 
5. ครู 
6. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
8. ผู้ดูแลเดก็ 
9. คนงาน 
 

- พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนการบริการ
สาธารณสุขของหมู่บ้าน การป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อ ควบคุมป้องกันโรค
ระบาดในพื้นที่ 

1. ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
2. รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
3. หัวหน้าส านักปลัดอบต. 
4. นักจัดการงานทั่วไป 
5. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
6. คนงาน 
 

- พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้กับผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาส 

1. ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
2. รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
3. หัวหน้าส านักปลัดอบต. 
4. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
5. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
6. คนงาน 
 

- ส่ งเสริมและสนับสนุนงานศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1. ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
2. รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
3. ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
4. นักวิชาการศึกษา 
5. ครู 
6. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
8. ผู้ดูแลเดก็ 
9. คนงาน 
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     องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมี
เท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
ส าโรง  และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) จ านวน 1 อัตรา 
  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
  รวมท้ังสิ้น       จ านวน 2 อัตรา 

  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส      
งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานประชาสัมพันธ์ งานนิติการ งานสิ่งแวดล้อม งานการเลือกตั้ง และราชการที่
มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ กอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 8 งาน ดังนี้ 
  1) งานบริหารทั่วไป 
  2) งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
  3) งานการเจ้าหน้าที่ 
  4) งานนิติการ 
  5) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  6) งานสวัสดิการสังคม 
  7) งานส่งเสริมการเกษตร 
  8) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  ความต้องการบุคลากรปฏิบัติงาน ส านักปลัดอบต. ดังน้ี 
  1. หัวหน้าส านักปลัดอบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
  2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)    จ านวน 1 อัตรา 
  3. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)     จ านวน 1 อัตรา 
  4. นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.)     จ านวน 1 อัตรา 
  5. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.)    จ านวน 1 อัตรา 
  6. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)   จ านวน ๑ อัตรา 
  7. เจ้าพนักงานศาธารณสุข (ปง./ชง.)     จ านวน ๑ อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
  8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (มคุณวุฒิ)    จ านวน 1 อัตรา 
  9. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) (มีทักษะ) จ านวน 1 อัตรา 
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  พนักงานจ้างท่ัวไป 
  10. คนงาน       จ านวน 4 อัตรา 
  11. พนักงานขับรถยนต์      จ านวน 1 อัตรา 
  รวมท้ังสิ้น       จ านวน 14 อัตรา 

  2. กองคลัง   
  มีหน้าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานการจ่ายเงิน งานน าส่งเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นๆ งาน
จัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินต่างๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 งาน  ดังนี้ 
  1) งานการเงินและบัญชี 
  2) งานพัฒนารายได้ 
  3) งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  ความต้องการบุคลากรปฏิบัติงาน กองคลัง ดังน้ี 
  1. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
  2. นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.)     จ านวน 1 อัตรา 
  3. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)    จ านวน 1 อัตรา 
  4. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.)    จ านวน 1 อัตรา 
  5. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)     จ านวน 1 อัตรา 
  6. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)    จ านวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
  7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง     จ านวน 1 อัตรา 
  8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     จ านวน 1 อัตรา 
  9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     จ านวน 1 อัตรา 

  รวมท้ังสิ้น       จ านวน 10 อัตรา 

  3. กองช่าง   
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกีย่วกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  งานประมาณราคา 
งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง     
งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการ
ก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้ยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษายานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา   
งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา 
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การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเช้ือเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  งาน ดังนี ้
  1) งานแบบแผนและก่อสร้าง 
  2) งานควบคุมอาคาร 
  3) งานสาธารณูปโภค 
  4) งานผังเมือง 
  5) งานบริหารงานทั่วไป 
  ความต้องการบุคลากรปฏิบัติงาน กองช่าง ดังน้ี 
  1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
  2. วิศวกรโยธาร (ปก./ชก.)     จ านวน 1 อัตรา 
  3. นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.)     จ านวน 1 อัตรา 

  4. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)     จ านวน 1 อัตรา 
  5. นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)     จ านวน 1 อัตรา 
  6. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)     จ านวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  7. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (มีคุณวุฒิ)     จ านวน 1 อัตรา 
  8. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (มีคุณวุฒิ)     จ านวน 1 อัตรา 
  9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (มีคุณวุฒิ)    จ านวน 1 อัตรา 

10. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเช้า) (มีทักษะ) จ านวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
  11. คนงาน       จ านวน 4 อัตรา 
  รวมท้ังสิ้น       จ านวน 14 อัตรา 
 
  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา   
ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึก
และส่งเสริมอาชีพ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษา
นอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง  
และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น 2 งาน  ดังนี้ 
  1) งานบริหารการศึกษา 
  2) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ความต้องการบุคลากรปฏิบัติงาน กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ดังน้ี 
  1. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
  2. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)     จ านวน 1 อัตรา 
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  พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
  3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
  4. คนงาน       จ านวน 1 อัตรา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนารายณ์ 
  5. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน 1 อัตรา 
  6. ครู        จ านวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  7. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (มีคุณวุฒิ)     จ านวน 1 อัตรา  
  8. ครูผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ)      จ านวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
  9. ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)      จ านวน  1 อัตรา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านส าโรง 
  10. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จ านวน 1 อัตรา 
  11. ครู        จ านวน 1 อัตรา 

12. ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)      จ านวน 1 อัตรา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองประดู่ 
  13. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จ านวน 1 อัตรา 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
  14. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (มีคุณวุฒิ)     จ านวน 1 อัตรา 
  รวมท้ังสิ้น       จ านวน 14 อัตรา 
 
  5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการ 1 งาน ได้แก่ งานตรวจสอบภายใน มีความต้องการบุคลากรปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
  1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)    จ านวน 1 อัตรา 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ.2570 – 2572 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย 
เหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด อบต.  (01)         
หัวหน้าส านักปลัดอบต. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดบัต้น)         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
สาธารณภัย (ปง./ชง.)         
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 4 4 4 4 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
กองคลัง   (04)         
ผู้อ านวยการกองคลงั 1 1 1 1 - - -  
(นักบริหารงานการคลงั  ระดับต้น)         
นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ.2570 – 2572 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 
 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย 
เหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง  (05)         
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นายช่างไฟฟ้า  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 4 4 4 4 - - - ว่างเดิม 

 1 อัตรา 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(08)         

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

คนงาน 1 1 1 1 - - -  
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  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ.2570 – 2572 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ 

อัตราก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย 
เหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนารายณ์         

ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 1 1 1 1 - - - 
 (รับการ

จัดสรรจาก 
กสถ.) 

ครู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (มีทักษะ)         
ผู้ดูแลเดก็  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

ผู้ดูแลเดก็  1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านส าโรง         

ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 1 1 1 1 - - - 
 (รับการ

จัดสรรจาก 
กสถ.) 

ครู 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         

ผู้ดูแลเดก็ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองประดู่         

ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 1 1 1 1 - - - 
 (รับการ

จัดสรรจาก 
กสถ.) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 54 54 54 54 - - -  
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  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   

   
 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา ดังน้ี 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 
2570 2571 2572 

1 
ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

1 55,720 668,640 40,120 42,530 45,080 

2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน 1 ต าแหน่ง ๑ อัตรา ดังน้ี 
 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 
2570 2571 2572 

1 
รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับต้น) 
 

1 45,610 547,320 32,840 34,810 36,900 

3. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
     ๑.)  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน   11   ต าแหน่ง   14 อัตรา  ดังน้ี 
 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 
2570 2571 2572 

๑ หัวหน้าส านักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 32,800 393,600 23,620 25,040 26,540 

2 นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 42,800 513,600 30,820 32,670 34,630 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(ปก/ชก.) 
1 46,340 556,080 33,370 35,370 37,490                                                

4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 - 355,320 21,320 22,600 23,960 
5 เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (ปง./ชง.) 1 - 297,900 17,880 18,950 20,090 
6 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภยั (ปง./ชง.) 
1 - 297,900 17,880 18,950 20,090 

7 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 - 297,900 17,880 18,950 20,090 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ)       

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 15,880 190,560 7,630 7,930 8,250 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ)       

9 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 11,840 142,080 5,690 5,920 6,150 
 พนักงานจ้างท่ัวไป       

10 คนงาน 4 9,000 432,000 - - - 
11 พนักงานขับรถยนต์ 1 9,000 108,000 - - - 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   

4.  กองคลัง 
     ๑.) กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน   9   ต าแหน่ง  9 อัตรา  ดังน้ี 
 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 
2570 2571 2572 

๑ ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 

1 42,800 513,600 30,820 32,670 34,630 

2 นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 1 39,680 476,160 28,570 30,290 32,110 
3 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 - 355,320 21,320 22,600 23,960 
4 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 - 355,320 21,320 22,600 23,960 
5 เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) 1 - 297,900 17,880 18,950 20,090 
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 - 297,900 17,880 18,950 20,090 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ (มีคุณวุฒิ)       

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 14,480 173,760 6,960 7,230 7,520 
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาจัดเก็บรายได ้ 1 14,540 174,480 6,980 7,260 7,550 
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 1 16,410 196,920 7,880 8,200 8,520 

 
5.  กองช่าง 
    ๑.) กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน  11   ต าแหน่ง   14 อัตรา  ดังน้ี 
 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 
2570 2571 2572 

๑. ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

1 56,610 679,320 40,760 43,210 45,800 

2 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 - 355,320 21,320 22,600 22,680 
3 นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) 1 - 355,320 21,320 22,600 22,680 
4 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 - 297,900 17,880 18,950 20,090 
5 นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 32,200 386,400 23,190 24,580 26,060 
6 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 28,800 345,600 20,740 21,990 23,300 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)      

7 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 14,920 179,040 7,170 7,450 7,750 
8 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 20,340 244,080 9,770 10,160 10,570 
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 16,410 196,920 7,880 8,200 8,520 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ)       

10 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 11,840 142,080 5,690 59,20 6,150 
 พนักงานจ้างท่ัวไป       

11 คนงาน 4 9,000 432,000 - - - 
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  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   

6.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     ๑.) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน 9   
ต าแหน่ง  14  อัตรา  ดังน้ี 
 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 
2570 2571 2572 

๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 - 393,600 23,620 25,040 26,540 

2 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก) 1 - 355,320 21,320 22,600 23,960 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ      
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 19,730 236,760 9,480 9,850 10,250 
 พนักงานจ้างท่ัวไป       

4 คนงาน 1 9,000 180,000 - - - 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนารายณ์       

5 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 1 - - - - - 
6 ครู (อุดหนุนจากรัฐ) 1 30,200 362,400 - - - 
7 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (มีคุณวุฒิ) 1 - 180,000 7,200 7,490 7,790 
8 ผู้ดูแลเดก็ (มีทกัษะ) 1 11,840 142,080 5,690 5,920 6,150 
9 ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป) (อุดหนุนจากรัฐ) 1 9,000 180,000 - - - 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านส าโรง       

10 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 1 - - - - - 
11 ครู (อุดหนุนจากรัฐ) 1 30,520 366,240 - - - 
12 ผู้ดูแลเดก็ (ทั่วไป)  1 9,000 180,000 - - - 

 ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านหนองประดู่       
13 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 1 - - - - - 
14 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 24,370 292,440 11,700 12,170 12,660 

 

2) ปี 2570  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมขึ้น - ต าแหน่ง - อัตรา  ดังน้ี 

ท่ี 
 
 

ต าแหน่ง 
 
 

จ านวน 
(คน) 

 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีต้องตั้งไว้ 

(1)+ (๒) / ๒x12 
- - - - - - 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    1. หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีอัตราก าลัง ปัจจุบัน ๑ ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังน้ี 

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 
2570 2571 2572 

1 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 - 355,320 21,320 22,600 23,960 



 
 

45 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   

 
 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง น ากรอบอัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี      
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี้ 

(๑) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

(๒) เงินประจ าต าแหน่ง หมายถึง เงินประจ าต าแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต.  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข อัตราและวิธีการ
จ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2566 และ
เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจ าต าแหน่ง
ดังกล่าว 

(๓) ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน คือการค านวณเพื่อประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึนในแต่ละปี 
(3.1)  กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึนในอัตรา 
        คนละร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือนในแต่ละปี หรือตามค าแนะน าข้างต้น 
(3.2)  กรณีต าแหน่งที่ก าหนดใหม่ ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึนจาก 
        (อัตราเงินเดือนข้ันต่ าสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนข้ันสูงสุด 
       ของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด หาร 2 คูณจ านวน  12 เดือน) 

(๔) ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปี คิดจาก (1) + (2) + (3) 
(๕) ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด 
(๖) ประโยชน์ตอบแทนอื่นในแต่ละปี รวมถึงเงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 

เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.) เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษา 
มลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพิ่มส าหรับ 
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) เป็นต้น ให้ประมาณการในอัตรา 
ไม่เกินร้อยละ 15 โดยคิดจาก (5)  

(๗) คิดจาก (5) + (6) 
(๘) คิดจาก (7) คูณ  100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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47 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   

 

 

 

 

ตารางเอ็กเซลล ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

48 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   
 

 

 

 

 

ตารางเอ็กเซลล ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

49 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   

 
หมายเหตุ  :  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2570 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2569 และฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
 ที่ประกาศใช้มาประมาณการเพิ่มข้ึนไม่เกินร้อยละ 5  เพื่อเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2571 และ พ.ศ.2572  
 ให้ประมาณการบวกเพิ่มข้ึนอีก ไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบ 
 บริหารงานบุคคลสว่นท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ส าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินใดที่มีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับการประปา หรือกิจการสถานธนา
นุบาล  
 และได้ต้ังงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลด้วย  ดังนี้ 

 ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2570 ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 
(50,278,012 บาท) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 จ านวน 50,278,012 บาท  =  (50,278,012 x 5%) + 50,278,012 = 
52,791,912 บาท 

 ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2571 ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570 จ านวน 52,791,912 บาท = (52,791,912 x 5%) + 52,791,912 = 55,431,507 บาท 

 ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2572  ให้ประมาณการเพิ่มข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2571 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2571 จ านวน 55,431,507 บาท = (55,431,507 x 5%) + 55,431,507 = 58,203,082 บาท 

 ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ที่ได้รับเงิน
อุดหนุนที่จ่ายเป็น 
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการ 
บริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 

 ข้าราชการครู หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดต าแหน่งเพิ่ม โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่มท 0809.4/ว 849 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่องการ
ก าหนดเลขที่ 
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ต าแหน่งของข้าราชการครู /พนักงานครู ในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงกรณีใช้งบประมาณขององค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนให้แก่บุคลากรถ่ายโอน ก่อนได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณ ให้น ามาค านวณ
เป็นภาระ 
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ด้วย 

 ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่น) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 
 ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วน

ราชการ 
 ข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจ าต าแหน่งของบัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่

ต าแหน่ง 
ในส่วนราชการ 
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                                 กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลส าโรง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (ปก./ชก.)  

ส านักปลัดอบต. (01) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลงั (04) 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) 

กองช่าง (05) 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1. งานบรหิารงานทั่วไป 
2. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
3. งานการเจ้าหน้าที ่
4. งานนิติการ 
5. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
6. งานสวัสดิการสงัคม 
7. งานส่งเสริมการเกษตร 
8. งานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได ้
3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

1. งานแบบแผนและกอ่สร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
5. งานบรหิารงานทั่วไป 
 
 

1. งานบรหิารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา   
    ศาสนาและวัฒนธรรม 
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                         โครงสร้างส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล (01) 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
     - นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) (1)        - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก) (1)        - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก) (-)     
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                          
     - คนงาน (3) 
     - พนักงานขับรถยนต์ (-) 
 
 
 
 
- เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง)(-) - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง/ชง.) (-)                                          - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง. (-)   
- พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา (1) 
- คนงาน (1)  

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกจิ ท่ัวไป 

จ านวน - - - - 2 - - - - - - 2 4 8 

หัวหน้าส านักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (-) 

งานบรหิารงานทั่วไป 
 
 
 

งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที ่ งานนิติการ 
 
 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 
 
 

งานสวัสดิการสังคม 
 
 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 

งานสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 
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                   โครงสร้างกองคลัง (04) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   - นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (-)                        - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (-)                   - เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) (-) 
   - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1)                        - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1)                              - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ (1) 
     - เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง/ชง.) (-)         
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลงั (1) 
  
 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - - 1 - - - - - - 3 - 5 

ผู้อ านวยการกองคลงั 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) (1) 

งานการเงินและบญัชี 
 
 

งานพัฒนารายได้ 
 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
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                 โครงสร้างกองช่าง (05) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
   - วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (-)         - นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) (-) 
 - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (-)                           - นายช่างไฟฟ้า (ชง.) (1)  
 - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)                                    - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
            - คนงาน (1)                     - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
            - คนงาน (3)  
                                - พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา  (1)   

   

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - - - - - - 2 - - 4 3 10 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) (1) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 
 

งานควบคุมอาคาร 
 
 

งานสาธารณูปโภค 
 
 
 

งานผังเมือง 
 
 

งานบรหิารงานทั่วไป 
 
 



 
 

55 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   

 
                       โครงสร้างกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
   - นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (-)                         - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ (-)(-)(-) 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                         - ครู (2)  
   - คนงาน  (1)                    - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) (-) 
                               - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
                      - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) (-)  
   

          

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ ท่ัวไป ครู ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ 
การ 

ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยว
ชาญ 

ปฏิบัติ
งาน 

ช านาญ
งาน 

อาวุโส คศ.1 คศ.2 ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - - - - - 1 1 - 3 2 7 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (-) 

งานบรหิารการศึกษา 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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         โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ ท่ัวไป ครู ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติ 
การ 

ช านาญการ ช านาญ 
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ
งาน 

อาวุโส คศ.1 ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน - - - - - - - - - - - - - - - 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดับกลาง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (-) 
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ตารางเอ็กเซลล ์
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ตารางเอ็กเซลล ์
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ตารางเอ็กเซลล ์
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ตารางเอ็กเซลล ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

61 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   

 
 
 
 
 
 

ตารางเอ็กเซลล ์
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ตารางเอ็กเซลล ์
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  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงานและทุกระดับ     
ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามที่กฎหมายก าหนด มี
ระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่
ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรงต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ 
Thailand 4.0  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถ่ินไปสู่ยุค 
4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีเปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส 
ในการท างาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันเป็นข้อมูลซึ่ง
กันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไป
ให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอด
รับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็
ยังต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ินด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังค าถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการ หรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วน
ราชการ เพื่อให้การบริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนเองและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสาน
กัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ    
และความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้
ประชาชนใช้ระบบอินเทอร์เน็ตที่หน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านไลน์ เว็ปไซต์ ของหน่วยงานด้วย 
  3. องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่

12. แนวทางการพฒันาข้าราชการหรอืพนกังานสว่นท้องถิ่น 
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สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร.1013.4/43 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government 
Skill Self – Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560 
  ทั้งนี้  การพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ตามแนวทางข้างต้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยวิธีการพัฒนา
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น 

(๑) การปฐมนิเทศ 
(๒) การฝึกอบรม 
(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
(๔) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
(๕) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 

  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล บังเกิด
ผลดีต่อประชาชนและท้องถ่ิน การพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาการปฏิบัติงานด้านพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติราชการ เช่น  

 การบริหารโครงการ 
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ 

  การพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ที่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
ต้องได้รับการพัฒนา ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้า ง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่
กฎหมายก าหนด  ดังนี้ 
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

.............................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรอืพนกังานส่วนทอ้งถิ่นและลกูจ้าง 



 
 

66 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

67 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ 



 
 

68 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 – 2572 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ เหตุ
(คน) (1) ต ำแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1 ปลัดอบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 668,640 168,000 1 1 1 - - - 40,120 42,530 45,080 876,760 919,290 964,370 (55,320)
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 547,320 42,000 1 1 1 - - - 40,120 42,530 45,080 629,440 671,970 717,050 (45,610)

ส ำนักปลัดอบต. (01)
3 หัวหน้าส านักปลัดอบต. (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 (ว่างเดิม)
4 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 513,600 0 1 1 1 - - - 30,820 32,670 34,630 544,420 577,090 611,720 (42,800)
5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (ว่างเดิม
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 556,080 0 1 1 1 - - - 33,370 35,370 37,490 589,450 624,820 662,310 (46,340)
7 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (ว่างเดิม)
8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (ว่างเดิม)

สาธารณภัย
9 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (ว่างเดิม)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีคุณวุฒิ)
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 190,560 0 1 1 1 - - - 7630 7930 8,250 198190 206120 214,370 (15,880)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีทักษะ)
11 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 142,080 0 1 1 1 - - - 5,690 5,920 6,150 147,770 153,690 159,840 (11,840) 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
12 คนงาน 4 4 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 
13 พนักงานขับรถยนต์ 1 0 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (ว่างเดิม)

กองคลัง (04)
14 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 513,600 42000 1 1 1 - - - 30,820 32,670 34,630 586,420 619,090 653,720 (42,800)
15 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 476,160 0 1 1 1 - - - 28,570 30,290 32,110 504,730 535,020 567,130 (39,680)
16 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (ว่างเดิม)
17 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (ว่างเดิม)
18 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (ว่างเดิม)
19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (ว่างเดิม)

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 166,920 0 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,640 180,600 187,920 (13,910)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีคุณวุฒิ)

จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน  (2)
ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ

แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2570 - 2572

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยรวม  (3) หมำย

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนต์ตอบแทนอ่ืน 46
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ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ เหตุ
(คน) (1) ต ำแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 174,480 0 1 1 1 - - - 6,980 7,260 7,550 181,460 188,720 196,270 (14,540)
22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 196,920 0 1 1 1 - - - 7,880 8,200 8,520 204800 213,000 221,520 (16,410)

กองช่ำง  (05)
23 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 679,320 42,000 1 1 1 - - - 40,760 43,210 45,800 762,080 805,290 851,090 (56,610)
24 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,680 376,640 399,240 422,920 (ว่างเดิม)
25 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,680 376,640 399,240 422,920 (ว่างเดิม)
26 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (29,810)
27 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 345,600 0 1 1 1 - - - 20,740 21,990 23,300 366,340 388,330 411,630 (28,800)
28 นายช่างไฟฟ้า  ปง./ชง. 1 1 386,400 0 1 1 1 - - - 23,190 24,580 26,060 409,590 434,170 460,230 (32,200)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีคุณวุฒิ)
29 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 179040 0 1 1 1 - - - 7,170 7,450 7750 186,210 193,660 201,410 (14,920)
30 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 277,080 0 1 1 1 - - - 9,770 10,160 10,570 286,850 297,010 307,580 (20,340)
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 196,920 0 1 1 1 - - - 7,880 8,200 8,520 204800 213,000 221,520 (16,410)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีทักษะ)
32 พนักงานขับเคล่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 142,080 0 1 1 1 - - - 5,690 5,920 6,150 147,770 153,690 159,840 (11,840) 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
33 คนงาน 4 3 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (9000)

34 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 (ว่างเดิม)
(นักบริหารงานการศึกษา)

35 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (ว่างเดิม)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีคุณวุฒิ)

36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 236,760 0 1 1 1 - - - 9,480 9,850 10,250 246,240 256,090 266,340 (19,730)
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

37 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (ว่างเดิม)

ภำระค่ำใช้จ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยรวม  (3) หมำยจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน  (2)

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำก ำลังคน

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนต์ตอบแทนอ่ืน  (ต่อ) 47
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ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ เหตุ
(คน) (1) ต ำแหน่ง 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนนำรำยณ์
38 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 0 0 0 1 1 1 - - -
39 ครู 1 1 362,400 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีคุณวุฒิ)
40 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 0 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,490 7,790 187,200 194,690 202,480 (ว่างเดิม )

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีทักษะ)
41 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 142,800 0 1 1 1 5,690 5,920 6,150 148,490 154,410 160,560 (11,840)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
42 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนส ำโรง
43 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 0 0 0 1 1 1 - - -
44 ครู 1 1 366,240 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 (เงินอุดหนุน)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
45 ผู้ดูแลเด็ก 1 0 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (ว่างเดิม)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองประดู่
46 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 0 0 0 1 1 1 - - -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีคุณวุฒิ)
47 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 292,440 0 1 1 1 - - - 11,700 12,170 12,660 304,140 316,310 328,970 (24,370) 

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)
48 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (ว่างเดิม)
(5) รวม 54 32 14,291,280 378,000 54 54 54 - - - 691,750 731,250 772,590 14,524,390 15,255,640 16,028,230 

(6) 2,178,658.50 2,288,346 2,404,234.50 

(7) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 16,703,049 17,543,986 18,432,465 

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 31.64     31.65     31.67     
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2570
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2571
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2572

(52,791,912 x 5%) + 52,791,912 = 55,431,507
(55,431,507 x 5%) + 55,431,507 = 58,203,082

หมำย

(50,278,012 x 5%) + 50278012  =  52,791,912

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15%

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ

"กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้  ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมฯ แล้ว

"กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้  ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมฯ แล้ว

"กำรสรรหำต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้  ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมฯ แล้ว

ค่ำใช้จ่ำยรวม  (3)จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม / ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน  (2)

50,278,012

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนต์ตอบแทนอ่ืน  (ต่อ) 48



1

คุณวุฒิ
การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นายเนติ  สีรัง ปริญญาโท 20-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 20-3-00-1101-001 ปลัดอบต. กลาง 668,640 84,000 84,000 836,640
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (55,720x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นายรณฤทธ์ิ  หิงสันเทียะ ปริญญาโท 20-3-00-1101-002 รองปลัดอบต. ต้น 20-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 547,320 42,000 - 589,320
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (45,610x12) (3500x12)

ส ำนักปลัดอบต. (01)
3 - - 20-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดอบต. ต้น 20-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดอบต. ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) ((15,430+50,170)/2)x12) (3500x12)
4 นายปรีชา  ทมกระโทก ปริญญาโท 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 513,600 - - 513,600

(42,800x12)

5 - - 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)
((9,740+49,480)/2)x12) ขอใช้บัญชี สถ.

6 นางสาวจิรันดร  วิกสูงเนิน ปริญญาโท 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 556,080 - - 556,080
(46,340x12)

7 - - 20-3-01-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 20-3-01-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
((8,750+40,900)/2)x12

8 - - 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ปง./ชง. 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกัน ปง/ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
และบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาสาธารณภัย ((8,750+40,900)/2)x12

9 - - 20-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 20-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
((8,750+40,900)/2)x12

10 นางสาวธนัญญา ช่อประทีป ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 190,560 - - 190,560
(15,880x12)

11 นายอนันต์  หงษ์ส าโรง ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 124,080 - - 124,080
(รถบรรทุกน  า) (รถบรรทุกน  า) (11,840x12)

ท่ี ช่ือ-สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีคุณวุฒิ)

แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2570 - 2572)  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง

หมายเหตุ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีทักษะ)

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 57
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คุณวุฒิ
การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
12 นางปิยาภรณ์  ชอบรัก ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
13 นางรจนา  ปราณีตพลกรัง ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
14 นายศิลา  กรังสูงเนิน ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
15 นายบุญส่ง  จอดสันเทียะ ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
16 - - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - (ว่างเดิม)

(9,000x12)
กองคลัง (04)

17 นางยุพา  ผิวผาย ปริญญาตรี 20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 513,600 42,000 - (ว่างเดิม)
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (42,800x12) (3500x12)

18 นางสาวนงค์นุช  สนธ์ิใหม่ ปริญญาตรี 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 476,160 - - 476,160
(39,680x12)

19 - - 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 20-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)
((9,740+49,480)/2)x12)

20 - - 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)
((9,740+49,480)/2)x12)

21 - - 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
((8,750+40,900)/2)x12

22 - - 20-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 20-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
((8,750+40,900)/2)x12

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุท่ี ช่ือ-สกุล

กรอบอัตราก าลังเดิม

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
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คุณวุฒิ
การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

23 นางสาวธัญญาภัทร์  ภัทรพรพิพัฒน์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - 173,760 - - 173,760
(14,480x12)

24 นางสาวปิยวรรณ ใจชอบ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 174,480 - - 174,480
(14,540x12)

25 นางสาวเบญจมาศ พูนน้อย ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 196,920 - - 196,920
(16,410x12)

กองช่ำง (05)
26 นายกิตติธัช  อ่ิมวัฒนกุล ปริญญาโท 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 679,320 42,000 - 721,320

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (56,610x12) (3500x12)
27 - - 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)

((9,740+49,480)/2)x12

28 - - 20-3-05-3707-001 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 20-3-05-3701-001 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)
((9,740+49,480)/2)x12

29 - - 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - (ว่างเดิม)
((8,750+40,900)/2)x12

30 นางสาววิลัยวรรณ์ ชูสันเทียะ ปริญญาตรี 20-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 20-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 345,600 - - 345,600

(28,800x12)

31 นายประพันธ์กุล  กุลสันเทียะ ปวส. 20-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง. 20-3-05-4706-001 นางช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 386,400 - - 386,400
(32,200x12)

32 นายอภิวัฒน์  เงกสูงเนิน ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 179,040 - - 179,040
(14,920x12)

ท่ี ช่ือ-สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีคุณวุฒิ)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีคุณวุฒิ)

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
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คุณวุฒิ
การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

33 นายอดิชาติ  เสสันเทียะ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 244,080 - - 244,080
(20,430x12)

34 นางสาวมลฤดี  สังสกุล ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 196,920 - - 196,920
(16,410x12)

35 นายกฤษณะ  กุลสันเทียะ ม.3 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 124,080 - - 124,080
(รถยกกระเช้า) (รถยกกระเช้า) (11,840x12)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
36 - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - (ว่างเดิม)

(9,000x12)
37 นายสิทธิชัย  เขียนสันเทียะ ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
38 นายสมทรง  หวายสันเทียะ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
39 นายรัชพล  กว้างส าโรง ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)

40 - - 20-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 20-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดิม)
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) ((15,430+50,170)/2)x12) (3500x12)

41 - - 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม)
((9,740+49,480)/2)x12 (ขอใช้บัญชี สถ.)

42 นางสาวณัฐธยาน์ กล่ินค้างพลู ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 236,760 - - 236,760 

(19,730x12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีคุณวุฒิ)

ท่ี ช่ือ-สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีทักษะ)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีคุณวุฒิ) (ต่อ)

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 60
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คุณวุฒิ
การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
43 นายวีรชาติ เปรมกมล ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)

44 - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่างเดิม)

45 นางสุภาภรณ์ มะลิวัลย์ ปริญญาตรี 203086600313 ครู คศ.1 203086600313 ครู คศ.1 362,400 - - เงินอุดหนุน
(30,200x12)

46 - - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 180,000 - - 180,000 

(15,000x12) จ่ายจากเงินรายได้

47 นางรัชดาภรณ์  งามสันเทียะ ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 142,080 - - 142,080
(11,840x12) จ่ายจากเงินรายได้

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
48 นางสาวรุ่งอรุณ ย าพันดุง ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 108,000 - - 108,000

(9,000x12) เงินอุดหนุน

49 - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่างเดิม)

50 นางบุญส่ง  วรชาติ ปริญญาตรี 203086600314 ครู คศ.2 203086600314 ครู คศ.2 366,240 - - เงินอุดหนุน
(30,520x12)

51 - - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - - - เงินอุดหนุน
(ว่างเดิม)

ได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว")

หมายเหตุ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนารายณ์
("การสรรหาต าแหน่งดังกล่าว ให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือ
ได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว")

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านส าโรง
("การสรรหาต าแหน่งดังกล่าว ให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือ

ท่ี ช่ือ-สกุล
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีคุณวุฒิ)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีทักษะ)

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 61
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คุณวุฒิ
การศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

52 - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่างเดิม)

53 นางสาวบุบผา  ล าพันดุง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 292,440 - - 292,440 

(24,370x12)

54 - - 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 222,240 - - (ว่างเดิม)
(18,520x12)

("การสรรหาต าแหน่งดังกล่าว ให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือ
ได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว")

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
ท่ี หมายเหตุช่ือ-สกุล

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (มีคุณวุฒิ)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองประดู่

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

62



ปริมาณงาน เวลาท่ีใช้ เวลาท้ังหมด อัตรา
ท้ังปี ต่องาน ต่อปี ก าลัง

(นาที) (นาที) ท่ีต้องการ
1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

การมอบหมายงาน ก ากับดูแลและติดตามงาน โครงการ/กิจกรรม ของกองฯ 150 200 30,000 0.36
ให้เป็นไปตามแผนเป้าหมายและผลส าเร็จของงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย

การวางแผน จัดระบบงาน มอบหมายงาน เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานให้ 150 200 30,000 0.36

เป็นไปตามกรอบระยะเวลาตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด
พัฒนาระบบในการท างานและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน

ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการ 150 200 30,000 0.36

1.09

2 งานบริหารการศึกษา
งานส่งเสริมการศึกษา 10 3,000 30,000 0.36
ลงระบบ NISPA 6 60 360 0.00
ระบบฐานข้อมูลระบบสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัย 3 180 540 0.01
SAR ประจ าปี 1 6,720 6,720 0.08
ผลิตส่ือการเรียนการสอน 6 6,720 40,320 0.49
งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของครู 6 120 720 0.01
ด าเนินการจัดท าฎีกา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 120 15 1,800 0.02
ตรวจสอบการต้ังฎีกาเบิกจ่าย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 120 20 2,400 0.03
จัดท าบัญชีเงินฝากธนาคาร ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 150 30 4,500 0.05
จัดท าบัญชีแยกประเภท ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 36 420 15,120 0.18
จัดท ารายงานการเงินประจ าเดือน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 36 240 8,640 0.10
จัดท ารายการรับเงินในระบบ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 60 30 1,800 0.02

งานสารบรรณ 100 120 12,000 0.14
ลงระบบสรรพากร 12 60 720 0.01
ลงระบบ e-GP 4 6,720 26,880 0.32
ลงระบบ info 1 60 60 0.00
การบันทึกข้อมูลรับบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถ่ิน LEC 2 240 480 0.01

1.85
3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 ศูนย์ 300 1,500 450,000 5.43
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 2 3,200 6,400 0.08
การจัดท าแผนประสบการณ์เรียนรู้ 3 6,720 20,160 0.24
หลักสูตรสถานศึกษา 3 6,720 20,160 0.24
แผนพัฒนาการศึกษาประจ าปี 3 6,720 20,160 0.24
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 1 960 960 0.01
งานส่งเสริมศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม 7 5,000 35,000 0.42

บัญชีการค านวณอัตราก าลัง  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



งานกีฬาและนันทนาการ 2 5,000 10,000 0.12
6.80
9.73

(ลงช่ือ)............................................................. 
               (  นายรณฤทธ์ิ  หิงสันเทียะ)
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง

รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ

ลงช่ือ............................................................... 
         (   นายเนติ   สีรัง   )

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง

รวม



ปริมาณงาน เวลาท่ีใช้ เวลาท้ังหมด อัตรา
ท้ังปี ต่องาน ต่อปี ก าลัง

(นาที) (นาที) ท่ีต้องการ
1 ผู้อ านวยการกองช่าง

การมอบหมายงาน ก ากับดูแลและติดตามงาน โครงการ/กิจกรรม ของกองฯ 200 200 40,000 0.48

ให้เป็นไปตามแผนเป้าหมายและผลส าเร็จของงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย

การวางแผน จัดระบบงาน มอบหมายงาน เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานให้ 200 200 40,000 0.48

เป็นไปตามกรอบระยะเวลาตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด
พัฒนาระบบในการท างานและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน

ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการ 200 200 40,000 0.48

1.45

2 งานแบบแผนและก่อสร้าง
งานส ารวจ 250 15 3,750 0.05
งานประมาณราคา 250 15 3,750 0.05
งานจัดท าและทบทวนราคากลาง 250 15 3,750 0.05
งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 50 30 1,500 0.02
งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 90 30 2,700 0.03
งานจัดท าทะเบียนประวัติ โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 90 30 2,700 0.03

0.22
3 งานควบคุมอาคาร

งานส ารวจตรวจสอบอาคาร และการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 40 1,800 72,000 0.87
งานจัดท าเอกสาร แบบแปลน และค าร้องการขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร 40 1,800 72,000 0.87
งานให้ค าแนะน าและปรึกษา เก่ียวกับการขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร 40 1,800 72,000 0.87
งานขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ร้ือถอน ดัดแปลงเก่ียวกับ 
อาคาร และงานขออนุญาตอ่ืนๆ ตาม พรบ.ควบคุมอาคาร 10 150 1,500 0.02

2.63
4 งานสาธารณูปโภค

งานควบคุมการผลิตซ่อมบ ารุงดูแลรักษาระบบประปาหมู่บ้าน 1,825    120 219,000 2.64
งานด้านก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เข่ือน และส่ิง
ติดต้ังอ่ืนๆ 20 1,800 36,000 0.43
งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เข่ือน ทางเท้า 50 1,800 90,000 1.09
งานควบคุมดูแล อาคาร สถานท่ี 50 360 18,000 0.22
งานควบคุมพัสดุด้านการโยธา 50 120 6,000 0.07
งานส ารวจออกแบบและค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า 80 720 57,600 0.70
งานซ่อมบ ารุงไฟฟ้าสาธารณะ 200 30 6,000 0.07

ท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

บัญชีการค านวณอัตราก าลัง  กองช่าง
เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา



5.22
5 งานผังเมือง

งานผังเมืองตาม พรบ.การผังเมือง 12 60 720 0.01
งานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 12 60 720 0.01
งานเก่ียวกับการใช้ประโยชน์ท่ีดิน 12 60 720 0.01
งานส ารวจและแผนท่ี 12 150 1,800 0.02
งานวางผังเมือง 12 60 720 0.01
งานควบคุมผังเมือง 12 60 720 0.01
งานพัฒนาและฟ้ืนฟูเมือง 12 60 720 0.01

0.07
5 งานบริหารงานท่ัวไป

งานสารบรรณท่ัวไปของกองช่าง 400 15 6,000 0.07
งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินของกองช่าง 150 15 2,250 0.03
งานจัดท าค าส่ังและประกาศของกองช่าง 190 15 2,850 0.03
งานขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 158 30 4,740 0.06
งานบริการท่ัวไป 50 30 1,500 0.02
งานจดและค านวณค่าบริการน้ าประปา 18,000  10 180,000 2.17

2.38
รวม 11.98

(ลงช่ือ)............................................................. 
          (   นายกิตติธัช  อ่ิมวัฒนกุล  )
  ต าแหน่ง    ผู้อ านวยการกองช่าง

         (   นายเนติ   สีรัง   )
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง

ลงช่ือ............................................................... 



ปริมาณงาน เวลาท่ีใช้ เวลาท้ังหมด อัตรา
ท้ังปี ต่องาน ต่อปี ก าลัง

(นาที) (นาที) ท่ีต้องการ
1 ปลัด / รองปลัด

การมอบหมายงาน ก ากับดูแลและติดตามงาน โครงการ/กิจกรรม ของส่วนราชการต่างๆ 300 230 69,000 0.83
ให้เป็นไปตามแผนเป้าหมายและผลส าเร็จของงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
การวางแผน จัดระบบงาน มอบหมายงาน เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานให้ 300 230 69,000 0.83
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด
พัฒนาระบบในการท างานและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการ 300 230 69,000 0.83

2.50
2 งานท่ัวไปของส านักปลัด

ติดต่อประสานงาน วางแผน เตรียมการ ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของส านักปลัด 120 360 43,200 0.52
ประสานงานกับหน่วยงานราชการต่างๆ 65 360 23,400 0.28
ติดตามประเมินผลงานท่ีรับผิดชอบ 120 120 14,400 0.17
จัดเตรียวเอกสารการประชุม บันทึก และรายงาน 65 1,200 78,000 0.94
จัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี 25 720 18,000 0.22
ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับมอบหมาย 150 360 54,000 0.65

รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร รายงาน และประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็น ข้อมูลท่ี
เป็นประโยชน์ในการด าเนินงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 65 180 11,700 0.14

ส ารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ และหน่วยงานต่างๆ   เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการด าเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานภายในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน 250 30 7,500 0.09
ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์ในการติดต่อ ต้อนรับ ช้ีแจงท่ัว ๆ ไป เพ่ือไขข้อข้อง ใจและ
ช่วยตอบค าถามให้แก่ประชาชน 150 60 9,000 0.11

ด าเนินการประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ ให้ความรู้ ความเข้าใจ อันดี 
เก่ียวกับการด าเนินงาน หรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล 65 180 11,700 0.14

แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบ้ืองต้นด้านงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้การด าเนินงาน เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามกฎระเบียบท่ีก าหนดไว้ 30 120 3,600 0.04

ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
งานประชาสัมพันธ์ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 20 120 2,400 0.03
ประชาสัมพันธ์โครงการ กิจกรรม ผ่านส่ือโซเชียล ด้วยแอปปิเคชันต่าง ๆ เช่น ไลน์ เฟสบุ๊ค
 อินสตาร์แกรม เป็นต้น 155 60 9,300 0.11
ร่างและโต้ตอบหนังสือราชการ 120 30 3,600 0.04

ท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

บัญชีการค านวณอัตราก าลัง  ส านักปลัด
เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนไทย  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา



ให้ค าแนะน าเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบแก่ ผู้ร่วมงาน
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และไห้การด าเนินงาน
ส าเร็จ ลุล่วง 65 60 3,900 0.05
ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน ท่ัวไป เพ่ือ
ให้บริการ หรือขอความร่วมมือเก่ียวกับข้อมูลเพ่ือใช้ในงานประชาสัมพันธ์ท่ีตนรับผิดชอบ 40 180 7,200 0.09
ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีก าหนดไว้ 85 180 15,300 0.18
งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 120 240 28,800 0.35
งานสารบรรณท่ัวไปของอบต. 2,900 15 43,500 0.53
งานเลขานุการการประชุมสภาอบต. 6 360 2,160 0.03
งานบริการจัดเตรียมและให้บริการสถานท่ี 60 720 43,200 0.52
งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายของส านักปลัดอบต. 492 15 7,380 0.09
งานจัดท าค าส่ังและประกาศของอบต. 478 15 7,170 0.09
งานจัดเตรียมห้องประชุมอบต. 20 120 2,400 0.03

5.44
3 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ

จัดท า ทบทวน แผนพัฒนาท้องถ่ิน  2 10,800 21,600 0.26
จัดท า ทบทวน แผนการด าเนินงานประจ าปี 2 10,800 21,600 0.26

จัดท าติดตามและประเมินผลแผนกิจกรรม/โครงการ ประสานงานรวบรวมข้อมูล และ
รายงาน 13 7,200 93,600 1.13
งานรวบรวมข้อมูลสิถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 6 10,800 64,800 0.78
งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเพ่ิมเติม 1 10,800 10,800 0.13
งานจัดเตรียมเอกสารและแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปี 12 1,800 21,600 0.26
งานโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 30 180 5,400 0.07
ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับมอบหมาย 25 240 6,000 0.07

2.96
4 งานการเจ้าหน้าท่ี

งานจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง 1 7,200 7,200 0.09
งานจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 4 4,800 19,200 0.23
งานบรรจุ แต่งต้ัง โอน (ย้าย) 6 1,080 6,480 0.08
งานการเล่ือนระดับและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 5 3,200 16,000 0.19
งานสรรหาพนักงานจ้าง 5 4,800 24,000 0.29
บันทึกทะเบียนประวัติ 38 60 2,280 0.03
บันทึกระบบบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 45 60 2,700 0.03
งานบันทึกระบบเบิกจ่ายตรง 45 60 2,700 0.03
งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2 2,500 5,000 0.06
งานพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 2 1,200 2,400 0.03
งานพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนครู 1 720 720 0.01
งานพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1 1,080 1,080 0.01
งานการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างภารกิจและท่ัวไป 1 3,360 3,360 0.04



งานการท าบัตรประจ าตัวพนักงาน สมาชิกสภา 20 30 600 0.01

งานสิทธ์ิและสวัสดิการของพนักงานส่วนต าบล ครู พนักงานจ้าง เช่น การปรับปรุงเงินเดือน
 ค่าตอบแทน ค่าครองชีพ และค่าตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ

3 3,600 10,800 0.13

งานจัดท าหนังสือรับรองเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครู พนักงานจ้าง สมาชิกสภา 150 30 4,500 0.05

งานสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้
ปฏิบัติจากประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ

1 7,200 7,200 0.09

งานศึกษาวิเคราะห์ สรุปรายงานการจัดท าข้อเสนอเพ่ือก าหนดความต้องการและความ
จ าเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ การจัด
หลักสูตรการถ่ายทอดความรู้ รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ อปท.

2 4,800 9,600 0.12

งานการจัดแผนพัฒนาบุคลากร 1 5,760 5,760 0.07
งานจัดท าค าส่ังไปราชการ ขออนุญาตเดินทางไปราชการ 50 120 6,000 0.07

1.66
5 งานนิติการ

วินิจฉัยปัญหาข้อกฏหมายเก่ียวกับระเบียบของราชการท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 35 360 12,600 0.15
ศึกษาวิเคราะห์เพ่ือยกร่างปรับปรุงข้อบัญญัติของหน่วยงานเพ่ือให้ทันกับสถานการณ์โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสม 6 7,200 43,200 0.52
ศึกษารวบรวมข้อมูลเพ่ือพิจารณา  ทบทวน  ปรับปรุง เปล่ียนแปลง เพ่ือน าข้อมูลไป
ประกอบการพิจารณา แก้ไขระเบียบข้อบัญญัติ 6 7,200 43,200 0.52

ช่วยให้ค าปรึกษาตลอดจนให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนกับการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถ ปฏิบัติงานได้บรรลุผลส าเร็จ 65 60 3,900 0.05
ควบคุมและตรวจทานความถูกต้องของสัญญาในการจัดซ้ือจัดจ้างให้เอกสารมีความถูกต้อง
สมบูรณ์เป็นไปตามข้อก าหนด

250 60 15,000 0.18

ด าเนินการทางคดีต่างๆ 15 3,600 54,000 0.65
งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 65 120 7,800 0.09

2.17
6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานอ านวยการ 220 60 13,200 0.16
งานแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 220 360 79,200 0.96
งานแผนการช่วยเหลือฟ้ืนฟู 50 300 15,000 0.18
งานควบคุม ก ากับดูแล อปพร.ปฏิบัติหน้าท่ี 220 120 26,400 0.32
งานฝึกอบรมและซักซ้อม 5 1,800 9,000 0.11
งานควบคุม ก ากับดูแล อุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาล 2 10,080 20,160 0.24
งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 120 240 28,800 0.35

2.32
7 งานสวัสดิการสังคม

งานสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 12 4800 57,600 0.70
การจัดท าทะเบียนผู้มีสิทธ์ิได้รับเงินสงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุคนพิการและผู้ป่วยเอดส์ 2 840 1,680 0.02



จัดท าโครงการตามข้อบัญญัติของ อบต. 7 840 5,880 0.07
บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุและผู้พิการ 12 4800 57,600 0.70
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการและรายงานการปฏิบัติงาน 7 2100 14,700 0.18
รับลงทะเบียนขอใช้สิทธิในการรับเบ้ียผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 50 420 21,000 0.25
โต้ตอบหนังสือราชการ 20 60 1,200 0.01
การจัดเตรียมเอกสารข้อมูลเพ่ือรับการตรวจประเมินประสิทธิภาพของอปท. 1 8400 8,400 0.10
ติดต่อประสานงานเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 10 40 400 0.00
การเตรียมเอกสารการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของอบต. 1 8400 8,400 0.10
ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 30 300 9,000 0.11
รับลงทะเบียนขอใช้สิทธิเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 130 60 7,800      0.09
รับลงทะเบียนขอใช้สิทธิเบ้ียยังชีพผู้พิการ 35 60 2,100      0.03
รับลงทะเบียนขอใช้สิทธิเด็กแรกเกิด 120 45 5,400      0.07
จัดท าเอกสารเบิกจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 12 60 720        0.01
จัดท าเอกสารเบิกจ่ายเบ้ียยังชีพผู้พิการ 12 60 720        0.01
จัดท าเอกสารเบิกจ่ายเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12 60 720        0.01
จัดท ารายงานผู้มีสิทธิรับเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ (รายเดือน,รายปี) 26 120 3,120      0.04
จัดหา ท าบัญชี เบิก-จ่าย คุมวัสดุคอมพิวเตอร์ 12 45 540        0.01
จัดหา ท าบัญชี เบิก-จ่าย คุมวัสดุส านักงาน 24 60 1,440      0.02
จัดเก็บเอกสารและแฟ้มงานให้เป็นระเบียบ สืบค้นได้ง่าย และรวดเร็ว 120 20 2,400      0.03
งานประชาสงเคราะห์เก่ียวกับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 100 20 2,000      0.02
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ 500 20 10,000    0.12
จัดท าข้อมูลของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 100 25 2,500      0.03
การด าเนินงานในการจัดโครงการฯลฯ 7 4,230 29,610    0.36
บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ 130 30 3,900      0.05
บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดท าฐานข้อมูลผู้พิการ 100 30 3,000      0.04
โต้ตอบหนังสือราชการ 150 60 9,000      0.11
ติดต่อประสานงานเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 150 120 18,000    0.22
ปรับปรุงสภาพบ้านด้อยโอกาส 45 420 18,900    0.23
จัดเตรียมสถานท่ีกิจกรรมโครงการต่างๆ 7 360 2,520      0.03
ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 150 240 36,000    0.43
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังกลุ่มและพัฒนาเด็กและเยาวชน 50 180 9,000      0.11
ด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคม เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 100 20 2,000      0.02
จัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูล เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 200 20 4,000      0.05
จัดท าโครงการอบรมและด าเนินงานในการจัดอบรมและศึกษาดูงาน 4 4,320 17,280    0.21
ส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ การพัฒนาศักยภาพผู้สูงวัย และกิจกรรมทางสังคม 10 300 3,000      0.04
ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ 6 360 2,160      0.03
ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรชุมชนท่ีเก่ียวข้อง 100 60 6,000      0.07
ประชาสัมพันธ์ ให้ค าปรึกษา แนะน า และให้บริการประชาชนด้านงานพัฒนาชุมชน 100 60 6,000      0.07
ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การจัดท าเอกสาร หนังสือราชการ และงานธุรการท่ีเก่ียวข้อง 200 180 36,000    0.43
ด าเนินงานด้านชมรมกองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุ 420 10 4,200      0.05



งานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมาย 100 180 18,000    0.22
การปรับปรุงสภาพบ้าน(ท่ีอยู่อาศัย) ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ 1 7,200 7,200      0.09

5.57
8 งานส่งเสริมการเกษตร

งานสารบรรณท่ัวไป 120 15 1,800 0.02
งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 35 15 525 0.01
งานจัดท าค าส่ังและประกาศ 10 15 150 0.00
งานบริการท่ัวไป 120 60 7,200 0.09
งานส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 80 720 57,600 0.70
งานสาธิตการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 30 360 10,800 0.13
งานส่งเสริมความรู้การป้องกันก าจัดโรคพืช 30 360 10,800 0.13
งานส่งเสริมความรู้การป้องกันก าจัดศัตรูพืช 30 360 10,800 0.13
งานขยายพันธ์ุพืช 20 1,080 21,600 0.26
งานอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 60 1,080 64,800 0.78
งานการส ารวจข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการเกษตร 25 1,080 27,000 0.33
งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 100 1,080 108,000 1.30
งานถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 10 360 3,600 0.04
งานส่งเสริมการเกษตรพอเพียง 30 1,080 32,400 0.39
งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ า 25 1,080 27,000 0.33
งานจัดท าแผนพัฒนาการเกษตร 4 1,800 7,200 0.09
งานป้องกันก าจัดโรคระบาดสัตว์ 10 1,800 18,000 0.22
งานส่งเสริมความรู้ด้านปศุสัตวฺ 10 360 3,600 0.04

4.99
9 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
. ก ากับดูแลการออกใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 86 360 30,960 0.37

ก ากับดูแลการออกใบอนุญาตประกอบกิจการจัดต้ังสถานท่ีจ าหน่ายอาหารและสถานท่ี
สะสมอาหาร 86 360 30,960 0.37
ด าเนินกิจกรรมรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก 13 หมู่ 13 360 4,680 0.06

จัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์การป้องกันการแพร่ระบาดโรคไข้เลือดออก โรคปากเท้าเปล่ีอย
ก ากับดูแลการออกปฏิบัติการพ่นหมอกควันป้องกันการ 13 720 9,360 0.11
การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 13 720 9,360 0.11
งานส ารวจข้อมูลและบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศสุนัข  แมว 2 7,200 14,400 0.17
จัดหาวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และประสานการฉัดวัคซีนน้ืนท่ี 1 4,800 4,800 0.06
ติดตาม/ตรวจสอบการลด แยกขยะต้นทาง 13 หมู่ 13 720 9,360 0.11
ติดตาม/ตรวจสอบการรายงานผลการบริหารจัดการขยะมูลฝอย(มฝ.2) 13 720 9,360 0.11
ตรวจสอบข้อเท็จจริงเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 25 1,440 36,000 0.43
งานโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ส าโรง 30 1,440 43,200 0.52
ส ารวจตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีใช้ในงานสาธารณสุข 12 720 8,640 0.10
ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อไวรัสโคโรน่าในเขตพ้ืนท่ี 13 1,800 23,400 0.28
งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 120 240 28,800 0.35



3.18
25.35

(ลงช่ือ)............................................................. 

                    (  นายเนติ     สีรัง  )
  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง
          รักษาราชการแทน  หัวหน้าส านักปลัด

ลงช่ือ............................................................... 
      (  นายเนติ     สีรัง  )

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง

รวม



เวลาท่ีใช้ เวลาท้ังหมด อัตรา
ต่องาน ต่อปี ก าลัง
(นาที) (นาที) ท่ีต้องการ

1 งานตรวจสอบบัญชี
รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของข้อมูล 5 2,400 12,000 0.14
ตัวเลข  สัญญา  และเอกสารต่างๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานทางการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี 4 2,400 9,600 0.12
พัสดุและทรัพย์สินและการบริหารด้านอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่างๆ

ตามหลักเกณฑ์และกรอบของตรวจสอบภายใน
0.26

2 งานตรวจสอบทรัพย์สิน
ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 4 4,800 19,200 0.23
การเงิน พัสดุและทรัพย์สินรวมท้ังการบริหารด้านอ่ืน ๆ ของส้วนราชการ

ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะในหน่วยงาน 1 6,720 6,720 0.08
0.31

3 งานตรวจสอบด้านการจัดการ
ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเพ่ือให้เป็นไป 1 3,360 3,360 0.04
ตามระเบียบแบบแผนท่ีก าหนด
จัดท าเอกสารสรุปผลการตรวจสอบต่างๆ เพ่ือเสนอผลการตรวจสอบ 8 1,440 11,520 0.14
ข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะให้ผู้บริหาร และหน่วยงาน
ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย 12 96 1,152 0.01
และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานตรวจสายงาน

0.19
4 งานตรวจการตามกฏหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ

จัดท าแผนตรวจสอบประจ าปี ตามกระบวนการและข้ันตอนท่ีระเบียบก าหนด 1 12,000 12,000 0.14
ตรวจสอบการด าเนินงานควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 2 4,800 9,600 0.12
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 50 240 12,000 0.14

0.41

(ลงช่ือ)............................................................. 
                (  นายเนติ    สีรัง  )
  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง

ลงช่ือ............................................................... 
            (  นายนติ   สีรัง   )

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง

รวม

ภาระค่างานท้ังส้ิน
ผลรวมเวลาท้ังหมดต่อปี

97,152 1.17

บัญชีการค านวณอัตราก าลัง  หน่วยตรวจสอบภายใน
เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา

ท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปริมาณงาน

ท้ังปี



ปริมาณงาน เวลาท่ีใช้ เวลาท้ังหมด อัตรา
ท้ังปี ต่องาน ต่อปี ก าลัง

(นาที) (นาที) ท่ีต้องการ
1 ผู้อ ายนวยการกองคลัง

การมอบหมายงาน ก ากับดูแลและติดตามงาน โครงการ/กิจกรรม ของส่วนราชการต่างๆ 200 200 40,000 0.48
ให้เป็นไปตามแผนเป้าหมายและผลส าเร็จของงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย
การวางแผน จัดระบบงาน มอบหมายงาน เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานให้ 200 200 40,000 0.48
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาตามระเบียบกฎหมายท่ีก าหนด
พัฒนาระบบในการท างานและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานระหว่างผู้บริหารกับพนักงาน

ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการ 200 200 40,000 0.48
1.45

2 งานการเงินและบัญชี
ด าเนินการจัดท าใบผ่านรายการต้ังหน้ี 800 15 12,000 0.14
ด าเนินการจัดท าฏีกา 800 20 16,000 0.19
ตรวจรับการต้ังฏีกาเบิกจ่ายเงิน 612 20 12,240 0.15
ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานสถานะการเงิน 264 20 5,280 0.06
รายงานการเงินประจ าเดือน 12 120 1,440 0.02
ด าเนินการเก่ียวกับการโอนและเปล่ียนแปลงงบประมาณ 15 180 2,700 0.03
ตรวจสอบบันทึกการจ่ายเงิน 30 270 8,100 0.10
จัดท าแบบรายงานต่างๆ เก่ียวกับการเงิน 30 300 9,000 0.11
ด าเนินการแปลงไฟล์ และอัฟโหลดไฟล์ Krungthai Corporate 800 30 24,000 0.29
รายงานผลการจ่ายเงินผ่านระบบ Krungthai Corporate 120 15 1,800 0.02
ด าเนินการจัดเก็บเอกสารฏีการการเบิกจ่ายเงิน 988 30 29,640 0.36
ด าเนินการจัดเก็บเอกสารฏีการการเบิกจ่ายเงินและบัญชี 1,000 15 15,000 0.18
รายงานการเงินเบิกจ่ายเงินบ านาญ 4 30 120 0.00
จัดส่งข้อมูลงบทดลองรายไตรมาส (ยอดเงินสะสม) 4 60 240 0.00

1.66
3 งานพัฒนารายได้

งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่างๆ 150 15 2,250 0.03
งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 200 90 18,000 0.22
จดทะเบียนพานิชย์ 35 30 1,050 0.01
ส ารวจรายการท่ีดินส่ิงปลูกสร้าง(กรณีรายใหม่) 150 45 6,750 0.08
จัดท าบัญชีรายการท่ีดินส่ิงปลูกสร้าง ภ.ค.ส.3 150 15 2,250 0.03
จัดท าบัญชีราคาประเมินทันทรัพย์ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 300 15 4,500 0.05
จัดท ารายการค านวณภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างภ.ด.ส. 7 300 15 4,500 0.05
แจ้งประเมินภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 300 15 4,500 0.05
รับช าระภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 300 15 4,500 0.05
แจ้งแบบแสดงรายการภาษีป้าย ภ.ป.1 20 15 300 0.00
แจ้งประเมินภาษีป้าย ภ.ป.3 20 15 300 0.00
รับช าระภาษีป้าย 20 15 300 0.00
งานช าระค่าบริการน้ าประปาในสถานท่ีและนอกสถานท่ี 18,000 10 180,000 2.17

ท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 - 2572
บัญชีการค านวณอัตราก าลัง  กองคลัง

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา



2.77
4 งานพัสดุและทรัพย์สิน

วางแผนตรวจสอบ  ควบคุม  แผนการจัดซ้ือจัดจ้างในระบบ e-GP 12 1,800 21,600 0.26
ตรวจสอบ ควบคุม การจัดซ้ือ/จัดจ้าง โดยวิธีต่างๆ ของทุกกองในระบบ 
e-lass ระบบ e-GP ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือส่ังการ 300 650 195,000 2.36
ควบคุม ตรวจสอบ และจัดท ารายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 1 10,800 10,800 0.13
ตรวจสอบและควบคุมรายละเอียดในสมุดคุมบันทึกข้อความสมุดคุม/ใบส่ัง
ซ้ือ/ส่ังจ้าง บันทึกข้อตกลงซ้ือ/จ้างสัญญาซ้ือ/จ้าง 300 120 36,000 0.43
ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุคุรุภัณฑ์ 17 360 6,120 0.07
จัดท า ปรับปรุง ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 500 60 30,000 0.36
ควบคุมตรวจสอบหลักประกันสัญญา(เงินสด,หนังสือค้ าประกันสัญญา) และ
แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบความช ารุดบกพร่อมก่อนคืนหลักประกัน 35 120 4,200 0.05

3.67
9.55

(ลงช่ือ)............................................................. 
          (   นางสาวยุพา  ผิวผาย  )
  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง

ลงช่ือ............................................................... 
         (   นายเนติ   สีรัง   )

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง

รวม



3 อัตรา
3 อัตรา
3 อัตรา
2 อัตรา
5 อัตรา

ปลัด อบต. 1 อัตรา
รองปลัดอบต. 1 อัตรา
หัวหน้าส านักปลัดอบต. 1 อัตรา ว่าง
นักจัดการงานท่ัวไป 1 อัตรา
นักทรัพยากรบุคคล 1 อัตรา ว่าง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อัตรา
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 อัตรา ว่าง
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 อัตรา ว่าง
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 อัตรา ว่าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน  า) 1 อัตรา
พนักงานจ้างท่ัวไป 5 อัตรา ว่าง 1 อัตรา

          (ลงช่ือ)                               ผู้รับรอง

สรุปอัตราก าลัง ส านักปลัดอบต.

จ านวนต าแหน่งท่ีส านักปลัดอบต.มีคนครอง 10  อัตรา ว่าง 6 อัตรา

สายบริหาร
อัตราก าลังปัจจุบัน 16 อัตรา ว่าง  6 อัตรา

สายวิชาการ
สายท่ัวไป
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างท่ัวไป



1 อัตรา
3 อัตรา
2 อัตรา
3 อัตรา
- อัตรา

1 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 อัตรา
2 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา
3 นักวิชาการคลัง 1 อัตรา ว่าง
4 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา ว่าง
5 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 อัตรา ว่าง
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา ว่าง
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 อัตรา
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 อัตรา
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 อัตรา

          (ลงช่ือ)                               ผู้รับรอง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างท่ัวไป

จ านวนต าแหน่งท่ีกองคลังมีคนครอง  5 อัตรา ว่าง 4 อัตรา

สรุปอัตราก าลัง กองคลัง
อัตราก าลังปัจจุบัน 9 อัตรา ว่าง  4 อัตรา
สายบริหาร
สายวิชาการ
สายท่ัวไป



1 อัตรา
2 อัตรา
3 อัตรา
4 อัตรา
4 อัตรา

1 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 อัตรา
2 วิศวกรโยธา 1 อัตรา ว่าง
3 นักจัดการงานช่าง 1 อัตรา ว่าง
4 นายช่างโยธา 1 อัตรา ว่าง 
5 เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา
6 นายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา
7 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 อัตรา
8 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา
10 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (รถยกกระเช้า) 1 อัตรา
11 พนักงานจ้างท่ัวไป 4 อัตรา ว่าง 1 อัตรา

          (ลงช่ือ)                               ผู้รับรอง

สายท่ัวไป
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างท่ัวไป

จ านวนต าแหน่งท่ีกองช่างมีคนครอง  10 อัตรา ว่าง 4 อัตรา

สรุปอัตราก าลัง กองช่าง
อัตราก าลังปัจจุบัน 14 อัตรา ว่าง  4 อัตรา
สายบริหาร
สายวิชาการ



4 อัตรา
3 อัตรา
- อัตรา

4 อัตรา
2 อัตรา

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 อัตรา ว่าง
2 นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา ว่าง
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา
4 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 อัตรา ว่าง 3 อัตรา
5 ครู 2 อัตรา
6 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 อัตรา ว่าง 1 อัตรา
7 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 อัตรา
8 พนักงานจ้างท่ัวไป 3 อัตรา ว่าง 1 อัตรา

          (ลงช่ือ)                               ผู้รับรอง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างท่ัวไป

จ านวนต าแหน่งท่ีกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีคนครอง 7  อัตรา ว่าง 7 อัตรา

สรุปอัตราก าลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

อัตราก าลังปัจจุบัน 14  อัตรา ว่าง  7 อัตรา
สายบริหาร
สายวิชาการ
สายท่ัวไป



- อัตรา
1 อัตรา
- อัตรา
- อัตรา
- อัตรา

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 อัตรา ว่าง 1 อัตรา

          (ลงช่ือ)                               ผู้รับรอง

สายวิชาการ
สายท่ัวไป
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างท่ัวไป

จ านวนต าแหน่งท่ีหน่วยตรวจสอบภายในมีคนครอง  1 อัตรา ว่าง 1 อัตรา

สรุปอัตราก าลัง หน่วยตรวจสอบภายใน
อัตราก าลังปัจจุบัน 1  อัตรา ว่าง  1 อัตรา
สายบริหาร






















































