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ผลการดำเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 



 
 

1 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************************* 
   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสำโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy  
 
 

1.1 การจ ั ดประช ุ มมอบนโยบาย  และ
ประกาศเจตนารมณ์ เร ื ่องสุจร ิต โปร่งใส
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ประจำปี 
2568 และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของ
กำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy ปลูกฝั ่งจิตสำนึกสร้างทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดีในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ต.ค.67 –  
ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการ
ดำเนินการของหน่วยงาน  

ประจำปี 2568 
แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สิน

2568.pdf 

การรายงานการรับของขวัญ
และของกำนัลตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่มีเจ้าหน้าที่รับ

ของขวัญของกำนันทุกชนิดจาก
การปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 

https://samrong.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%992568.pdf
https://samrong.go.th/wp-content/uploads/2026/05/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%992568.pdf


 
 

2 

มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

2. มาตรการป ้องก ันการท ุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

2.1 ประกาศเจตนารมณ์ เร ื ่อง “ส ุจริต 
โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
ประจำป ี 2568” และ “งดร ับ งดให ้ ” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (N์o Gift Policy) 
 
2.2 ดำเนินกิจกรรมเพื ่อปลูกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฎิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

พ.ย. 67 
สำนักปลัด 

 
 
 
 

ธ.ค. 67 
สำนักปลัด 

1) ประกาศเจตนารมณ์ฯ เมื่อวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2567 ทางเว็บไซด์
หน่วยงาน  
นโยบาย No Gift Policy – องค์การ

บริหารส่วนตำบลสำโรง 
 
2) ดำเนินกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตสำนึก 
    2.1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาฯ หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
2568 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาฯ หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
2568 – องค์การบริหารส่วนตำบล
สำโรง 
 

ลดโอกาสในการเกิดการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 
 

https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%b8%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%b8%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a0%e0%b8%b2-2/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a0%e0%b8%b2-2/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a0%e0%b8%b2-2/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a0%e0%b8%b2-2/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a0%e0%b8%b2-2/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a0%e0%b8%b2-2/
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มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

3. การป้องกันการทุจริต 3.1 จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯสำหรับเจ้าหน้าที่ 
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
3.2 ประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ม ือ หร ือแนวทาง
ดังกล่าว ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และ กำชับให้ผู ้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การ ป้องกันการทุจริต 
 

ก.ย. 68 
สำนักปลัด 

 

- ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวปฏิบัติฯ 
สำหร ับเจ ้ าหน ้าท ี ่ เก ี ่ ยวก ับการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- การดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
รายงานการดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเสี่ยง2568.pdf 
 

- ลดโอกาสในการเกิดการทุจริต
คู่มือดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถ  ระบ ุและ  ประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ทำให้สามารถ 
ป้องกันหรือลดโอกาสในการ 
เกิดทุจริตได ้ 
- ลดความเสียหายที่อาจ เกิดข้ึน
จากการทุจริต หาก เกิดทุจริต
ขึ ้น คู ่ม ือดังกล่าว  จะช่วยให้
เจ ้าหน ้าท ี ่สามารถ  กำหนด
มาตรการควบคุม ความเสี ่ยง
การทุจริตได้อย่าง เหมาะสม ทำ
ให้สามารถลด ความเสียหายที่
อาจเกิดข้ึน จากการทุจริตได ้

 
 
 
 
 
 

https://samrong.go.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%872568.pdf
https://samrong.go.th/wp-content/uploads/2026/06/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%872568.pdf
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มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

4. การสร้างฐานความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

4.1 จัดทำประกาศเรื่องมาตรฐานการป้องกัน
การจัดการระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
4.3.จัดทำประกาศเรื่องมาตรการป้องกันการ
รับสินบนเพื่อป้องกันปราบปรามหรือต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นและพฤติมิชอบ 

ธ.ค. 67 
สำนักปลัด 

 

1. จัดทำประกาศเรื ่องมาตรฐานการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
2.ประกาศมาตรการป้องก ันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.จัดทำประกาศเรื่องมาตรการป้องกัน
ปราบปรามหร ือต ่ อต ้ านการท ุจริต
คอร ์ร ัปช ั ่นและพฤต ิม ิชอบเผยแพร่
ประกาศฯ ให้บุคลากรและประชาชน
ทราบและบอร์ดประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การสื่อสาร เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น 

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ให้ความสำเร็จการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจ ังและความ
พยายามของหน่วยงานในการ
ป ้องก ันการท ุจร ิ ต  โดยทำ
มาตรการภายในหน่วยงานที่มี
การตรวจสอบอย่างจริงจังเมื่อ
พบว ่ าม ี เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ก ระทำ
ความผิด 
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มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

5 . มาตรกา ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล 
สาธารณะ และกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

5.1 กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื ่อกำกับ 
ติดตามหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องให ้เผยแพร่  
ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง ต่อ
สาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นและสื ่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆ และ
ช่องทางที่หลากหลาย  
5.2 กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับ ติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ ให้บริการอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นประโยชน์ ต่อประชาชน  
5.3 ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตาม 
การเผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสำโรง 
5.4 รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำก ับต ิ ดตามการ เผยแพร ่ ข ้ อมู ล 
สาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
 

ดำเนินการจัดทำมาตรการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
 
https://samrong.go.th/ 
 
(2) Facebook 
 
X (twitter.com) 

- ระดับการรับรู้ของประชาชน
ต่อข้อมูลสาธารณะมีประชาชน
สามารถเข้าถึง ข้อมูลสาธารณะ
ได้มากขึ้น และง่ายขึ้น  
- ร ะด ั บ คว าม โป ร ่ ง ใ สของ 
หน ่วยงานภาคร ัฐม ี เพ ิ ่ มขึ้น 
หน ่ ว ย ง านภ าคร ั ฐ ม ี ค ว าม 
น่าเชื ่อถือและเป็นที ่ไว ้วางใจ 
ของประชาชนมากขึ้น  
-  ระด ับการม ีส ่ วนร ่วมของ 
ประชาชนในการตรวจสอบ การ
ทำงานของหน่วยงานภาครัฐมี
เพิ ่มขึ ้น ประชาชนสามารถมี
ส ่วนร ่วมในการต ิดตามและ
ตรวจสอบการทำ ง าน ข อง
หน่วยงานภาครัฐได้มากข้ึน 

 
 

https://samrong.go.th/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100072538290758
https://twitter.com/SAO_Samrong_NT
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มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

6. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

6.1 จ ัดทำค ู ่ ม ื อแนวทางปฏ ิบ ัต ิ การ ใช้  
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ
แนวทางในการขอยืมทร ัพย ์ส ินของ  ทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ  
6.2 ประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ ม ื อหร ือแนวทาง 
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืม ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

มี.ค. 68 
สำนักปลัด 

 

จัดทำคู ่ม ือแนวทางปฏิบัต ิการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

- สร ้างความเข ้าใจที ่ถ ูกต้อง
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ค ู ่ม ือน ี ้กำหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ครบถ้วน และชัดเจน ครอบคลุม 
ทร ัพย ์ส ินท ุกประเภทต ั ้งแต่
อาคารยานพาหนะ อุปกรณ์ 
ส ำ น ั ก ง า น ไ ป จ น ถ ึ ง ว ั ส ดุ  
สิ ้นเปลือง ช ่วยให้เจ ้าหน้าที่  
และประชาชนทั่วไปเข้าใจ ถึง
ส ิ ทธ ิ และหน ้ าท ี ่ ใ นก าร ใช้  
ทรัพย์สินของทางราชการ ได้
อย่างถูกต้อง  
- ลดป ัญหาการส ูญหายและ
ชำรุดเสียหายของทรัพย์สิน ของ
ทางราชการค ู ่ม ือนี้  กำหนด
หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์การยืม 
ใช้ทรัพย์ส ินของทางราชการ
อย่างเคร่งครัดต้องมีการจัดทำ
เอกสารหลักฐานการยืมใช้ ระบุ  
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มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

    ระยะ เวลาการย ื ม ใช ้  และ
กำหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น หากทรัพย์สิน
สูญหายหรือชำรุดเสียหาย ผู้ยืม
จะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้เต็ม
จำนวน ช่วยให้ลดปัญหาการ
สูญหายและชำรุดเสียหายของ 
ทรัพย์ส ินของทางราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร ใ ช้  
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหย ัดและค ุ ้มค ่า  คู ่ม ือนี้
ก ำหนดหล ั ก เกณฑ์  การ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า เช่น การใช้
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ
เฉพาะในงานราชการเท่านั้น ไม่
นำกลับไปใช้ส่วนตัว เป็นต้น 
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มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

7. โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้
ทางกฎหมายเพ ื ่ อป ้ องก ั นและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
 

7.1 จัดอบรมโดยการบรรยายให้ความรู้ทาง
กฎหมาย ปลูกฝังค่านิยม และสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติราชการที ่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ 
จัดอบรมโครงการฯ  

ธ.ค. 67 
สำนักปลัด 

 

สร ้ างความร ู ้  ความเข ้ า ใจ ปลุก
จิตสำนึก สร้างค่านิยม ให้ข้าราชการ, 
พน ักงาน ,  ล ูกจ ้ า งประจำ และ
พนักงานจ้าง ปฏิบัต ิราชการด้วย
ความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  
เป็นธรรม และไม่ทนต่อการทุจริตใน
หน่วยงาน อีกทั้งเพื่อให้ประชาชนมี
ความเชื ่อมั ่น ศรัทธา และเกิดการ
ยอมรับในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
 

- เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาให้
ข ้ า ร า ช ก า ร ,  พ น ั ก ง า น ,  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
- เพื ่อปลุกจิตสำนึกและสร้าง
ค่านิยมให้ข้าราชการ, พนักงาน,  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อส ัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- เพ ื ่ อให ้ประชาชนเช ื ่ อมั่ น 
ศรัทธา และเกิดการยอมรับ ใน
การปฏิบ ัต ิงานของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
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มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

8. การเพิ ่มประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

8.1 ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยติดต่อสื่อสาร 
ไ ด ้ อ ย ่ า ง ร ว ด เ ร ็ ว แ ล ะ เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย ต่ อ 
การเข้าถึง 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด 
 

ได ้ม ี การ เผยแพร ่ข ้ อม ูลผลการ
ดำเน ินงานหร ือข ้อม ูลต ่างๆ ให้
ประชาชนได้รับทราบเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล
ส ำ โ ร ง ร ว ม ถ ึ ง ผ ่ า น ท า ง บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ Facebook เรียบร้อย
แล้ว  
 
https://samrong.go.th/ 
 
(2) Facebook 
 
X (twitter.com) 

ประชาชนในพื้นที่ได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่คัดกรองมาแล้ว และ
เป ็ นข ่ า วส ารท ี ่ เ ป ็ น จ ร ิ งมี
แหล่งที่มาของข่าวสาร 

 
  ปัญหาและอุปสรรค 
    - ไม่มี 

  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
    - ไม่มี 
 
 

https://samrong.go.th/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100072538290758
https://twitter.com/SAO_Samrong_NT
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(ลงชื่อ)…….......………………………………………..ผู้จัดทำ 

(นายปรีชา  ทมกระโทก) 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 

 

 (ลงชื่อ)……………………………………………..ผู้ตรวจสอบ 

             (นางสาวทัชชกร  นาคประดา) 

        หวัหน้าสำนักปลัด   

 

(ลงชื่อ)……………………………………………..ผู้เห็นชอบ 

                  (นายเนติ  สีรัง) 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 

 

 (ลงชื่อ)……………………………………………..ผู้ตรวจสอบ 

             (นายรณฤทธิ์  หิงสันเทียะ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 

 

(ลงชื่อ)…………………………….....………………..ผู้รายงาน 

                 (นายสุทิน  พูนน้อย) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 


