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ค ำแถลงนโยบำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 

“นำงกมล  ศรีบงกช” 
แถลงต่อสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 

วันท่ี 1 พฤษภำคม พ.ศ. 2569 

ณ หอประชุมโรงเรียนโนนไทยคุรุอุปถัมภ์ 2 ต ำบลส ำโรง อ ำเภอโนนไทย จังหวัดนครรำชสีมำ 
 

 

เรียน ท่ำนประธำนสภำ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และผู้เข้ำร่วมประชุมทุกท่ำน 

            ตามหนังสือ ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดนครราชสีมา ที่ ลต (นม) 
0012/8998 ลงวันที่ 22 เมษายน  2569 เรื่อง ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ส าโรง อ าเภอโนนไทย  คณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีมติเห็นชอบให้ประกาศผลการเลือกตั้งดังกล่าว โดย
ประกาศผลการเลือกตั้งให้ ข้าพเจ้า นางกมล ศรีบงกช เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ส าโรง อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา แล้วนั้น 

           พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง    
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58 ก าหนดไว้ว่า “ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีนายกองค์การบริหาร        
ส่วนต าบลคนหนึ่ง ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถ่ินหรือผู้บรหิารท้องถ่ิน” และมาตรา 58/5 วรรคแรก บัญญัติไว้ว่า “ก่อนนายกองค์การบริหารสว่นต าบล
เข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันประกาศผลเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล”   

   ดิฉันนางกมล ศรีบงกช ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตต าบลส าโรงเลือกดิฉันให้มา 
ท าหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง เพื่อเป็นตัวแทนชาวต าบลส าโรงในการพัฒนาท้องถ่ิน ดิฉัน
พร้อมจะบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมจะช่วยเหลือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของพี่น้องประชาชน ดิฉันสัญญาว่าว่าจะด าเนินกิจกรรมพัฒนาตามวิสัยทัศน์ ที่วางไว้คือ  

        “มุ่งมั่นพัฒนาต าบลให้น่าอยู่ควบคู่การดูแลคุณภาพชีวิตทุกกลุ่มวัย แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมพร้อม
พัฒนาการศึกษา ส่งเสริมงานสาธารณูปโภคไฟฟ้าแสงสว่าง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานถนนหนทางต้องดี พัฒนา
แหล่งน้ าเพื่อการเกษตรแหลง่น้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค น้ าประปาใสสะอาด ส่งสริมกลุม่อาชีพ การกีฬา พัฒนา
เยาวชน สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี สนับสนุนงานอาสาสมัครทุกกลุ่ม ดูแลสวัสดิการผู้สูงอายุ  ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส” 

          โดยน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการพัฒนา คือ  1. หลักนิติธรรม  2. หลักคุณธรรม 3. หลัก
ความโปร่งใส 4. หลักการมีส่วนร่วม  5. หลักความคุ้มค่า  6. หลักความรับผิดชอบ ซึ่งดิฉันจะยึดถือเป็น
แนวทางในการท างาน เพื่อให้พี่น้องประชาชนได้รับความพึงพอใจ และมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
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           นโยบายที่ดิฉันจะได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารสว่นต าบลส าโรงในวันน้ี จะเป็นนโยบายทีจ่ะ
น าไปปฏิบัติให้เห็นผลอย่างชัดเจน จะบริหารงบประมาณแบบมีส่วนร่วมที่สนองตอบต่อความต้องการของพี่
น้องประชาชน จะให้พี่น้องประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมการจัดท าแผนการพัฒนาต าบล ตั้งแต่การจัดท า
ประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับต าบล ดิฉันมีความตั้งใจที่จะท าให้พี่น้องประชาชนในต าบลส าโรงของเรา     
มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน และจะออกเยี่ยมเยือนประชาชนในพื้นที่ทั้ง 17 หมู่บ้าน เพื่อไปรับทราบถึงสภาพ
ปัญหาและความต้องการความเป็นอยู่ที่แท้จริงของประชาชนเพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาต าบลส าโรง
ต่อไป 

ท่ำนประธำนสภำ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง และผู้เข้ำร่วมประชุมทุกท่ำน 

         การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ถูกก าหนดให้ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 67  “จะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน” 

         นโยบายที่ดิฉันจะแถลงต่อสภาองค์การบริหารสว่นต าบลส าโรงในวันน้ี สอดคล้องกับหลักการ
ดังกล่าวข้างต้น โดยนโยบายที่ก าหนดไว้มีทั้งหมด 8 ข้อด้วยกันดังนี้   

1. นโยบำยเร่งด่วนท่ีจะด ำเนินกำรในปีแรก 

              1.1 จะจัดให้มีรถรับ - ส่ง ผู้ป่วยฉุกเฉิน EMS เพื่อบริการพี่น้องประชาชนที่เจ็บป่วยฉุกเฉินให้ได้ไป
ถึงมือหมอให้เร็วและปลอดภัยที่สุด 
              1.2 จะแก้ไขปัญหาน้ าประปาไม่สะอาดให้เห็นผลโดยเร็ว และร่วมกับพี่น้องประชาชนวางแผน
พัฒนาระบบผลิตน้ าประปาคุณภาพทั้งต าบลอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

1.3  จะเพิ่มเติมระบบไฟฟ้าส่องว่างสาธารณะให้เพียงพอ สร้างความสะดวก ปลอดภัยต่อพี่น้อง 
ประชาชน 
      1.4 จะจัดสรรงบประมาณของอบต.ที่มีอยู่อย่างจ ากัด ให้เกิดความเป็นธรรมและประโยชน์สูงสุด
ต่อพี่น้องประชาชน และจะจัดหางบประมาณจากภายนอกมาก่อสร้างพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ 
 

2. นโยบำยด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน: กำรก่อสร้ำงและบ ำรุงรักษำถนน สะพำน ทำงบก/ทำงน้ ำ ทำงระบำย
น้ ำ ระบบประปำ กำรจัดท ำผังเมือง และกำรควบคุมอำคำร 

                องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงมุ่งมัน่ที่จะพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ด้มาตรฐาน เพื่อตอบสนอง
ต่อความต้องการของพี่น้องประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่น
ต าบล โดยมีแนวทาง ดังนี้ 
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                  2.1 สร้างและซ่อมแซมถนนเช่ือมระหว่างหมู่บ้านทุกสาย ทั้งสายหลัก และสายรอง ซอยใน
หมู่บ้าน ตลอดจนเส้นทางขนส่งเกษตรกรรม โดยจะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน สามารถใช้ประโยชน์ได้
ตลอดปี สามารถอ านวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การขนส่งสินค้าทางการเกษตร และการพาณิชย์ให้มี
ความสะดวกและรวดเร็วข้ึนเพื่อเป็นการกระจายความเจริญไปยังทุกที่ และในชุมชนหมู่บ้านจะเร่งรัดวางแผน
งานงบประมาณก่อสร้างถนนคอนกรีตซอยในหมู่บ้านให้ครบทุกซอยทุกสายโดยเร็ว 
              2.2 ซ่อมสร้างและปรับปรุงกระบวนการผลิตน้ าประปาหมู่บ้านทั้งต าบล ให้มีความสะอาด
เหมาะสมที่จะใช้ส าหรับอุปโภคและบริโภค สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารระบบประปา
หมู่บ้าน 
             2.3 สร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า และระบบคลองส่ง คลองซอย กระจายน้ าเพื่อใช้เพื่อใช้ใน
ด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง และแก้ไขปัญหาน้ าล้นฝั่งล าเชียงไกรท่วมขังนาข้าวเกษตรกร 

     2.4 ขยายเขตระบบไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะให้ครอบคลุมและทั่วถึง โดยเฉพาะจุดอับจุด 
อันตราย โดยติดตั้งโคมไฟฟ้าแสงสว่างโซล่าเซลล์  
 
 

3.  นโยบำยด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต: กำรสังคมสงเครำะห์ กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ 
ผู้ด้อยโอกำส กำรส่งเสริมอำชีพ กำรส่งเสริมกีฬำกำรศึกษำ และกำรสำธำรณสุข  

       องค์การบรหิารส่วนต าบลส าโรง จะสง่เสรมิ สนับสนุน และผลกัดันให้มกีระบวนการสร้างรายได้ 
ลดรายจ่ายให้กับพี่น้องประชาชนทุกระดับ โดยจะส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของ
ชุมชนใน จะส่งเสริมและสนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มีประสทิธิภาพและมีความเข้มแข็ง ตลอดจนสร้างระบบ
สุขภาพที่ดีให้เกิดข้ึนแก่พี่น้องประชาชนในต าบล ให้มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งทางร่างกายและจิตใจ จะสร้างโอกาส
ให้ทุกคนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยใช้กลไกกองทุนส่งเสริมสุขภาพต าบล ส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบการศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวทางดังนี้ 
              3.1 ส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
        3.2  ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาของท้องถ่ินมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพื่อเพิ่มรายได้
ให้แก่ ตนเองและครอบครัว 

           3.3  สนับสนุนกจิกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขต าบล (อสม.) ให้เป็นผู้น าด้านสุขภาพ มี 
ความเข้มแข็ง มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 

          3.4  สนับสนุนและส่งเสริมใหพ้ี่น้องประชาชนในต าบลส าโรงมีความรูเ้กี่ยวกับโรคภัยใช้เจบ็
ต่างๆ พร้อมทั้งป้องกันโรคระบาดและโรคติดต่อ 

           3.5  ส่งเสริมให้พี่น้องประชาชนในต าบลส าโรงมีสขุภาพร่างกายแข็งแรง โดยส่งเสริมให้มี 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาและกิจกรรมออกก าลังกายส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลส าโรงมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง ส่งเสริมจัดแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้าน “นารายณ์คัพ”  และ จัดการแข่งขันกีฬา “ส าโรงเกมส์” 
เพื่อให้พี่น้องประชาชนสามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 

3.6  ให้การสงเคราะหผ์ู้สงูอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
          3.7   ส่งเสริมและเพิ่มคุณค่าของผู้สูงอายุ โดยหากิจกรรมและอาชีพเสริม และจัดหา 
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งบประมาณจากภายนอกมาปรับปรุงที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ ซึ่งเป็นผู้มีรายได้น้อย และผู้ยากไร้  
            3.8 ส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้สามารถแสดงออกซึ่งพลังสร้างสรรค์ โดยกลไกสภาเด็กและ
เยาวชน 
  7.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง 
                     7.10 พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้น่าอยู่ น่าเรียน และมคุีณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 
 

4. นโยบำยด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย: กำรป้องกันและบรรเทำ
สำธำรณภัย กำรรักษำควำมปลอดภัย กำรคุ้มครองผู้บริโภค และกำรจัดระเบียบกำรดูแลสำธำรณสมบัติ 

        องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จะส่งเสริมและสนับสนุนท าให้ต าบลส าโรงเป็นชุมชนที่
ปลอดภัยน่าอยู่และพัฒนาคุณภาพชีวิตของพี่น้องประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน และสร้างโอกาสให้ทุกคน
ได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี้ 

       4.1 ส่งเสริมการสร้างชุมชนน่าอยู่ และการสร้างความเข้มแข็ง และความสามัคคีของชุมชน 
           4.2 ส่งเสรมิการปฏิบัติงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ใหเ้ข้มแข็งและ 

มีความพร้อมเผชิญเหตุ จัดสวัสดกิารเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัตหิน้าที่ 
           4.3 ส่งเสริมสนับสนุนใหทุ้กภาคส่วนของสังคม มีสว่นร่วมในกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างความ 

เข้มแข็งและความอบอุ่นให้แก่ครอบครัว 
            4.4 สนับสนุนกจิกรรมสร้างระบบความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยส์ินของพี่น้องประชาชน 
            4.5 สนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามและบ าบัดยาเสพติด 

 
5.  นโยบำยด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรมและกำรท่องเท่ียว: กำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น ส่งเสริมกำรลงทุนอุตสำหกรรมในครัวเรือน กำรพำณิชย์ กำรจัดให้มีตลำด  และ
ส่งเสริมกำรท่องเท่ียว 
                       องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จะส่งเสริมและสนับสนุนให้ต าบลส าโรงเป็นชุมชนที่
ปลอดภัยน่าอยู่และพัฒนาเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของประชาชน ในต าบลให้มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน และสร้าง
โอกาสให้ทุกคนได้รับการบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวทางดังนี้ 
                        5.1 สนับสนุน ส่งเสริมการลงทุน และพาณิชยกรรม โดยสร้างระบบเศรษฐกิจที่ดี มั่นคง 
ส่งเสริม การค้าการลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือน และลดปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากกฎระเบียบที่เกินความ
จ าเป็นจนเป็นอุปสรรคต่อการประกอบอาชีพของพี่น้องประชาชน 
                         5.2 ส่งเสริมให้มีตลาด ลานค้าชุมชน โดยพัฒาสถานที่สิ่งอ านวยความสะดวกต่อการค้า
ขายและใช้บริการของพี่น้องประชาชน 

         5.3 ส่งเสริมและจัดหางบประมาณภายนอกปรบัภูมทิัศน์แหลง่น้ าใหญ่ของหมู่บ้าน ให ้
เป็นที่พักผอ่นหย่อนใจ และออกก าลังกาย และสันทนากรของพี่น้องประชาชน และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 
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6. นโยบำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม: กำรจัดกำรขยะมูล
ฝอย ส่ิงปฏิกูล น้ ำเสีย กำรคุ้มครองดูแลรักษำป่ำไม้ และทรัพยำกรธรรมชำติในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จะส่งเสริมสนับสนุนการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ า 
เสีย การคุ้มครองดูแลรักษาป่าไม้ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถ่ิน โดยมีแนวทางดังนี้ 

           6.1 สง่เสริมและปรบัปรงุระบบสิง่แวดลอ้มตลอดจนการบ าบัด และฟืน้ฟูทรพัยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อมให้มีความสมบรูณ์ พร้อมสร้างรางระบายน้ าเสียในหมู่บ้านชุมชนหนาแน่น 

           6.2 ร่วมมือโครงการจัดสร้างที่ก าจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกลูอย่างเป็นระบบ โดยรวมกลุม่ 
จัดการขยะมูลฝอย (Cluster) ด้วยการน าขยะไปใช้ในการผลิตไฟฟ้า             

6.3 รณรงค์สร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมของประชาชนในต าบลในการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อม เพื่อใหเ้กิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าสงูสดุ โดยส่งเสรมิให้คัดแยกขยะมลูฝอยในครัวเรือน   
           6.4 พัฒนาที่สาธารณะประโยชน์ “ดอนกลาง” เป็นศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าหริ “ทุ่งดอกไก่โอกและอนุรักษ์พันธ์ุพืชพื้นเมือง” พัฒนาเป็นป่าชุมชนโดยชุมชนเพื่อชุมชน  
 
7.  นโยบำยด้ำนศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น: กำรบ ำรุงรักษำศิลปะ จำรีต
ประเพณี วัฒนธรรมอันดี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 

                    องค์การบรหิารส่วนต าบลส าโรง จะสง่เสรมิและสนับสนุน การเรียนรู้ชุมชน ตลอดจนการ
ส่งเสริมจริยธรรม วัฒนธรรมทอ้งถ่ิน และรักษาประเพณีท้องถ่ินให้ยั่งยืน โดยมีแนวทางดงันี้ 
                     7.1 ส่งเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นของต าบลส าโรง 
            7.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
            7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน ได้ศึกษาอบรม และเรียนรู้ศาสนา และ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
  7.4 ฟื้นฟเูอกลักษณ์ของชุมชน เช่น ภาษาทอ้งถ่ิน ประเพณี และวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน 

  8. นโยบำยด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 

          องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จะบริหารงานโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล มุ่งเน้นความ
โปร่งใสและการมีส่วนร่วม โดยมีแนวทางดังนี้ 
          8.1 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขโดยมุ่งเน้นให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุก ๆ  ด้าน ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะที่ปรึกษาภาคประชาชน 
ประชาคมต าบลหมู่บ้าน องค์กรประชาชน ส่วนราชการ และพี่น้องประชาชน โดยการ "ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ปฏิบัติ และร่วมรับผลประโยชน์" 
         8.2 เพิ่มประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เพื่อเป็นการสร้างภาพพจน์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ให้ประชาชนยอมรับและให้ความเช่ือถือ 
         8.4 ปรับเปลี่ยนกระบวนการหรอืวิธีการท างาน โดยน าการบริหารงานแนวใหม่มาใช้ให้มีการ
จัดการระบบการบริหารและการลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย
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ความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สร้างระบบงานบรหิารงานบุคคลโดยยึดหลกัการจ่ายค่าตอบแทนตามผลงาน 
โดยด าเนินการ ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
            8.5 เน้นการบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการ
บริหาร ท้องถ่ินมากข้ึน โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
            8.6 สร้างแรงจูงใจและเพิ่มขวัญและก าลังใจให้ข้าราชการ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง ที่ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเป็นที่ยอมรับ 
            8.7 สนับสนุนเพิ่มศักยภาพของพนักงาน สมาชิกสภาอบต. และผู้บริหาร ให้ได้รับการ
ฝึกอบรมได้เพิ่มพูน ความรู้ ทักษะ และมีประสบการณ์ในการท างานมากยิ่งข้ึงข้ึน 
  8.8. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายไม่รับของชวัญ (No Gift Policy) 
            8.9 บริหารการคลังอย่างมีประสทิธิภาพ โดยเฉพาะการรักษาวินัยทางการคลัง พัฒนารายได้
ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง เพื่อพัฒนาท้องถ่ินให้เจริญก้าวหน้าโดยการปรับปรุงระบบการจัดการเกบ็
ภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม 
            8.10 เตรียมความพร้อมในการยกฐานะองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเทศบาลต าบลในเวลา
อันสมควร โดยการมีส่วนร่วมของพี่น้องประชาชนทุกภาคส่วน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการยกระดับการบริการ
สาธารณะต่อพี่น้องประชาชนให้ดีข้ึน  
 

ท่ำนประธำนสภำ สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง และผู้เข้ำร่วมประชุมทุกท่ำนค่ะ 
 

                      นโยบายทั้ง 8 ด้าน ที่ดิฉันได้แถลงต่อสภาดังกล่าวข้างต้น จะไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นจริงได้
หากไม่ได้รับความร่วมมือและการยอมรับจากสมาชิกสภา ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน ส่วนราชการต่างๆ 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง และที่ส าคัญอย่างยิ่งยิ่งคือ จากพี่น้องประชาชนในต าบลส าโรง       
ในฐานะที่ได้รับความไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนในต าบลส าโรง เลือกให้เข้ามาท าหน้าที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลส าโรง 

ดังนั้นในระยะเวลา 4 ปีต่อไปนี้ ดิฉันพร้อมทีมงานบริหารจะเป็นผู้ประสานเพื่อขอค าแนะน า 
และขอความร่วมมือจากทุกฝ่ายตามที่ดิฉันได้กล่าวมา เพื่อพัฒนาต าบลส าโรงให้มีความเจริญในทุกด้านให้
ประชาชน อยู่ดีกินดีมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง       
ในวันนี้  ดิ ฉัน “จะบริหำรให้ชัดเจน ประสำนสิบทิศ เป็นมิตรกับทุกคน” และ ณ บัดนี้  ดิ ฉัน                       
“พร้อมเดินหน้ำ กล้ำเดินน ำ เรำท ำได้” ขอบคุณค่ะ 
 
 
                                                (นางกมล   ศรีบงกช) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
          1  พฤษภาคม  2569  


