
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
อำเภอโนนไทย จังหวดันครราชสีมา 

 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
 

กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค์ งบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ใช้ ดำเนินการ 

1. การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างการบรหิาร 

1. ม ีโครงสร้างการบริการ    
ท ี ่ เหมาะสมสน ับสน ุนการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม 
ภ า ร ก ิ จ น โ ย บ า ย แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อองค์กร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

๑. อบต.สำโรง มีโครงสร้าง
ส่วนราชการ ๔ ส่วนราชการ
แ ล ะ  ๑  ห น ่ ว ย ร า ช ก า ร
ประกอบด้วย ๑ สำนักปลัด
อบต. ๒ กองคลัง ๓.กองช่าง
4. กองการศึกษา ศาสนาแล
ว ั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ห น ่ ว ย
ตรวจสอบภายใน ซึ ่งเป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื ่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง 
ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ร ะ ดั บ 
ตำแหน่งขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล (ฉบับที ่ ๒) พ.ศ.
๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม 
2564 

 2. ม ีการกำหนดสมรรถนะ
ด้านการสรรหา การคัดเลือก
การแต ่งต ั ้ งและการเล ื ่อน
ตำแหน่งให้สอดคล้องกับความ
ต้องการขององค์กร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

การกำหนดสมรรถนะในการ 
สรรหาบุคลากร โดยได้ดำเนิน 
การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุ 
และแต่งตั้งประกอบด้วย 
1. การสรรหาบุคคลเพื่อเลือก 
สรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 2 ราย 
    - ตำแหน่งผู้ช่วยเจา้พนักงาน
การคลัง 
     - ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
๒) พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 
1 ราย 
    - ตำแหน่งคนงาน 
๒. การรับโอนพนักงาน 
ส่วนตำบล -ไม่มี- 
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กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค์ งบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ใช้ ดำเนินการ 

2. การพัฒนาด้าน 
ประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

1. มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงานที ่มีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับเป้าหมายของ
องค์กรสามารถวัดและประเมิน
ความร ู ้ความสามารถ การ
ปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคลากรได้
อย่างแท้จริง 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

๑. มีการจัดทำข้อตกลงการ 
ปฏิบัติงานตามแบบประเมิน 
ที่ ก.อบต.กำหนด โดยคำนึง 
ถึงระบบการบริหารผลงานท่ี 
เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงาน 
รายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติ 
งานระดับองค์กร 
๒. มีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. และ 
พนักงานจ้าง ปีละ ๒ ครั้ง 
(รอบ ๑ เม.ย. และรอบ 
ต.ค.) และดำเนินการตามที่ 
ประกาศกำหนด 

 2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ทุกตำแหน่ง โดยเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถและทักษะใน
การปฏิบ ัต ิงาน เพื ่อพ ัฒนา
องค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

300,000 352,190  1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

๑. โครงการฝ ึกอบรมและ
ศ ึกษาด ูงาน “การส ่งเสริม
อ า ช ี พ ต า ม ห ล ั ก ป ร ั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .  2568 
ฝึกอบรม ณ อบต.สำโรง เมื่อ
ว ันท ี ่  14 ม ีนาคม 2568 
ศึกษาดูงาน ณ อำเภอสีคิ้ว 
จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 
15 มีนาคม 2568 

 3. บุคลากรได้รบการปลูกฝัง
จิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี
มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
มีความรับผิดชอบ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

อบต.สำโรง ได้จัดทำโครงการ 
/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมให้กับ 
บุคลากร ตลอดจนจัดส่ง 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงานราชการอื่นดังนี ้
1. กิจกรรมจิตอาสา 
2. กิจกรรมร่วมงานรัฐพิธี 
    วันสำคัญต่างๆ 
๓. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านทางช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ประกอบด้วย 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต. / 
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลสำโรง ไลน์ /เฟสบุ๊ค 
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กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค์ งบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ใช้ ดำเนินการ 

2. การพัฒนาด้าน 
อัตรากำลังและการ
บริหารอัตรากำลัง 

1. มีอัตรากำลังที่เหมาะสมกับ
ภารก ิ จอำนาจหน ้าท ี ่ และ
ตอบสนองต่อภารกิจงานของ
องค ์กร สามารถข ับเคล ื ่อน
ภารก ิจงานขององค ์ กร ให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

ดำ เน ินการปร ับปร ุ งแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569) 
    -  ป ี งบประมาณ พ . ศ . 
2568 ดำเน ินการกำหนด
ตำแหน่งเพิ่มใหม่และยุบเลิก
ตำแหน่ง จำนวน 2 ตำแหน่ง 
2 อัตรา ดังนี้ 
1. พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล 
(กำหนดเพิ่ม) 
    1.1 เจ ้าพนักงานสาธารณสุข 
(ปง./ชง.) 
2. ลูกจ้างประจำ (ยุบเลิก) 
     1.2 เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้  
โดย ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา 
เห็นชอบในคราวประชุมครั ้งที่ 
14/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 
2567 และประกาศใช ้ แผน
ดังกล่าว เมื ่อวันที ่ 6 มกราคม 
2568 

4. การพัฒนาด้าน
การสร้าง และพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการองค์ความรู ้

1. ม ีการจ ัดการความร ู ้ ใน
องค์กรอย่างเป็นระบบ เพื่อ
ส ่งเสร ิมและพ ัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากรให้
สามารถปฏิบ ัต ิงานได ้อย ่าง
ถูกต้อง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

1. มีการดำเนินการจัดการ
ค ว า ม ร ู ้  ( KM) ม า ใ ช ้ เ ป็ น
เคร ื ่องม ือในการสร ้างและ
พ ัฒนาองค ์ความร ู ้ ให ้ แก่
บุคลากรขององค์กร 
2.  ม ี การจ ั ดทำค ู ่ ม ื อการ
ปฏิบัติงาน 

 2 .  ม ี ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร สน เทศ ให ้ เ ป ็ น แ ห ล่ ง
รวบรวมองค์ความรู้ในองค์กร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

1 .  อบต . ส ำ โ ร ง  จ ั ด ให ้ มี
สารสนเทศ เพื ่อเป ็นแหล่ง
ร วบรวมองค ์ ความร ู ้ ทาง
เว็บไซต์  
www.samsong.go.th 
2. ม ี ก าร เผยแพร ่ ค ว าม รู้
หน ั งส ื อส ั ่ งการ  ระ เบ ี ยบ 
กฎหมายให้กับบุคลากรผ่าน
ทางไลน์กลุ่ม อบต.สำโรง 
 

 

 

http://www.samsong.go.th/
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กิจกรรม/โครงการ เป้าประสงค์ งบประมาณ 
งบประมาณ ระยะเวลา 

ผลการดำเนินงาน 
ที่ใช้ ดำเนินการ 

5. การส่งเสริมให้
บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพและมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี 

1. บุคลากรทุกตำแหน่งสายงาน
มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ เ ส ้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในแต่ละสายอาชีพ 

 2. บ ุคลากรม ีค ุณภาพช ีวิ ต
สภาพแวดล ้ อมท ี ่ ด ี ใ นการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรม 5 ส. 
เพื่อให้พนักงานได้มีส่วนร่วมและ
เช ื ่อมความส ัมพันธ ์และความ
สาม ัคค ี ม ีสภาพแวดล ้อมการ
ทำงานที่ดี 

6. การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และการรักษาวินัย 

1 .  บ ุ ค ล า ก ร ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

1. มีการจัดทำประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น และแจ้งให้
พนักงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
2. การจ ัดทำประกาศเจตนา
ต่อต้านการทุจริต 

 2. บ ุคลากรร ักษาว ิน ัยและ
มาตรฐานจร ิ ยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 67 ถึง 
30 ก.ย. 68 

1. มีการลงชื่อมาปฏิบัติราชการ
ในสมุดลงเวลามาปฏิบัติราชการ 
2. ม ีการกำหนดวันในการแต่ง
เคร่ืองแบบชุดข้าราชการมาปฏิบัติ
ราชการ 
3. มีการให้บริการประชาชนโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ส่วนราชการบางส่วนยังคงขาดความเข้าใจในการวิเคราะห์ความต้องการ
อัตรากำลัง จึงทำให้ปริมาณความต้องการอัตรากำลังไม่ตรงกับความต้องการที่แท้จริง 

๒. กรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล มีจำนวนว่างหลายอัตรา เนื่องจากไม่มีผู้ประสงค์ขอโอนมาดำรง 

ตำแหน่ง 

๓. บุคลากรขององค์กรบางคนยังขาดระเบียบวินัยในการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลการขององค์กรบางกลุ่มขาดความเข้าใจในการจัดทำแบบประเมินผล 

การปฏิบัติงานและการให้คะแนนแบบประเมินฯ 
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ข้อเสนอแนะ 

๑. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ควรให้มีการพิจารณาถึงความจำเป็น ความต้องการของตำแหน่งพนักงานจ้าง 

   ที่จะนำมาบรรจุไว้ในแผนอัตรากำลังของแต่ละส่วนราชการ เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาจำนวนคนล้นงานเกิน 

   จำนวนความต้องการที่มีอยู่ และเพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณของรัฐ 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอนหลายช่องทาง และการขอใช้บัญชีสอบแข่งขันจาก กสถ. 
๓. มีการเคร่งครัดในด้านระเบียบวินัยให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และ 

    พนักงานจ้าง 

๔. ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานต้องยึดหลักการประเมินผลงานและสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

๕. ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรได้เรียนรู้ ระเบียบกฎหมายใหม่ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการลด 

    ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 

2) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

     ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (จำแนกรายประเภท)  ข้อมลู ณ วันที่ 30  กันยายน 2568 

ตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรากำลัง 

(จำนวน) 

กรอบมีเงิน 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
อัตราว่าง (ตาบงบ) 

 

พนักงานส่วนตำบล (บริหารท้องถิ่น) 2 2 2 0 
พนักงานส่วนตำบล (อำนวยการท้องถิ่น) 7 7 1 6 
พนักงานส่วนตำบล (วิชาการ) 10 10 4 6 
พนักงานส่วนตำบล (ทั่วไป) 8 8 3 5 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 2 2 2 0 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 11 11 11 0 
พนักงานจ้างทั่วไป 14 14 13 1 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

กรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล มีจำนวนว่างหลายอัตรา และได้มีการขอใช้บัญชีสอบจาก กสถ. แต่ไม่มีผู้
ประสงค์ขอโอนมาดำรงตำแหน่ง 
 

ข้อเสนอแนะ 

มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอนหลายช่องทาง และการขอใช้บัญชีสอบจาก กสถ. 
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3. ข้อมูลจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ หลักสตูรการฝึกอบรม 

ระยะเวลา 

การอบรม 

งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

ผู้จัด 

1 การพัฒนาความรู้
ด้านการศึกษา     
ดูงานและสัมมนา 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
“การส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

14-15 
มี.ค. 
2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

มีบุคลากรของ อบต. 
สำโรง เข้ารับการอบรม 
จำนวน 10 คน 
ฝึกอบรม ณ อบต.สำโรง 
เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 
2568 และศึกษาดูงาน 
ณ อำเภอสีค้ิว จังหวัด
นครราชสีมา เมื่อวันท่ี 
15 มีนาคม 2568 

อบต.สำโรง 

2 การพัฒนาความรู้
ด้านการเรียนรูผ้่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-learning) 

1. หลักสตูร E-learning 

พระราชบัญญัติการจัดทำ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

17 เม.ย.
2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(E-learning) และได้รับ
ประกาศนียบตัร 
จำนวน 1 คน 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  2. หลักสูตร E-learning การจดัทำ
แผนท้องถิ่น 

17 เม.ย.
2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(E-learning) และได้รับ
ประกาศนียบตัร 
จำนวน 1 คน 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  3. หลักสูตร E-learning ระบบ
บำเหน็จบำนาญของท้องถิ่นเบื้องต้น 

14 พ.ค.
2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(E-learning) และได้รับ
ประกาศนียบัตร จำนวน 
1 คน 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  4. หลักสูตร E-learning เส้นทาง
ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (Career Path 

10 พ.ค.
2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(E-learning) และได้รับ
ประกาศนียบตัร 
จำนวน 1 คน 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  5. หลักสูตร E-learning  การตรวจ
ราชการแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

17 เม.ย.
2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(E-
learning) และได้รับ
ประกาศนียบัตร จำนวน 
1 คน 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  6. หลักสูตร E-learning  การวางแผน
การตรวจสอบประจำป ี

17 เม.ย.
2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(E-learning) และได้รับ
ประกาศนียบตัร 
จำนวน 1 คน 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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ลำดับ กิจกรรม/โครงการ หลักสตูรการฝึกอบรม 

ระยะเวลา 

การอบรม 

งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

ผู้จัด 

  7. หลักสูตร E-learning  ระบบ e-

Saraban 2021 สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส ์

9 มิ.ย.
2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(E-learning) และได้รับ
ประกาศนียบตัร 
จำนวน 1 คน 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  8. หลักสูตร E-learning  การ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

9 มิ.ย.
2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(E-learning) และได้รับ
ประกาศนียบตัร 
จำนวน 1 คน 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  9. หลักสูตร E-learning  การ
ตรวจสอบบญัชีลูกหนี้-ส่วนราชการ 
รายได้รับแทนกันกรณีรบัและนำสง่
เงินภาษีธุรกิจเฉพาะ จากหน่วย
เบิกจ่ายของกรมที่ดินเพื่อจัดสรรให้ 
อปท. 

21 มิ.ย.
2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(E-learning) และได้รับ
ประกาศนียบตัร 
จำนวน 1 คน 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  10. หลักสตูร E-learning  การแกไ้ข
ข้อผิดพลาดในระบบ New GFMIS Thai 

กรณีบันทึกบัญชีแยกประเภทไม่
ถูกต้อง 

21 มิ.ย.
2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(E-learning) และได้รับ
ประกาศนียบตัร 
จำนวน 1 คน 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  11. หลักสตูร E-learning  การบันทึก
รายการจ่ายชำระเงินในระบบ New 
GFMIS Thai 

21 มิ.ย.
2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(E-learning) และได้รับ
ประกาศนียบตัร 
จำนวน 1 คน 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  12. หลักสตูร E-learning  การยืมเงิน
ราชการและการล้างลูกหนีเ้งินยืม
ราชการในระบบ New e-LAAS 

21 มิ.ย.
2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(E-learning) และได้รับ
ประกาศนียบตัร 
จำนวน 1 คน 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  12. หลักสตูร E-learning  การรับ-
นำส่งเงินรายได้แผ่นดินในระบบ 
New GFMIS Thai 

21 มิ.ย.
2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(E-learning) และได้รับ
ประกาศนียบตัร 
จำนวน 1 คน 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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ลำดับ กิจกรรม/โครงการ หลักสตูรการฝึกอบรม 

ระยะเวลา 

การอบรม 

งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

ผู้จัด 

  13. หลักสตูร E-learning  การ
ขับเคลื่อนเมืองอัจฉรยิะ (smart 
city) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10 มิ.ย.
2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(E-learning) และได้รับ
ประกาศนียบตัร 
จำนวน 1 คน 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  14. หลักสตูร E-learning  การ
นำเข้าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื่อการ
สำรวจการที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

9 มิ.ย.
2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(E-learning) และได้รับ
ประกาศนียบตัร 
จำนวน 1 คน 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  15. หลักสตูร E-learning  ระเบยีบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ 

10 มิ.ย.
2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(E-learning) และได้รับ
ประกาศนียบตัร 
จำนวน 1 คน 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  16. หลักสตูร E-learning  พ.ร.บ. 
การปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และ
แนวปฏิบัติกระบวนการทางดิจิทลั 

10 มิ.ย.
2568 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(E-learning) และได้รับ
ประกาศนียบตัร 
จำนวน 1 คน 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3 การพัฒนาความรู้
และทักษะของงาน
ในตำแหน่ง 

1. การพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
คุณภาพน้ำประปาสะอาดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

23 มี.ค. 
2568 

2,000 มีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 2 คน อบรม 
ณ โรงแรมดิอิมพิเรียล 
โฮเทล แอนด์ คอน
เวนช่ัน เซ็นเตอร ์

จังหวัด
นครราชสมีา 

  2. หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า รุ่นท่ี 1 25 ก.พ. -
14 มี.ค. 
2568 

31,893 มีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 1 คน 

สถาบัน
พัฒนา
บุคลากร
ท้องถิ่น 

  3. การเตรียมความพร้อมในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง (BBL) 
การจัดทำคำของบประมาณด้าน
สังคม การเพิม่ประสิทธิภาพงาน
สวัสดิการ และสังคมสงเคราะห์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

13-15 
ม.ิย 
2568 

4,500 มีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 1 คน อบรม 
ณ โรงแรม อาร์ เอส 
(ราชศุภมิตร) จังหวัด
กาญจนบุร ี

มหาวิทยาลยั
บูรพา 
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ลำดับ กิจกรรม/โครงการ หลักสตูรการฝึกอบรม 

ระยะเวลา 

การอบรม 

งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

ผู้จัด 

  3. หลักสูตร การออกแบบกิจกรรม
การเรยีนการสอน รูปแบบ Active 
Learning และการสร้างสื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี สำหรับการ
เรียนการสอนระดับปฐมวัย เพื่อให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะและการนำเข้า
ข้อมูลในระบบ DPA ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ 2567 

20-22 

ธ.ค. 
2567 

21,360 มีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 4 คน อบรม 
ณ โรงแรมเซ็นเตอร์
พอยต์ เทอมินอล 21 
โคราช 

มหาวิทยาลยั
บูรพา 

  4. หลักสูตร การตรวจสอบฎีกาครบ
ทั้ง 4 ด้าน (ด้านการเงิน, ด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ, ด้าน
การดำเนินงานและดา้นการ
ตรวจสอบอื่นๆ ตาม ว.614 พร้อม
ช้ีเทคนิคการตรวจสอบฎีกาด้วยการ 
Check List (กรณีได้รับมอบหมาย
เป็นกรณีพเิศษ) เพื่อช่วยลด
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน  
รุ่นที่ 1 

2-4 พ.ค. 
2568 

4,900 มีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 1 คน อบรม 
ณ โรงแรมโคราช โฮ
เทล จังหวัด
นครราชสมีา 

วิทยาลัยการ
จัดการเพื่อ
การพัฒนา 
มหาวิทยาลยั
ทักษิณ 

  4. หลักสูตร เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของโรงเรยีน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก กิจการประปา โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลและหน่วยงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานภายใตส้ังกัด (NEW e-
LAAS) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

17-19 
ม.ค. 
2568 

17,695 มีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 3 คน อบรม 
ณ ห้องประชุม โรงแรม
ฟอร์จูน โคราช  
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา  

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

  5. หลักสูตร เพิ่มประสิทธภาพใน
การปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วน
ตำบล หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรง 
อำเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสมีา 
ร่วมกับ ภาคสีมาชิกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโนนไทย 

16 ธ.ค. 
2567 

ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
มีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 11 คน อบรม 
ณ หอประชุมอำเภอ
โนนไทย 

อบต.สำโรง 
ร่วมกับ ภาคี
สมาชิก
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นโนน
ไทย 
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ลำดับ กิจกรรม/โครงการ หลักสตูรการฝึกอบรม 

ระยะเวลา 

การอบรม 

งบประมาณ 

ที่ใช้จ่าย 

(บาท) 

ผลการดำเนินการ หน่วยงาน 

ผู้จัด 

  6. หลักสูตร การขยายผลวิทยากร
เพื่อทำหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวตัิศาสตร์ชาตไิทย
ประจำท้องถิ่นระดับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ครู ข) จังหวัด
นครราชสมีา ประจำปี 2568 

25-27 

เม.ย. 
2568 

5,763 มีผู้เข้ารับการอบรม 
จำนวน 1 คน อบรม 
ณ อาคาร
อเนกประสงค์องค์การ
บริหารส่วนตำบล
หนองบัวศาลา (ศพด.
บ้านหนองตาคง) 
อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสมีา 

จังหวัด
นครราชสมีา 

 

ปัญหา / อุปสรรค 
๑. งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
2. บุคลากรบางส่วนยังคงขาดความสนใจในการพัฒนาความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายใหม่ๆ และเรียนรู้ 
    การปฏิบัติงานใหม่ๆ เพื่อมาปรับปรุงพัฒนางาน 
๓. บุคลากรบางส่วนเมื่อเข้าการฝึกอบรมไม่ได้รายงานผลการฝึกอบรม และเผยแพร่การฝึกอบรม 
 

ข้อเสนอแนะ 
๑. สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
๒. ให้บุคลากรได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาความรู้ เพื่อให้เข้าใจและเรียนรู้ระเบียบ กฎหมาย 
    ใหม่ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรเข้ารับการฝึกอบรมไม่ว่าจะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลจัดฝึกอบรมเอง การ 
    เข้าฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก หรือการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ E-learning 
๔. กำชับให้บุคลากรรายงานผลการฝึกอบรมและถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


