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บทน า 
 
 ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต ปละเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ได้เริ่มด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมำจนถึงปัจจุบัน 
และมำรขยำยขอบเขตและพัฒนำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นตำมล ำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  
23 มกรำคม 2561 เห็นชอบให้ทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 - 2564  โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือที่
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
 ต่อมำในปี พ.ศ.2561 ส ำนักงำน ป.ป.ช.ได้พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA ) ซึ่งเป็นศูนย์กลำงในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สำมำรถบริหำรจัดกำรข้อมูลได้อย่ำงรวดเร็ว และท ำ
ให้กำรด ำเนินกำรประเมินสำมำรถท ำได้อย่ำงรวดเร็วและเป็นมำตรเดียวกันทั่วประเทศ กำรประเมินในรูปแบบ
ใหม่นี้ได้ทดลองใช้น ำร่องในกำรประเมินส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปี พ.ศ.2561 และใช้ประเมิน
หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศเป็นมำตรฐำนเดียวกัน ในปี พ.ศ.2562 
 จำกควำมส ำคัญของกำรประเมิน ITA ข้ำงต้น ท ำให้แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ ประเด็นที่ 21 กำร
ต่อต้ำยกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ได้น ำผลกำรประเมิน ITA ไปก ำหนดตัวชี้วัดและค่ำ
เป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.2561 – 2565) ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยให้หน่วยงำนภำครัฐที่มี
ผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ (85 คะแนนขั้นไป) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง ได้เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ตั้งแต่ปี พ.ศ.2558 และเข้ำร่วม
กำรประเมิน ITA ทุกปี จนถึงปัจจุบัน ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.ประกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ในส่วนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลส ำโรง มีผลกำรประเมินได้คะแนนภำพรวมหน่วยงำน 93.40 คะแนน  ระดับผลกำรประเมิน 
ผ่ำนดี ซึ่งยังมีบำงข้อยังไม่ผ่ำนเกณฑ์ จึงจ ำเป็นต้องวิเครำะห์ข้อปัญหำต่ำงๆ ที่ท ำให้ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
และก ำหนดมำตรกำรต่ำงๆ เพ่ือด ำเนินกำรให้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
 
 
 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักกำรพ้ืนฐำนส ำคัญของกำรประเมิน ITA ที่มำจำก 
“เปิด” 2 ประกำร คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงำนภำครัฐเพ่ือให้สำธำรณชนได้ทรำบและสำมำรถ
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนได้ และ “เปิดโอกำส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนภำครัฐ ทั้งเจ้ำหน้ำที่ภำยใน
หน่วยงำนและประชำชนผู้รับบริกำรหรือติดต่อกับหน่วยงำนภำครัฐได้เข้ำมำมีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงควำม
คิดเห็นต่อหน่วยงำนภำครัฐผ่ำนกำรประเมิน ITA ซึ่งกำร “เปิด” ทั้ง 2 ประกำรข้ำงต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใสและน ำไปสู่กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภำคส่วน 
 ทั้งนี้ กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลกำรประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่ำนั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุง
พัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนที่
มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐบรรลุตำมเป้ำหมำย มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100 ตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 

เครื่องมือในการประเมิน 

เครื่องมือในกำรประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1.แบบวั ดกำรรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภำย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค ำตอบตำมกำรรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน โดยเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่มีต่อ
หน่วยงำนตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ 
ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 2. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค ำตอบตำมกำรรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก โดยเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่
มีต่อหน่วยงำนที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
และตัวชี้วัดกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 



 

 3. แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT)  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีกำรเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่ง
ที่อยู่ของกำรเปิดเผยข้อมูล และระบุค ำอธิบำยเพ่ิมเติมประกอบค ำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ื อเก็บข้อมูลจำก
เว็บไซต์ของหน่วยงำน โดยเป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำนเพ่ือให้
ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน กำรบริหำรงำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล และกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) และตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต และมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส) 
 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
     การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค ำถำม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค ำถำมจำก

ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค ำถำมจำก

ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค ำถำมจำก

ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ

ค ำถำม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย 

– – – 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค ำถำม 

ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค ำถำมใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค ำถำมใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค ำถำมใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

น้ ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ

ราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย

ตนเอง  แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่

สำคัญ ของหน่วยงาน 



 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กระบวนกำรประเมิน ITA ได้มีกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญประกำรหนึ่ง 
คือ กำรปรับเปลี่ยนระดับผลกำรประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส ำคัญคือ เพ่ือเป็นกำรปรับเปลี่ยน
วิธีกำรตีควำมผลกำรประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 
2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้ำงให้สังคมมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระดับผลกำรประเมินมำกยิ่งขึ้น ซึ่ง
กำรประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมำ ได้จ ำแนกระดับผลกำรประเมิน (Rating Score) 
ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

ตลอดระยะเวลำกำรประเมิน ITA ที่ผ่ำนมำ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้มีกำรลงพ้ืนที่ก ำกับติดตำมกำร
ประเมิน และกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกทั้งหน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินและหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ก ำกับ
ติดตำมกำรประเมินประกอบกับเสียงสะท้อนจำกสำธำรณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับกำรประเมิน ITA พบ
ปัญหำเกี่ยวกับควำมเข้ำใจที่คลำดเคลื่อนในกำรตีควำมผลกำรประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ กำรประเมิน ITA ในปี 2567 จึงได้มีกำรปรับเปลี่ยนระดับผลกำรประเมิน หรือ Rating 
Score ใหม ่ ที่มีควำมสอดคล้องกับค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติฯ โดยจ ำแนกค่ำคะแนน
ออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์ค่ำเป้ำหมำย คือ หน่วยงำนที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 
2) หน่วยงำนที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์  ค่ำเป้ำหมำย คือ หน่วยงำนที่ได้น้อยกว่ำ 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือกำรประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 2 , OIT จะต้อง

มีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผ่ำนดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือกำรประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 2 , OIT จะต้อง

มีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ่ำนด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือกำรประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 2 , OIT เครือ่งมือ

ใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่ำ 85 คะแนน 

ผ่ำน 

70.00 – 84.99 ไม่มเีงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มเีงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 
0 – 49.99 F 



 

  3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้ำหมำย

หลักประกำรหนึ่งคือกำรผลักดันให้หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส ผ่ำนกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตที่เหมำะสม กับบริบทสภำพปัญหำ และจุดอ่อนของหน่วยงำนภำครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งกำรประเมิน ITA 
ยังมีควำมสอดคล้องกับแนวทำงกิจกรรมกำรปฏิรูปในด้ำนกำรพัฒนำระบบรำชกำรไทยให้มีควำมโปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ กล่ำวได้ว่ำกำรประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมกำรปฏิรูปประเทศ(Big 
Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงเป็นรูปธรรมภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนั้น จึงได้มีกำรก ำหนดให้กำรประเมิน 
ITA เป็นค่ำเป้ำหมำยหนึ่งในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติฯ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 นี้ หน่วยงำน
ภำครัฐ จะต้องมีค่ำคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100 ของหน่วยงำนภำครัฐ
ทั้งหมด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา  
คะแนนเฉลี่ยรวม  93.40  คะแนน ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ A (ผา่นด)ี   

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง ได้วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดย
จ ำแนกตำมเครื่องมือ กำรประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้นที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ รวมถึงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำร
ปฏิบัติ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ภาพรวมคะแนน ITA ประจ าปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงผลคะแนนในภาพรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จ าแนกตามแบบวัดการรับรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แสดงผลคะแนนในภาพรวมประจ าปีย้อนหลัง 5 ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี วัด โดยเรียงจากมากไปหาน้อย  

ตัวชี วัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี วัด คะแนน ผลการประเมิน 

10 OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

3 IIT การใช้อ านาจ 98.94 ผ่านเกณฑ์ 

2 IIT การใช้งบประมาณ 97.88 ผ่านเกณฑ์ 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 97.12 ผ่านเกณฑ์ 

5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.15 ผ่านเกณฑ์ 

6 EIT คุณภาพการด าเนินงาน 94.00 ผ่านเกณฑ์ 

9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 92.14 ผ่านเกณฑ์ 

4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 91.36 ผ่านเกณฑ์ 

7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.22 ผ่านเกณฑ์ 

8 EIT การปรับปรุงการท างาน 78.22 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
 
 
 
 



 

รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 

ร ายละ เ อี ยดตั วชี วั ด และข้ อค า ถ ามของแบบ วัด  IIT (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
การปฏิบัติหน้าที่ 97.12 

I1 กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำนเป็นไปตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด 

94.55 

I2 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อหรือผู้
มำรับบริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน มำกน้อยเพียงใด 

96.82 

I3 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำน
หรือกำรให้บริกำรหรือไม่ 

100.00 

การใช้งบประมาณ 97.88 

I4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มำกน้อยเพียงใด 96.36 
I5 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่เบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำ

วัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 
98.18 

I6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใช้งบประมำณหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มำกน้อยเพียงใด 

99.09 

การใช้อ านาจ 98.94 
I7 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชำ มำกน้อยเพียงใด 
98.64 

I8 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำในสิ่งที่เป็นกำรทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด 

98.18 

I9 กำรบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับกำร
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย หรือเลื่อนต ำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.36 
I10 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้อย่ำงถูกต้อง 

มำกน้อยเพียงใด 
82.27 

I11 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่น ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มำกน้อยเพียงใด 

99.55 

I12 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรตรวจสอบเพื่อป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ำ มำกน้อยเพียงใด 

92.27 

 



 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.15 
I13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด 
95.45 

I14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำน
ของท่ำน สำมำรถป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มำกน้อยเพียงใด 

95.45 

I15 ท่ำนเชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภำยในหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

94.55 

 

รายละเอียดตัวชี วัด ข้อค าถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment)  
ส่วนที่ 1 และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
คุณภาพการด าเนินงาน 95.29 

E1 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ 94.51 

E2 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อ่ืนอย่ำงเท่ำเทียมกัน 93.33 
E3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่

ท่ำน หรือไม ่
98.04 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.76 

E4 หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 91.76 

E5 หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควรได้รับ
ทรำบอย่ำงชัดเจน 

90.59 

E6 เจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน 92.94 
การปรับปรุงการท างาน 73.59 

E7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

91.76 

E8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 91.76 

E9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงำนหรือไม่ 37.25 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดตัวชี วัด ข้อค าถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment)  
ส่วนที่ 2 และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

คุณภาพการด าเนินงาน 92.70 
E1 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ 87.62 

E2 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อ่ืนอย่ำงเท่ำเทียมกัน 90.48 
E3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่

ท่ำน หรือไม ่
100.00 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.67 
E4 หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 86.67 

E5 หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควรได้รับ
ทรำบอย่ำงชัดเจน 

86.67 

E6 เจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน 86.67 

การปรับปรุงการท างาน 82.85 
E7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง

พัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
81.90 

E8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 80.95 

E9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงำนหรือไม่ 85.71 

 
รายละเอียดตัวชี วัดและข้อค าถามของแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

การเปิดเผยข้อมูล 92.14 
 - ข้อมูลพื นฐาน 100.00 

O1 โครงสร้ำง 100.00 

O2 ข้อมูลผู้บริหำร  100.00 
O3 อ ำนำจหน้ำที่ 100.00 

O4 ข้อมูลกำรติดต่อ  100.00 

O5 ข่ำวประชำสัมพันธ์  100.00 
O6 Q&A  100.00 

 
 



 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

 - การบริหารงานและงบประมาณ 85.71 
O7 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน  100.00 

O8 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี 100.00 

O9 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 100.00 
O10 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 100.00 

O11 คู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ 100.00 
O12 ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 100.00 

O13 E-Service 0.00 

 - การจัดซื อจัดจ้าง 100.00 
O14 รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100.00 

O15 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100.00 

O16 ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 100.00 
O17 รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 100.00 

 - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
O18 แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 100.00 

O19 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  100.00 
O21 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 - การส่งเสริมความโปร่งใส 75.00 

O22 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O23 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

O25 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 0.00 
การป้องกันการทุจริต 100.00 

 - การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 100.00 
O26 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  100.00 

O27 กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy 100.00 
O29 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ 100.00 

O30 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 

 



 

 
ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

O31 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ ำปี 

100.00 

 - การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100.00 

O32 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 
O33 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 100.00 

O34 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100.00 

O35 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ  
 แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

O25 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 0.00 ควรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงกำร 
ที่เป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก
ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในภำรกิจของหน่วยงำน ที่มี
เนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำม
หลักเกณฑ์กำรประเมิน โดยควรมีกำรก ำหนดให้มี
กำรจัดกิจกรรมหรือโครงกำรในลักษณะดังกล่ำว
อย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี ผ่ำนช่องทำงหรือ
วิธีกำรที่สะดวก และเหมำะสมกับภำรกิจของ
หน่วยงำน เพ่ือน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมมำใช้
ปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่อไป 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 
E7 ห น่ ว ย ง ำ น มี ก ำ ร เ ปิ ด โ อ ก ำ ส ใ ห้
บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร
ปรั บ ป รุ ง พั ฒน ำก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำน ขอ ง
หน่วยงำน 

91.76 
 

มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำน
บำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังขำดกำรเปิด
โอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน / กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนให้ดีขึ้นเท่ำที่ควร ดังนั้น ควรมีกำรเปิด
โอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำร
ด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำงๆ และ 

 



 

 
ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

  และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก
เข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชน
รับทรำบด้วย 

E7 ห น่ ว ย ง ำ น มี ก ำ ร เ ปิ ด โ อ ก ำ ส ใ ห้
บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร
ปรั บ ป รุ ง พั ฒน ำก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำน ขอ ง
หน่วยงำน 

91.76 
 

มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำน
บำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยังขำดกำรเปิด
โอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน / กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนให้ดีขึ้นเท่ำที่ควร ดังนั้น ควรมีกำรเปิด
โอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำนกำร
ด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำงๆ และ
เผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำ
มีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย 

E8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
ใหต้อบสนองต่อประชำชน 

91.76 
 

มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำน
บำงรำยมีควำมเห็นว่ำหน่วยงำนยั งไม่มีกำร
ปรั บปรุ งกำรด ำ เนิ น งำนหรื อ โครงกำร เ พ่ือ
ตอบสนองต่อประชำชนและส่วนรวมเท่ำที่ควร
ดังนั้น ควรมีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนและ
บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน
ตำมภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนกำรด ำเนินกำร
โครงกำรหรือกิจกรรมต่ำงๆ และเผยแพร่ผลกำร
เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย อีกทั้ ง 
หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่ช่องทำงกำร
ติดต่อ - สอบถำมข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นกำร
สื่อสำรสองทำง 

 
 
 
 
 



 

 
ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

E9 ท่ำนเคยใช้งำนระบบกำรให้บริกำร
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงำนหรือไม่ 

37.25 
 

มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำน
บำงรำยมีควำมเห็นว่ำไม่เคยใช้ระบบกำรให้บริกำร
ออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงำน ดังนั้น ควรมี
กำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรออนไลน์  ( E-
Service) ที่ เป็นงำนบริกำรหลักของหน่วยงำน  
และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบ
โดยทั่วถึง 

O13 E-Service 0.00 ควรให้ควำมส ำคัญกับกำรกำรพัฒนำ E-Service 
ส ำหรับกำรให้บริกำรให้ครอบคลุมทุกงำนบริกำร
ของหน่วยงำน 

 
 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

E4 หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 

91.76 
 

มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำน
บำงรำยมีควำมเห็นว่ำช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงำนเข้ำถึงได้ยำก รวมถึงข้อมูลข่ำวสำรที่
เผยแพร่ให้ประชำชนหรือผู้รับบริกำรได้รับทรำบ
นั้นยังขำดควำมชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงำน
ควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำร
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้
มีควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

E5 หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรที่ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควร
ได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 

90.59 
 

 
 
 
 



 

 
ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

E6 เจ้ ำหน้ำที่ ส ำมำรถสื่ อสำร ตอบข้อ
ซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำง
ชัดเจน 

86.67 
 

มีผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำน
บำงรำยมีควำมเห็นว่ำกำรสื่อสำร ตอบข้อซักถำม 
หรือให้ค ำอธิบำยของหน่วยงำนยังขำดควำมชัดเจน 
ดังนั้น ควรมีกำรมอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำร
สื่อสำรตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยผ่ำนช่อง
ทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล ให้มีควำมชัดเจน
มำกขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสำรข้อมูลที่มีควำมชัดเจน 
เข้ำใจง่ำย ผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจำกนี้ 
ค ว ร เ ผ ย แ พ ร่ ช่ อ ง ท ำ ง ดั ง ก ล่ ำ ว ใ น จุ ด ที่
บุคคลภำยนอก สำมำรถสังเกตเห็นได้โดยง่ำย 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

I10 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่ ที่ขอ
ยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้อย่ำงถูกต้อง 
มำกน้อยเพียงใด 

82.27 กำ รขอยื มทรั พย์ สิ นของทำ งร ำชกำร ไป ใช้
ปฏิบัติงำน ควรมีกำรระบุขั้นตอนและแนวทำงใน
กำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภท
งำนด้ ำนต่ ำ งๆ ไว้ ในคู่ มื อหรื อแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทำงกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร
ให้แก่บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับทรำบ และควรมี
แนวทำงในกำรก ำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิ
ให้น ำทรัพย์สินรำชกำรไปใช้ประโยชน์ในทำง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 
 
 
 
 



 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

I12 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ ำ มำกน้อย
เพียงใด 

92.27 ควรมีกำรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดย
มีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำน
เป็ นระยะ  รวมถึ ง เ พ่ิมกำรก ำกับดู แล  และ
ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้น ำไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติ
อย่ำงเคร่ งครัดและก ำชับให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนมีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำง
ถูกต้อง และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรรับผิดชอบ
งำนต่อหน้ำที่ เ พ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

 
 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

I4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณ
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มำกน้อยเพียงใด 

96.36 ควรรักษำมำตรฐำนกำรและพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
โ ด ย มี ก ำ ร ป ร ะช ำ สั ม พัน ธ์ แ ผ นก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณ กำรปรับปรุงคู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่เป็นประจ ำ รวมถึงคู่มือ
หรือแนวทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือ
ผู้มำติดต่อด้วย 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
 
 



 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

I8 ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มี
กำรสั่งกำรให้เจ้ำหน้ำที่ท ำในสิ่งที่เป็นกำร
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด 

98.18 ควรรักษำมำตรฐำนกำรและพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อ
หน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำร
เสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดี
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 
I13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน 
ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด 

95.45 ควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้ำนกำร
ส่ ง เสริมคุณธรรมและควำมโปร่ ง ใสภำยใน
หน่วยงำน และสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy  
ตลอดจนกำรขับเคลื่อนจริยธรรม   พร้อมทั้ง
ประชำสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่ำนช่องทำง
ประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ เช่น Social Network ของ
หน่วยงำน เป็นต้น เพ่ือสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีของ
หน่วยงำนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

I14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำน
ของท่ำน สำมำรถป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้ มำกน้อยเพียงใด 

95.45 บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยเห็นว่ำมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนยังไม่สำมำรถ
ป้องกันกำรทุจริตได้จริง ดังนั้น ควรมีกำรวิเครำะห์
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนที่ได้ก ำหนดไว้ รวมทั้ง ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน ประกอบกับกำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตในประเด็นกำรเรียกรับสินบน จำกนั้น น ำผล
กำรวิเครำะห์มำก ำหนดมำตรกำร/โครงกำร/
กิจกรรมเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตของหน่วยงำน และด ำเนินกำรตำมแผนฯ ที่ 

 



 

 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 
  ได้ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยใน

หน่วยงำนรับทรำบด้วย 
I15 ท่ำนเชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภำยในหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

94.55 บุคลำกรในหน่วยงำนบำงรำยยังขำดควำมเชื่อมั่น
ในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงำน ดังนั้น หน่วยงำน
ควรทบทวนแนวปฏิบัติส ำหรับกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต และมีช่องทำงกำรร้องเรียนที่
สะดวก เข้ำถึ ง ได้ ง่ ำย สร้ ำงควำมมั่น ใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่ำจะมีกำรเก็บรักษำข้อมูลเป็นควำมลับ 
และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่
แนวปฏิบัติและช่องทำงดังกล่ำวให้สำธำรณชน
ทรำบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 1.1 จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือ
โครงการ ที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้ เข้ ามามี ส่ วนร่ วมในภารกิจของ
หน่วยงาน โดยมีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เช่น โครงการ
จัดท าแผนชุมชนประจ าปี เป็นต้น 
1.2 มีการก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการ
อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ผ่านช่องทางหรือ
วิธีการที่สะดวก และเหมาะสมกับภารกิจของ
หน่วยงาน เพ่ือน าผลจากการมีส่วนร่วมมาใช้
ปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
1.3 น าความคิด เห็นของบุ คคลภายนอกมา
ปรั บปรุ งการด า เนิ น งานหรื อ โครงการ เ พ่ื อ
ตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวม 

1 มกราคม 2568  – 
31 มีนาคม 2568 

ทุกกองงาน  

 

 

 



 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2 ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 2.1 จัดประชุมหารือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
กระบวนงานการให้บริการ 
2.2 พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่มี อยู่ ให้ ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน 
2.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
โดยทั่วถึง 

1 มกราคม 2568  – 
31 มีนาคม 2568 

ทุกกองงาน  

3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 3.1 จัดประชุมหารือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
กระบวนงานการให้บริการ 
3.2 พัฒนาและปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน ทันเหตุการณ์ อยู่
เสมอ เพ่ือสื่อสารให้ประชาชนได้รับทราบ และ
สามารถตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายได้โดย
ทันที ทั้ง Line, Facebook, Website, X, ประกาศ
, เสียงตามสาย เป็นต้น 

1 ตุลาคม 2567  – 
31 ธันวาคม 2567 

ทุกกองงาน  

 

 

 

 



 

ที ่ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4 การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 4.1 จัดประชุมหารือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือหารือถึง
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ  
4.2 จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน  
4.3 ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
หรือบุคคลภายนอกได้รับทราบ  
4.4 มีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1 ตุลาคม 2567  – 
31 ธันวาคม 2567 

ส านักงานปลัด 

และ 

กองคลัง 

 

5 กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

5.1 จัดประชุมหารือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือทบทวน
แนวปฏิบัติส าหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  
5.2 พัฒนาและปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียน 
โดยเน้นเรื่องการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ และ
ไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน  
5.3 เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางให้ประชาชน
ทราบ 

1 ตุลาคม 2567  – 
31 ธันวาคม 2567 

ส านักงานปลัด 

 

 

 


