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คํานํา 
 

  องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) และไดมีการประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
เมื่อวันที่  3 ตุลาคม 2565 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการปองกัน
การทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะ
สงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมัน่และศรัทธาในการทํางานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 

  องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต       
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี ้
  สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและ
เหตุผล วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 
  สวยที่ 2 ประกอบดวย โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการ
ใน 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้น  จํานวน  20 โครงการ  ดังนี ้
  มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 2 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 10 โครงการ 
  มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 3 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน 5 โครงการ 
 สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 จะเปนสวนหนึ่ง
ที่ชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสูเปาหมาย
ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่กําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
ตุลาคม 2567



สารบัญ 
 

 หนา  
คํานาํ  ก 
สวนท่ี 1 บทนํา  1 - 5 
  1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
  2. หลักการและเหตุผล    
  3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  
  4. เปาหมาย  
  5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 
สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต     6 - 10 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการ  
  แยกตาม 4 มติ ิ
 
สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ                       11 - 46 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
 
ลําดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การอนุมัติการอนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติ 
การอํานวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

1. เจาหนาที่มีการเรียกรับ 
สินบน เพ่ือชวยในการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาตงายข้ึนหรือได 
รับการยกเวนหรือไดรับการ 
ยกเวนหรือไมเปนไปตาม 
กฎหมาย 
2. เจาหนาที่มีการเรียกรับ 
ผลประโยชนในระหวางการ 
ตรวจรับงาน ในการตรวจสอบ 
เอกสารพิจารณาขออนุมัติ/ 
อนุญาต 
 
 

ปานกลาง 1. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2.จัดทําแผนผังข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานตามกฎหมายเผย 
แพร ณ จุดใหบริการ 
3.จัดทําคูมือสําหรับ 
ประชาชน 
4. ปดประกาศคูมือสําหรบั 
ประชาชนไว ณ บอรดประชา 
สัมพันธองคการบริหารสวน 
ตําบลสําโรง และเผยแพรทาง 
สื่อตางๆ เชน เว็ปไซต เฟสบุค 
ขององคการบริหารสวนตําบล 
สําโรง 
 
 

2 การใชอํานาจตาม 
กฎหมาย / การให 
บริการตามภารกิจ 

1. เจาหนาที่มีพฤติกรรมเลือก 
ปฏิบัติกับประชาชนผูมาติดตอ 
2. เจาหนาที่ใชอํานาจในทาง 
มิชอบ เรียกรับผลประโยชน 
เพ่ือใหเกิดผลตอการสนับสนุน 
แผนงานหรือโครงการ 
 

ปานกลาง 1. สงเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรม/ 
หลักธรรมาภิบาล 
2. เผยแพรความรูเก่ียวกับ 
กฎหมายในการปฏิบัติงาน 
ใหกับบุคลากรและเจาหนาที่ 
3. ชองทางรองเรียนเจาหนาที่ 
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ลําดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
3 การจัดซื้อจัดจาง 

 
1. ไมมีการปฏิบัติตามระเบียบ 
มีการเอื้อประโยชน โดยการ 
เปนคูคาหรือคูสัญญากับกิจการ 
ของญาติหรือพวกพอง 
2. จัดซื้อจัดจางไมเปนไปตาม 
TOR 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูง 
 

1. ผูบังคบับัญชามีการ 
ควบคุมและติดตามการ 
ทํางาน มีการสอบทานและ
กําชับเจาหนาที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบอยางเครงครัด 
2. อบรมความรูกฎหมาย 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
3.จัดทําและเผยแพร 
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
4. สงเสริมใหมีการเปดเผย 
ขอมูลการจัดซื้อจัดจางบน 
เว็ปไซตของหนวยงาน 

4 การบริหารงานบุคคล 
 

1. การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 
โอน เลื่อนตําแหนง มีการ 
เรียกรับผลประโยชน 
2. การประเมินผลการปฏิบัติ 
งานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนไมเปน 
ธรรม 
 

สูง 1. กําหนดหลักเกณฑในการ 
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน 
และเปนรูปธรรม 
2. ดําเนินการคัดเลือก 
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
กําหนด 
3.ประกาศข้ันตอนการรับ 
สมัคร โอน/ยาย ใหทราบ 
โดยการปดประกาศ ณ 
องคการบริหารสวนตําบล 
สําโรง และเว็ปไซตหนวยงาน 
4. มาตรการแสดงเจตนารมณ 
ในการนําหลักคุณธรรมมาใช 
ในการบริหารงานของ 
ผูบริหาร 
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2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตางๆใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว  
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ.2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ    
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ.2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ / หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววา
หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 
2 (พ.ศ.2566 – 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววาในป พ.ศ.2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ ไดคะแนนไมต่ํากวา 57 
คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนน 
ขึ้นไป   
 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหได
เห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 
 โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย       
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 
ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
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  องคการบริหารสวนตําบลสําโรง  ใหความสําคัญกับการบริหารตามหลักธรรมภิบาลควบคูไป
กับการปองกันการทุจริต ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง (พ.ศ.2566 – 2570) และเพ่ือขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมายฯ จึงไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
(๑) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ตอสาธารณชน 
(๒) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ินปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

(๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใสและตรวจสอบได 

(๔) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต      
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(๕) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง        
ที่มีประสิทธิภาพ เขมแข็งและลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 
(๑) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ.2570 
(๒) องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA     

(85 คะแนนขึ้นไป) ในป พ.ศ.2570 (กรณีท่ียังไมผานเกณฑ ITA / องคการบริหารสวน
ตําบลสําโรง ผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนน
ขึ้นไป ในป พ.ศ.2570 (กรณีที่ผานเกณฑ ITA แลว)  

 
คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
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5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
(๑) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน 
(๒) องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม 
เพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต      
การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

(๓) องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใสและตรวจสอบได 

(๔) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลสําโรง 

(๕) เพ่ือยกระดับกลไกลการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง         
ที่มีประสิทธิภาพ เขมแข็งและลดการทุจริต 
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สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใส

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง  อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสมีา

 
  องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
พ.ศ.2568 ประกอบดวย โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ รวมจํานวน    17   โครงการ  ดังนี ้
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ดําเนินการไตรมาส
1 2 3 

1. การสราง 
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสราง 
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแกบุคลากร 
ทั้งขาราชการการเมือง 
ฝายบริหาร ขาราชการ 
การเมืองฝายสภา 
ทองถิ่น และฝายประจํา 
ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

1) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมาย 
แ ล ะ ร ะ เบี ย บ ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบั ติ งานสํ าหรับบุ คลากรองคก ร
ปกครองสวนท องถิ่น  ผู บริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

(2) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลสําโรง 
 

100,000 
 
 
 

  

 0 

 
 

 

   

 รวม จํานวน  2  โครงการ 100,000     
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ดําเนินการไตรมาส หมายเหตุ 
1 2 3 4 

2. การบริหาร 
ราชการดวย 
ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะของ 
องคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น 

3) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวนตําบล
สําโรง 

0 
 
 

 

    ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 2.2 มาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปรงใส 
 

 4) มาตรการ “แสดงเจตนารมณในการ 
นําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน 
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
สําโรง ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใส 
 

5) มาตรการ No Gift Policy 

0 

 

 

 

 
 

0 

    ไมไดใชงบประมาณ 

 

 

 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ดําเนินการไตรมาส หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 2 .2  ม า ต ร ก า ร
สงเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปรงใส 
 

 

 

 

6) กิจกรรม “สรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

7) โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีตอการใหบริการ
ขององคการบริหารส วนตํ าบล
สําโรง 

8) มาตรการ “จัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

 

0 
 

20,000 
 
 

 

0 
 

 

    ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 

 2 .3  มาตรการลด
การใช ดุ ลพิ นิ จ ใน
การปฏิบัติงาน 

9) โครงการจัดทํ าคู มื อสํ าหรับ
ประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

0     ไมไดใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 รวม จํานวน  7  โครงการ 20,000      
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ดําเนินการไตรมาส  
หมายเหตุ 1 2 3 4 

3. การสงเสริม 
บทบาทและการ 
มี ส วนรวมของ
ภาคประชาชน 
 

3.1 การสงเสริมให 
ประชาชนมีสวนรวม 
บริหารกิจการของ 
องคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 

1 0 ) ส ง เส ริ ม ก า รมี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ประชาชนในการบริหารกิจการของ
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

11) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัต ิ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
สําโรง 

12) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ 
รองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบล 
สําโรง 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

 

    ไมไดใชงบประมาณ 

 

ไมไดใชงบประมาณ 

 

ไมไดใชงบประมาณ 
 

 รวม จํานวน  3  โครงการ 0      

4. การยกระดับ 
กลไกการตรวจ 
สอบของการ 
ดําเนินงานของ 
องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ 
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

13) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบ 
ภายในประจําป 

14) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 

15) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
สําโรง 

0 
 

0 
 

0 

    ไมไดใชงบประมาณ 

 

ไมไดใชงบประมาณ 

 

 

ไมไดใชงบประมาณ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2568 
งบประมาณ 

(บาท) 

ดําเนินการไตรมาส  
หมายเหตุ 

1 2 3 4  

4. การยกระดับ 
กลไกการตรวจ 
สอบการดําเนิน 
งานขององคกร 
ปกครองสวน 
ทองถิ่น 

4.3 มาตรการจัดการ
เรื่ อ ง ร อ ง เ รี ย น ก า ร
ทุจริต 

16) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ 
หรือรับแจง หรอืตรวจสอบพบการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

17) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทาง 
การรับเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
 
 

0 
 
 

0 

    ไมไดใชงบประมาณ 
 
 

ไมไดใชงบประมาณ 
 

 รวม จํานวน  5  โครงการ 0      
รวมทั้งสิ้น จํานวน  17  โครงการ 120,000      
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สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม /มาตรการ 

******************************************************************************* 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
******************************************************************************* 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
    สําหรับบคุลากรองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถิ่นกระทําผิดกฎหมาย ระเบียบตางๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  
 ดังนั้น  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสําโรง บริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย รวมทั้งเปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถิ่น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  

3. วัตถุประสงค 
(๑) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบรหิาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู 

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
(๓) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสําโรง บริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง จํานวน 61   คน 

5. วิธีดําเนินการ 
(๑)  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
(๒) ประสานบุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ 
(๓) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบและกฎหมายที่

เก่ียวของ สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(๔) จัดทําเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
(๕) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
(๖) ประเมินและสรุปผลการดําเนินการ 
(๗) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ จํานวน  100,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ 
      ผลผลิต 

(๑) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 

(๒) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ 
เพ่ื อ เป นแนวทางการปฏิ บั ติ หน า ท่ี และบริห ารราชการ ไม น อยกว าร อยละ 8 0      
(ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

    ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได     
สวนเสีย 
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1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
สําโรง โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น  เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลสําโรง จึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลสําโรง” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติ
หนาที่ ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ
มีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
(๑) เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
(๒) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับ

บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล
สําโรง เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

(๓) เพ่ือทําให เกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย 

(๔) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา 
ตอประชาชนตอสังคม ตามลําดับ 

(๕) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป จํานวน     61      คน 

5. วิธีดําเนินการ 
(๑) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
(๒) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลใน

องคกรและสาธารณชน 
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(๓) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่
กําหนด 

(๔) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรม เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึง
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบ
ที่กําหนด 

(๕) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและ
ตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได
ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ตาม
แนวทางและรูปแบบที่กําหนด) 

(๖) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
(๗) รายงานการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 (1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
 (2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
มีความรูความเขาใจ แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80  
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
สําโรง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
******************************************************************************* 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
  ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่องคการ
บริหารสวนตําบลสําโรงจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้น  เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง เพ่ือใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพร
ขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

3. วตัถุประสงค 
(๑) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว 

เชน ขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง ฯลฯ 

(๒) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนด 

(๓) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับ
ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 

(๔) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงและประประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 
 สวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลสําโรง  
5. วิธีดําเนินการ 

(๑) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

(๒) ประชุมคณะทํางานฯ 
2.1 กําหนดแนวทาง / มาตรการเพ่ือกํากบัติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหเผยแพรขอมูลของ
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปน

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงและ
สื่อออนไลนรูปแบบอื่นๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี ้
 2.1.1 ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูล
ผูบริหาร อํานาจหนาที่  แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ 
กฎหมายที่เก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธ ขอมูล เครือขายสังคมออนไลน 
(Social Network) 
 

   2.1.2 การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการ
   ดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป 
   คูมือหรืมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการ
   ใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ E-Service 
   2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป  
   รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน รายงานการ
   กํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ
   จัดหาพัสดุ ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัด จางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการ
   จัดซื้อ จัดจาง หรือการจัดหาพัสดรุายเดือน 
   2.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
   บุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการ 
   บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
   บุคคล 
   2.1.5 การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
   และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
  2.2 กําหนดแนวทาง / มาตรการกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสาร
  การใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือ
  เปนประโยชนตอประชาชน 

(๓) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

(๔) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดอบต. 
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9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1. มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลสําโรง และสื่อออนไลนรูปแบบอื่นๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็นดังนี ้

 ขอมูลพื้นฐาน 

 การบริหารงาน 

 การบริหารเงินงบประมาณ 

 การบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 การสงเสริมความโปรงใส 
2. มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว 
3. กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กําหนด 
4. กํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการทีเปนประโยชนตอประชาชน 
ผลลัพธ 
1. ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบล
สําโรง ไมตอกวารอยละ 80 
2. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลสําโรง  
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถิ่น และคาดหวังวาองคการบริหารสวนตําบลสําโรง จะเปนกลไกที่สําคญัในการสรางวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้งผูบริหาร มีความมุงมั่นท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสําโรงดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใส 
3. วัตถุประสงค 

(๑) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสําโรง แสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(๒) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสองคการบริหารสวนตําบลสําโรง สูการรับรูของสาธารณชน 

(๓) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

4. กลุมเปาหมาย 
(๑) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครอูบต. ลูกจางประจําและ

พนักงานจาง 
(๒) ประชาชน 

5. วิธีดําเนินการ 
(๑) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
(๒) กําหนดรูปแบบ / แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
(๓) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและ

เผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซตของหนวยงาน 
(๔) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/ แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
(๕) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
(๖) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
(๗) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กําหนด 
(๘) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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(๙) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 (10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

7. งบประมาณดําเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
     ผลผลิต 

(๑) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

(๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพื่อพัฒนาหนวยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

(๓) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตําบลสําโรง พ.ศ.2566 – 2570 

     ผลลัพธ 
     องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ินเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
๒) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร สมาชิดสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลสําโรง มีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
๑) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
๒) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
๓) ผูบริหารประกาศใช No Gift Policy 
๔) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 
๕) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
๖) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

๑) มีประกาศใช NO Gift Policy  จํานวน 1 ฉบับ 
๒) ผูบรหิารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ดําเนินการ

ตามแนวทาง No Gift Policy จํานวนรอยละ 100 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไมมีเรื่องรองเรียน
 เรื่องสิน 
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1. ชื่อโครงการ :  กจิกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการ
ใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา  ดังนั้น องคการบริหาร
สวนตําบลสําโรง จึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
๑) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ และ
หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปน
เลขานุการ 

๒) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และ
ขาราชการที่รับผิดชองงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

๓) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาได
พิจารณาไวโอยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปน
ธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๔) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๕) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
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8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ 80 
 ผลลัพธ 
 ขอรองเรียนในการเลื่อนขั้นเงินเดือนลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :  โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหาร
     สวนตําบลสําโรง 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมี
อํานาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมา    
ภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซึ่งจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง   
ทั้งนี้  การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัฒนที่ประชาชนมีชองทางในการเขาถึง
แหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานการใหบริการทั้งในเชิงปริมารและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตางๆ 
ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป  

3. วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
๒) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการ

บริหารสวนตําบลสําโรง 
๓) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการ

ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
๑) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี ้
1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรม และการทองเที่ยว 
1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๒) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ  ณ จุดใหบริการใน
รูปแบบที่งายและสะดวก เชน ประเมินผาน OR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจ
แบบธนาคาร 
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๓) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการแกหนวยงาน 
๔) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถิ่นทราบ อยาง

นอยปละ 2 ครั้ง 
๕) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับ

ทราบผานชองทางที่หลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมาย
ขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ตั้งไว 20,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  จึงไดดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
(พ.ศ.2566 – 2570)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสําโรง บริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลัก  
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
 2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
๑) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
๒) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต, วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
๓) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทางที่กําหนด รวมถึงรายงานการ

ทําแผนฯ แกหนวยงานที่เก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทาง
ระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    (E-PlanNACC) ทางเว็บ ไซต  สํ านั กงาน ป.ป .ช . 
http//www.nacc.go.th เปนตน 

๔) ประชุมชี้แจงและปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแกเจาหนาที่  และ
หนวยงานที่เก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
๖) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
๗) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ 

ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทาง
เว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

๘) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชานทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
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8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของอบต.สําโรง 
 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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1. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่ออเิล็กทรอนิกส 

2. หลกัการและเหตุผล 
 ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดใหการประกอบกิจการของ
ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจงในการขออนุญาต 
ดําเนินการตางกับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดกําหนด 
ระยะเวลา เอกสรและหลักฐานที่จําเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความคลุมเครือ
ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมาก และเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก  ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคําขอ สถานที่ใหบริการ คาธรรมเนียม อีกทั้งเปนการ
ลดตนทุนของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เปดเผยข้ันตอนระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจําเปนตอง
จัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ท่ีกําหนดใหการกระทําใดจอตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทํา 
“คูมือสําหรับประชาชน” เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงาน
ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด 
๒) เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่

ชัดเจนเก่ียวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช
ประกอบคําขอ สถานที่ใหบริการ 

๓) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
๔) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
๑) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
๒) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
๓) จัดทําคูมือสําหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขใน

การยื่นคําขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใช
เปนตน 

 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
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๔) ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน  ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

๕) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคูมือประชาชนตาม พ.ร.บ.อํานวยการความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 กําหนดเผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 ผลลัพธ 

๑) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไมนอยกวา รอยละ 80 

๒) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
******************************************************************************* 
 
 

 
 
1. ชื่อโครงการ :  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหาร 
    สวนตําบลสําโรง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่องคการ
บริหารสวนตําบลสําโรงจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง และรวมดําเนินการโครงการ 
รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
๒) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน 
๓) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง 

โปรงใส 
๔) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
๑) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี ้

1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัด เลือกผู แทนประชาคมในการเปน
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ/
วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในจํานวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจในการบริหาร
โครงการ/กิจกรรมตางๆ โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 

 การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 

 การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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1.2) จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในแตละชุมชนเสนอขอคิดเห็น

  ในการปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1.4) หนวยงานที่เก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความ 

  ตองการของประชาชน 
1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามขัน้ตอนตอไป 
1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 
1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น ผูบริหารและสาธารณชน ทราบ เพื่อเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

๒) จัดใหมี / ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการ
ประชุมและการปรึกษาของสภาทองถิ่นตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแต
ละพ้ืนที่ รวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลา และกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

๑) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
และมีชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ 

๒) องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ผลลัพธ 
 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในดําเนินการตางๆ ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง
เพ่ิมขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมิน
มาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป 
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลสําโรง 

3. วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ

รวมปรับปรุงแกไขโครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๒) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได 
๓) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

สําโรง 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนของพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
๑) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
๒) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
๓) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
๔) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(๑) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2  คน 
(๒) ผูแทนสมาชิกสภา    2  คน 
(๓) ผูทรงคณุวุฒ ิ     2  คน 
(๔) ปลัดอบต.     เปนกรรมการและเลขานุการ 
(๕) หัวหนาสํานักปลัด    เปนผูชวยเลขานุการ 
(๖) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป    เปนผูชวยเลขานุการ 

 ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี ้
(๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ตามหลักเกณฑ และ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองด ี
(๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ปละ 2 ครั้ง เปนอยาง

นอย แลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลสําโรงทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจาก
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การประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

(๓) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลสําโรง สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

(๔) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มอบหมาย 
(๕) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
(๖) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
(๗) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
(๘) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ 
(๙) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนทราบ ผานชองทางที่

หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรด
ประชาสัมพันธ ฯลฯ 

(๑๐) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

๑) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข

โครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
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1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง
ทุกข และรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหนวยงาน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํา
มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข / รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข / รองเรียน
ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแก
ประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม 
สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียนและขั้นตอนใหประชาชน
รับทราบอยางทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข / รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

ใหสามารถตอบสนองความตองการ หรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสม 

๒) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความ
รวดเร็ว  สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
5. วิธีดําเนินการ 

๑) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข / รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
สําโรง 

๒) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข / รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลสําโรง เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข / รองเรียน ใหสามารถตอบสนอง
ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และ
สะดวก 

๓) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี ้
3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป 

 กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข / รองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลสําโรง 

 กํากับติดตามใหหนวยงานที่ เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพร
กระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข ของประชาชน 
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 กําหนดใหเจาหนาที่ /หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการ
จัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่อง
รองทุกขและรองเรียนตางๆ 

 กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน / รองทุกข ดําเนินการแกไขขอ
รองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 
15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

 กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการ
ดําเนินการหรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี
ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวย
ตนเอง 

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

 จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดง
รายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 
รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 

 กําหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจน 

 กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน 
โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแส 

 จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน 

 จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่อง
ที่ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 

๔) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอ
เรื่องรองเรียนการทุจริตแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปน
มาตรฐานเดียวกัน 

๕) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข / รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลสําโรงใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

๖) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

๗) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

๘) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
๙) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
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๑๐) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข ให
ผูบริหารรับทราบแลเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

๑) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข 
๒) มีการแตงตั้งเจาหนาที่ / หนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
๓) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ

กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
๔) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมี

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
๕) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข / รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

สําโรง ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนได
อยางเหมาะสมตามมาตรการที่กําหนดไว 

 ผลลัพธ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
สําโรง ไมต่ํากวารอยละ 80 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

******************************************************************************* 
 
 

 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสียงจาก
การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนที่ถูกตองตามระเบียบและ
กฎหมายที่ กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารรถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย  ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงาน
ไมบรรลุวัตถุประสงค 

๒) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการ
ใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปน
ประโยชนสูงสุดตอองคกร 

๓) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
 
 
 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
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5. วิธีดําเนินการ 
๑) จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ 

และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่
๒) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้ง
วิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

๓) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 
รวมทั้งการบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ใหเปนไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งและมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแล
รักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๔) สอบทานระบบการปฏิบัติงานจามาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลอง
กับนโยบาย 

๕) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหาร เพื่อนําขอมูลไปใชในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และ
ปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพิ่มโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอ
สาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 หนวยงานตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

๑) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน / เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระใน
การปฏิบัติหนาที่ 

๒) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ 

๑) มีการนําผลการตรวจสอบภายไปปรับปรุง เพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
๒) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๓) การทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ลดลงรอยละ 5 
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1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีตที่ผ านมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบ หรือกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว  ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะ
ทองภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด
หนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลด
ความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

๒) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่
เก่ียวของ 

๓) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

๔) เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 5 
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1) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 8 
ประกอบดวย 

(๑) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรบรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/
ปค.3) 

(๒) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน : ปค.4) 

(๓) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน 
(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

(๔) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบ
ภายใน : ปค.6) 

2) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พงศ. 2561 ขอ 9 

3) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
4) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ  ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของ

หนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

9. ผลผลิต /ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคมุภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกัน
การทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ใหดําเนินการแกไข 

 ผลลัพธ 
1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
3) การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ลดลงรอยละ 5 
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1. ชื่อโครงการ :  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา 
ในป พ.ศ.2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perrception Index – CPI) 
อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ / หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน  นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA 
ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมก (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ.2570 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perrception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) 
ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการ
ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนา
เพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนน
การกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลสําโรง จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับทองถิ่นเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลสําโรง เพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริตขึ้นในองคกร 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

4. กลุมเปาหมาย 
 หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ทุกหนวยงาน (สํานักปลัดอบต. กองคลัง กอง
ชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หนวยตรวจสอบภายใน) 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน / การปฏิบัติหนาที่ / การดําเนิน

โครงการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม / มาตรการ/ ระบบ / แนวทางในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชองทางอ่ืนๆ 
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6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

9. ผลผลิต /ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน / การปฏิบัติหนาที่ / การดําเนิน
โครงการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม / มาตรการ / ระบบ / แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง 
(เผยแพรเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง) 

 ผลลัพธ 
 เรื่องรองเรียนการทุจริต / คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ 
    องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้น และสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการ
จัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 
2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ

หนวยงาน 
3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ

ใหเปนไปตามกฎหมาย 
2) กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียน 
3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 
4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน / แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตของเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
5) กําหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูกระทําผิดทางการทุจริต 
6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการ

หรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
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8) จัดทําคูมือ / แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการ
จัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย  ดังนี ้

(๑) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 
(๒) ขั้นตอน / วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 
(๓) สวนงาน / เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ 
(๔) ระยะเวลาในการดําเนินการ   

  และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนให บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต /ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน จํานวนเบาะแสที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดให มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
       ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหมีระบบ / ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับ

บุคลากรและประชาชน 
2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบน

หนาเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป 
เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนได
ดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
ทราบ 

2) ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสําโรงที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิ
ชอบ 

3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงานบนเวบ็ไซตหลักขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสําโรงทราบ 
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6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต /ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็วและปลอดภัยสําหรับผู
รองเรียน 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน จํานวนเบาะแสและที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 


