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ผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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องคก์ารบริหารส่วนต าบลส าโรง 
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การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************************* 
   รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลส าโรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. มาตรการการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy  
 
 

1.1 การจั ดประชุ มมอบน โยบาย  และ
ประกาศเจตนารมณ์ เรื่องสุจริต โปร่งใส
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ประจ าปี 
2567 และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของ
ก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy ปลูกฝั่งจิตส านึกสร้างทัศนคติและ
ค่านิยมที่ดีในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ส านักปลัด 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินการของหน่วยงาน  

ประจ าปี 2567 
แบบสรุปรายงานการรบัทรพัยส์นิ

2567.pdf 

การรายงานการรับของขวัญ
และของก านัลตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่มีเจ้าหน้าที่รับ

ของขวัญของก านันทุกชนิดจาก
การปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 

https://samrong.go.th/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%992567.pdf
https://samrong.go.th/wp-content/uploads/2025/03/%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%992567.pdf
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มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

2. มาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

2.1 ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต 
โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
ประจ าปี  2567” และ “งดรับ งดให้  ” 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ( ์No Gift Policy) 
2.2 ด าเนินกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฎิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

ส านักปลัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1) ประกาศเจตนารมณฯ์ เมื่อวันที่ 1 
พฤศจิกายน 2566 ทางเว็บไซด์
หน่วยงาน  
นโยบาย No Gift Policy – องค์การ

บริหารส่วนต าบลส าโรง 
(samrong.go.th) 

2) ด าเนินกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตส านึก 
    2.1) การประชุมสภาฯ 
การประชมุสภา อบต.ส าโรง สมยัสามญั 
สมยัแรก ประจ าปี 2567 – องคก์าร
บรหิารสว่นต าบลส าโรง 
 

ลดโอกาสในการเกิดการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%b8%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%b8%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%b8%e0%b8%88%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%95%e0%b8%82%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a0%e0%b8%b2-%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%95-%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87-%e0%b8%aa-2/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a0%e0%b8%b2-%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%95-%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87-%e0%b8%aa-2/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a0%e0%b8%b2-%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%95-%e0%b8%aa%e0%b8%b3%e0%b9%82%e0%b8%a3%e0%b8%87-%e0%b8%aa-2/


 
 

3 

มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

       2.2) การอบรมโครงการเ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาคุณธรรมจริ ย ธ รรม  การ
ส่ ง เส ริ มอาชีพตามหลั กปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการบริหาร
จัดการขยะชุมชนอย่างยั่งยืน ของ
บุคลากรท้องถิ่นอาสาสมัครและผู้น า
ชุ ม ช น ต า บ ล ส า โ ร ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
โค รงการ เพิ่ มประสิ ท ธิภาพในกา ร
ปฏิบตัิงาน การพฒันาคณุธรรมจรยิธรรม 
การส่ง เสริมอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการบรหิารจดัการ
ขยะชุมชนอย่างยั่ งยืน ของบุคลากร
ทอ้งถ่ินอาสาสมคัรและผูน้  าชุมชนต าบล
ส าโรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

– องคก์ารบรหิารสว่นต าบลส าโรง 

 

 
 
 
 

https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a0%e0%b8%b2/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a0%e0%b8%b2/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a0%e0%b8%b2/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a0%e0%b8%b2/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a0%e0%b8%b2/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a0%e0%b8%b2/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a0%e0%b8%b2/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80%e0%b8%9e%e0%b8%b4%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%a0%e0%b8%b2/
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มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

3. การป้องกันการทุจริต 3.1 จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติฯส าหรับเจ้าหน้าที่ 
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
3.2 ประชาสั ม พันธ์ คู่ มื อ  หรื อแนวทาง
ดังกล่าว ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และ ก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การ ป้องกันการทุจริต 
 

ส านักปลัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติฯ 
ส า ห รั บ เ จ้ า หน้ า ที่ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
- การด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
การประเมินความเสี่ ยง เ พ่ือการ
ป้องกันการทุจริต – องค์การบริหาร
ส่วนต าบลส าโรง (samrong.go.th) 
 

- ลดโอกาสในการเกิดการทุจริต
คู่มือดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถ ระบุและ ประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ท าให้สามารถ 
ป้องกันหรือลดโอกาสในการ 
เกิดทุจริตได ้ 
- ลดความเสียหายที่อาจ เกิดข้ึน
จากการทุจริต หาก เกิดทุจริต
ขึ้น คู่มือดังกล่าว  จะช่วยให้
เจ้ าหน้ าที่ ส ามารถ  ก าหนด
มาตรการควบคุม ความเสี่ยง
การทุจริตได้อย่าง เหมาะสม ท า
ให้สามารถลด ความเสียหายที่
อาจเกิดข้ึน จากการทุจริตได ้

 
 
 
 
 
 

https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%9e-2/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%9e-2/
https://samrong.go.th/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%b5%e0%b9%88%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%9e-2/
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มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

4. การสร้างฐานความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

4.1 จัดท าประกาศเรื่องมาตรฐานการป้องกัน
การจัดการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
4.3.จัดท าประกาศเรื่องมาตรการป้องกันการ
รับสินบนเพ่ือป้องกันปราบปรามหรือต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นและพฤติมิชอบ 

ส านักปลัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1. จัดท าประกาศเรื่องมาตรฐานการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
2.ประกาศมาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.จัดท าประกาศเรื่องมาตรการป้องกัน
ปราบปรามหรื อต่ อต้ านการทุ จริ ต
คอร์รัปชั่นและพฤติมิชอบเผยแพร่
ประกาศฯ ให้บุคลากรและประชาชน
ทราบและบอร์ดประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การสื่อสาร เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น 

ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ให้ความส าเร็จการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจังและความ
พยายามของหน่วยงานในการ
ป้ อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต  โ ด ยท า
มาตรการภายในหน่วยงานที่มี
การตรวจสอบอย่างจริงจังเมื่อ
พ บ ว่ า มี เ จ้ า ห น้ า ที่ ก ร ะ ท า
ความผิด 
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มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

5 . ม า ต ร ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล 
สาธารณะ และก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

5.1 ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับ 
ติดตามหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องให้ เผยแพร่  
ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ต่อ
สาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ และ
ช่องทางที่หลากหลาย  
5.2 ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับ ติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ ให้บริการอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นประโยชน์ ต่อประชาชน  
5.3 ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง 
5.4 รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก า กั บ ติ ด ต า มกา ร เ ผ ย แพร่ ข้ อ มู ล 
สาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 

ส านักปลัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

(ตลอด
ปีงบประมาณ) 

ด าเนินการจัดท ามาตรการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
 
https://samrong.go.th/ 
 
(2) Facebook 
 
X (twitter.com) 

- ระดับการรับรู้ของประชาชน
ต่อข้อมูลสาธารณะมีประชาชน
สามารถเข้าถึง ข้อมูลสาธารณะ
ได้มากขึ้น และง่ายขึ้น  
- ร ะดั บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง 
หน่ วยง านภาครั ฐมี เ พ่ิ มขึ้ น 
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ มี ค ว า ม 
น่าเชื่อถือและเป็นที่ ไว้วางใจ 
ของประชาชนมากขึ้น  
-  ระดับการมีส่ วนร่ วมของ 
ประชาชนในการตรวจสอบ การ
ท างานของหน่วยงานภาครัฐมี
เ พ่ิมขึ้น ประชาชนสามารถมี
ส่วนร่วมในการติดตามและ
ตร วจสอบกา รท า ง านขอ ง
หน่วยงานภาครัฐได้มากข้ึน 

 
 

https://samrong.go.th/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100072538290758
https://twitter.com/SAO_Samrong_NT
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มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

6. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

6.1 จั ดท า คู่ มื อ แนวทางปฏิ บั ติ ก า ร ใ ช้  
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ  ทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ  
6.2 ปร ะช าสั ม พัน ธ์ คู่ มื อห รื อ แนวทา ง 
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืม ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ส านักปลัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

(ตลอด
ปีงบประมาณ) 

จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  คู่มือนี้ ก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ครบถ้วน และชัดเจน ครอบคลุม 
ทรัพย์ สิ นทุกประเภทตั้ งแต่
อาคารยานพาหนะ อุปกรณ์ 
ส า นั ก ง า น ไ ป จ น ถึ ง วั ส ดุ  
สิ้นเปลือง ช่วยให้ เจ้าหน้าที่  
และประชาชนทั่วไปเข้าใจ ถึง
สิ ท ธิ แ ล ะ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ใ ช้  
ทรัพย์สินของทางราชการ ได้
อย่างถูกต้อง  
- ลดปัญหาการสูญหายและ
ช ารุดเสียหายของทรัพย์สิน ของ
ทางราชการคู่ มือนี้  ก าหนด
หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์การยืม 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างเคร่งครัดต้องมีการจัดท า
เอกสารหลักฐานการยืมใช้ ระบุ  
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มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

    ร ะยะ เ ว ล าก ารยื ม ใช้  แล ะ
ก าหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น หากทรัพย์สิน
สูญหายหรือช ารุดเสียหาย ผู้ยืม
จะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้เต็ม
จ านวน ช่วยให้ลดปัญหาการ
สูญหายและช ารุดเสียหายของ 
ทรัพย์สินของทางราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ใ ช้  
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยั ดและคุ้ มค่ า  คู่ มื อนี้
ก า หนดหลั ก เ กณฑ์  ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า เช่น การใช้
ท รั พย์ สิ นของทา งร าชกา ร
เฉพาะในงานราชการเท่านั้น ไม่
น ากลับไปใช้ส่วนตัว เป็นต้น 
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มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

7. โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้
ทางกฎหมายเ พ่ื อป้ องกั นและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
 

7.1 จัดอบรมโดยการบรรยายให้ความรู้ทาง
กฎหมาย ปลูกฝังค่านิยม และสร้างจิตส านึก
ในการปฏิบัติราชการที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ 
จัดอบรมโครงการฯ  

ส านักปลัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

(ตลอด
ปีงบประมาณ) 

สร้ า งความรู้  คว าม เข้ า ใจ  ปลุ ก
จิตส านึก สร้างค่านิยม ให้ข้าราชการ, 
พนั ก ง าน ,  ลู กจ้ า งปร ะจ า  แล ะ
พนักงานจ้าง ปฏิบัติราชการด้วย
ความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  
เป็นธรรม และไม่ทนต่อการทุจริตใน
หน่วยงาน อีกทั้งเพ่ือให้ประชาชนมี
ความเชื่อมั่น ศรัทธา และเกิดการ
ยอมรับในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
 

- เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาให้
ข้ า ร า ช ก า ร ,  พ นั ก ง า น ,  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
มีความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
- เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้าง
ค่านิยมให้ข้าราชการ, พนักงาน,  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์  
สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ไม่
ทนต่อการทุจริต 
- เ พ่ื อ ให้ ป ระชาชน เชื่ อมั่ น 
ศรัทธา และเกิดการยอมรับ ใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
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มาตรการ / กิจกรรม /แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา/ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

8. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

8.1 ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยติดต่อสื่อสาร 
ไ ด้ อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว แ ล ะ เ ข้ า ใ จ ง่ า ย ต่ อ 
การเข้าถึง 

ส านักปลัด 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

(ตลอด
ปีงบประมาณ) 

ไ ด้ มี ก า ร เ ผ ยแ พร่ ข้ อ มู ล ผ ลกา ร
ด า เนิ น งานหรื อข้ อมู ลต่ า งๆ  ให้
ประชาชนได้รับทราบเป็นปัจจุบันทาง
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนต าบล
ส า โ ร ง ร ว ม ถึ ง ผ่ า น ท า ง บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ Facebook เรียบร้อย
แล้ว  
 
https://samrong.go.th/ 
 
(2) Facebook 
 
X (twitter.com) 

ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่คัดกรองมาแล้ว และ
เ ป็ น ข่ า ว ส า ร ที่ เ ป็ น จ ริ ง มี
แหล่งที่มาของข่าวสาร 

 
  ปัญหาและอุปสรรค 
    - ไม่มี 

  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
    - ไม่มี 
 
 

https://samrong.go.th/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100072538290758
https://twitter.com/SAO_Samrong_NT
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(ลงชื่อ)…….......………………………………………..ผู้จัดท ำ 

(นำยปรีชำ  ทมกระโทก) 

นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 

 

 

 (ลงชื่อ)……………………………………………..ผู้ตรวจสอบ 

             (นำงสำวจิรันดร  วิกสูงเนิน) 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 

        หวัหน้ำส ำนักปลัด   

 

(ลงชื่อ)……………………………………………..ผู้เห็นชอบ 

                  (นำยเนติ  สีรัง) 

      ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 

 

 (ลงชื่อ)……………………………………………..ผู้ตรวจสอบ 

             (นำยรณฤทธิ์  หิงสันเทียะ) 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 

 

(ลงชื่อ)…………………………….....………………..ผู้รำยงำน 

                 (นำยสุทิน  พูนน้อย) 

        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 


