
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

ประจ าปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 
www.samrong.go.th 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือนแรก) 

 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  ประจ าปี

งบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือนแรก ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2566) และก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ดังนี้ 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 .
มาตรการ
เ ผ ย แ พ ร่
ข้ อ มู ล ต่ อ
สาธารณะ 

1.โครงสร้างและการจัด
องค์กรในการด าเนินงาน 
2.สรุ ปอ านาจหน้ าที่ ที่
ส าคัญและวิธีด าเนินงาน 
3. สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับ
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ห รื อ
ค าแนะน าในการติดต่อกับ
หน่วยงานของรัฐ 
4. กฎ ข้อบั งคับ ค าสั่ ง 
หนั งสื อ เ วี ยน  ระ เบี ยบ 
แบบแผน และนโยบาย 
5.  แผนงาน โครงการ
ความก้ าวหน้ าของการ
ด า เนินงาน การใช้จ่ าย
งบประมาณ  ผลผลิ ต /
ผลลัพธ์ของโครงการการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 
6. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 
7. ระบุวิธีการ ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ระบุเวลาการ
ด าเนินงานและผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะอย่าง
ชันเจน 

ส านักปลัด ม.ค.66 – 
ก.ย.66 

1 .  ด า เ นิ น ก า ร
เปิ ด เผย/ปรับปรุ ง 
ข้อมูลที่  ประชาชน
เข้าถึงและสามารถ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรงผ่านทาง
เว็บไซต์หลักองค์การ
บริ ห า รส่ วนต าบล
ส าโรง http://www. 
samrong.go.th 
2 .  ม อ บ ห ม า ย 
เจ้ าหน้ าที่ เ จ้ า ของ
ข้อมูลได้ด าเนินการ
ตามข้อ 1 

ใ น ก า ร
ด า เนิ นการ
ต า ม
ม า ต ร ก า ร
ดังกล่าวจาก
ก า ร
ด า เนิ นการ
ดังกล่าวพบ
อุปสรรคใน
เรื่องการขาด
ทักษะในการ
ล ง ข้ อ มู ล
เผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์
ห ลั ก ข อ ง 
อบต.ส าโรง
เ ห็ น ค ว ร มี
การฝึกอบรม
ในเรื่อง 
ดังกล่าว 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2.
มาตรการ
ส่งเสริม
ความ
โปร่งใสใน
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างด าเนินการเผยแพร่
แผนการ จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
ด า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.
2 5 6 0  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  
2. ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติ
หน้ าที่ เกี่ ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างด าเนินการ
บันทึกรายละเอียดวิธีการ 
และขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภ าครั ฐ  ให้ เป็ น ไปตาม
ขั้นตอนของระเบียบ 
 

กองคลัง ม.ค.66-
ก.ย.66 

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้ า ง เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรม 
2 .  เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ เ กี่ ยวข้องกับการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
ระเบียบและเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างผ่านทางเว็บไซต์
ห ลั ก ข อ ง อ ง ค์ ก า ร
บริ ห า รส่ วนต าบล
ส าโรง 
3. ในการด าเนินการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ได้ มี ก า ร
ควบคุมก ากับดูแล
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
กฎหมายก าหนด 

ใ น ก า ร
ด า เนิ นการ
ต า ม
ม า ต ร ก า ร
ดั ง กล่ า ว ไม่
ป ร า ก ฏ ข้ อ
ร้องเรียนการ
ด า เนิ นการ
จัดซื้อจัดจ้าง
จึ ง เ ห็ นคว ร
แ จ้ ง ใ ห้
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ด า เนิ นการ
ใ น ก า ร
เ ปิ ด เ ผ ย
ข้ อ มู ล ที่
ป ร ะ ช า ช น
ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้
และสรุปผล
การ ในรอบ
เ ดื อ น
กันยายนอีก
ครั้ง 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 3 .  ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ตรวจสอบ ก ากับติดตาม 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย กรณี
ปล่อยปละละเลยให้ถือ
เป็นความผิดทางวินัย 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมีส่วน
ได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญากับองค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง 
5. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างยอมให้ผู้ อ่ืน
อาศั ยหน้ าที่ ของตนหา
ประโยชน์จาการจัดซื้อจัด
จ้างกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรง 

    

3. 
มาตรการ
ให้ผู้มีส่วน
ได้เสียมี
ส่วนร่วม 

1. การมีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูลข่ าวสาร เกี่ ยวกับ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือส่วน
ร า ช ก า ร ภ า ย ใ น แ ก่
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ม.ค.66 – 
ก.ย.66 

1. การมีส่วนร่วมใน
การเปิดเผยข้อมูลให้
ข้ อ มู ล ข่ า ง ส า ร 
เ กี่ ย ว กั บ กิ จ ก ร ร ม
ต่างๆของ อบต. ผ่าน
หลายช่องทาง 
 

ใ น ก า ร
ด า เนิ นการ
ม า ต ร ก า ร
ดั ง ก ล่ า ว มี
ปั ญ ห า
อุปสรรคใน
ก า ร มี ส่ ว น
ร่ ว ม ในบาง
ช่องทาง เช่น
ก า ร
ประชาคม  
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 2. การมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นโดยเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดง
ความคิดเห็น รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ด า เ นิ น ก า ร ห รื ก า ร
ปฏิบัติ งานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและส่วน
ราชการภายในอย่างเป็น
ระบบ 
3. การมีส่วนร่วมให้เข้ามา
มีบทบาท โดยเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนร่วม
ท างานในกระบวนการ
วางแผนและตัดสินใจ มี
ก า ร แล ก เปลี่ ย นคว า ม
คิดเห็นและข้อมูลระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบล
หรือส่วนราชการภายใน
กับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างจริงจังและ
มีจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจน 
4. การมีส่วนร่วมในการ
สร้างความร่วมมือโดยเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาท
ในการตัดสินใจ ตั้งแต่ระบุ
ปัญหาพัฒนาทางเลือก
และแนวทางแก้ไข 

  2. การเปิดโอกาสให้
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
แสดงความคิดเห็น 
โดย เปิ ด โ อกาส ให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียร่วมแสดง
ความคิดเห็น รวมทั้ง
ใ ห้ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด าเนินการหรือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต า บ ล แ ล ะ ส่ ว น
ราชการภายในอย่าง
เป็นระบบและหลาย
ช่องทางในการแสดง
ความคิดเห็น 
3. การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ท า ง า น ใ น
กระบวนการวางแผน
และตัดสินใจมีการ
แลก เปลี่ ย นคว าม
คิดเห็นและข้อมูล 
4. การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียวมีบทบาท
ใ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ 
ตั้ ง แ ต่ ร ะ บุ ปั ญ ห า 
พัฒนาทางเลือกและ
แนวทางแก้ไข 

 

 

 


