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บทน า 
 
 ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต ปละเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ได้เริ่มด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมำจนถึงปัจจุบัน 
และมำรขยำยขอบเขตและพัฒนำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นตำมล ำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  
23 มกรำคม 2561 เห็นชอบให้ทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 - 2564  โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือที่
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
 ต่อมำในปี พ.ศ.2561 ส ำนักงำน ป.ป.ช.ได้พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA ) ซึ่งเป็นศูนย์กลำงในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สำมำรถบริหำรจัดกำรข้อมูลได้อย่ำงรวดเร็ว และท ำ
ให้กำรด ำเนินกำรประเมินสำมำรถท ำได้อย่ำงรวดเร็วและเป็นมำตรเดียวกันทั่วประเทศ กำรประเมินในรูปแบบ
ใหม่นี้ได้ทดลองใช้น ำร่องในกำรประเมินส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปี พ.ศ.2561 และใช้ประเมิน
หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศเป็นมำตรฐำนเดียวกัน ในปี พ.ศ.2562 
 จำกควำมส ำคัญของกำรประเมิน ITA ข้ำงต้น ท ำให้แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ ประเด็นที่ 21 กำร
ต่อต้ำยกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ได้น ำผลกำรประเมิน ITA ไปก ำหนดตัวชี้วัดและค่ำ
เป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.2561 – 2565) ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยให้หน่วยงำนภำครัฐที่มี
ผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ (85 คะแนนขั้นไป) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง ได้เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ตั้งแต่ปี พ.ศ.2558 และเข้ำร่วม
กำรประเมิน ITA ทุกปี จนถึงปัจจุบัน ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.ประกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ในส่วนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลส ำโรง มีผลกำรประเมินได้คะแนนภำพรวมหน่วยงำน 91.63 คะแนน  ระดับผลกำรประเมิน 
ผ่ำนดี ซึ่งยังมีบำงข้อยังไม่ผ่ำนเกณฑ์ จึงจ ำเป็นต้องวิเครำะห์ข้อปัญหำต่ำงๆ ที่ท ำให้ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
และก ำหนดมำตรกำรต่ำงๆ เพ่ือด ำเนินกำรให้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
 
 
 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************* 

หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักกำรพ้ืนฐำนส ำคัญของกำรประเมิน ITA ที่มำจำก 
“เปิด” 2 ประกำร คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงำนภำครัฐเพ่ือให้สำธำรณชนได้ทรำบและสำมำรถ
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนได้ และ “เปิดโอกำส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงำนภำครัฐ ทั้งเจ้ำหน้ำที่ภำยใน
หน่วยงำนและประชำชนผู้รับบริกำรหรือติดต่อกับหน่วยงำนภำครัฐได้เข้ำมำมีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงควำม
คิดเห็นต่อหน่วยงำนภำครัฐผ่ำนกำรประเมิน ITA ซึ่งกำร “เปิด” ทั้ง 2 ประกำรข้ำงต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใสและน ำไปสู่กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภำคส่วน 
 ทั้งนี้ กำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลกำรประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่ำนั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุง
พัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนที่
มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐบรรลุตำมเป้ำหมำย มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้น
ไป) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100 ตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำ
รทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 

เครื่องมือในการประเมิน 

เครื่องมือในกำรประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวั ดกำรรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภำย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค ำตอบตำมกำรรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน โดยเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่มีต่อ
หน่วยงำนตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ 
ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
 2.  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค ำตอบตำมกำรรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก โดยเป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่
มีต่อหน่วยงำนที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
และตัวชี้วัดกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
 



 

 3. แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT)  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีกำรเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่ง
ที่อยู่ของกำรเปิดเผยข้อมูล และระบุค ำอธิบำยเพ่ิมเติมประกอบค ำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ื อเก็บข้อมูลจำก
เว็บไซต์ของหน่วยงำน โดยเป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำนเพ่ือให้
ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน กำรบริหำรงำน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล และกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) และตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต และมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส) 
 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
     การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค ำถำม คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค ำถำมจำก

ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค ำถำมจำก

ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค ำถำมจำก

ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ

ค ำถำม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย 

– – – 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค ำถำม 

ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค ำถำมใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค ำถำมใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค ำถำมใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบ

วัด 

น้ ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ

ราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย

ตนเอง  แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่

สำคัญ ของหน่วยงาน 



 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 กระบวนกำรประเมิน ITA ได้มีกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญประกำรหนึ่ง 
คือ กำรปรับเปลี่ยนระดับผลกำรประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส ำคัญคือ เพ่ือเป็นกำรปรับเปลี่ยน
วิธีกำรตีควำมผลกำรประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 
2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และสร้ำงให้สังคมมีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระดับผลกำรประเมินมำกยิ่งขึ้น ซึ่ง
กำรประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมำ ได้จ ำแนกระดับผลกำรประเมิน (Rating Score) 
ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

ตลอดระยะเวลำกำรประเมิน ITA ที่ผ่ำนมำ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้มีกำรลงพ้ืนที่ก ำกับติดตำมกำร
ประเมิน และกำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกทั้งหน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินและหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ก ำกับ
ติดตำมกำรประเมินประกอบกับเสียงสะท้อนจำกสำธำรณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับกำรประเมิน ITA พบ
ปัญหำเกี่ยวกับควำมเข้ำใจที่คลำดเคลื่อนในกำรตีควำมผลกำรประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ กำรประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีกำรปรับเปลี่ยนระดับผลกำรประเมิน หรือ Rating 
Score ใหม ่ ที่มีควำมสอดคล้องกับค่ำเป้ำหมำยตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติฯ โดยจ ำแนกค่ำคะแนน
ออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์ค่ำเป้ำหมำย คือ หน่วยงำนที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 
2) หน่วยงำนที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์  ค่ำเป้ำหมำย คือ หน่วยงำนที่ได้น้อยกว่ำ 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือกำรประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 2 , OIT จะต้อง

มีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผ่ำนดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือกำรประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 2 , OIT จะต้อง

มีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ่ำนด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือกำรประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนท่ี 1 , EIT ส่วนท่ี 2 , OIT เครือ่งมือ

ใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่ำ 85 คะแนน 

ผ่ำน 

70.00 – 84.99 ไม่มเีงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มเีงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 
0 – 49.99 F 



 

  3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้ำหมำย

หลักประกำรหนึ่งคือกำรผลักดันให้หน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส ผ่ำนกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตที่เหมำะสม กับบริบทสภำพปัญหำ และจุดอ่อนของหน่วยงำนภำครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งกำรประเมิน ITA 
ยังมีควำมสอดคล้องกับแนวทำงกิจกรรมกำรปฏิรูปในด้ำนกำรพัฒนำระบบรำชกำรไทยให้มีควำมโปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ กล่ำวได้ว่ำกำรประเมิน ITA เป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมกำรปฏิรูปประเทศ(Big 
Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงเป็นรูปธรรมภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนั้น จึงได้มีกำรก ำหนดให้กำรประเมิน 
ITA เป็นค่ำเป้ำหมำยหนึ่งในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติฯ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงำน
ภำครัฐ จะต้องมีค่ำคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 100 ของหน่วยงำนภำครัฐ
ทั้งหมด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา  
คะแนนเฉลี่ยรวม  91.63  คะแนน ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ A (ผา่นด)ี   

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง ได้วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดย
จ ำแนกตำมเครื่องมือ กำรประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้นที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ รวมถึงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำร
ปฏิบัติ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

ภาพรวมคะแนน ITA ประจ าปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงผลคะแนนในภาพรวมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ าแนกตามแบบวัดการรับรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แสดงผลคะแนนในภาพรวมประจ าปีย้อนหลัง 5 ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี วัด โดยเรียงจากมากไปหาน้อย  

ตัวชี วัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี วัด คะแนน ผลการประเมิน 

10 OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ ์

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 96.05 ผ่านเกณฑ์ 

3 IIT การใช้อ านาจ 93.36 ผ่านเกณฑ์ 

6 EIT คุณภาพการด าเนินงาน 91.26 ผ่านเกณฑ์ 

2 IIT การใช้งบประมาณ 90.06 ผ่านเกณฑ์ 

9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 90.00 ผ่านเกณฑ์ 

5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.69 ผ่านเกณฑ์ 

7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.44 ผ่านเกณฑ์ 

4 IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 86.38 ผ่านเกณฑ์ 

8 EIT การปรับปรุงการท างาน 84.28 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
 
 
 
 



 

รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 

 รำยละเอียดตัวชี้วัดและข้อค ำถำมของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
I1 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกเป็นไปตำม

ขั้นตอนและระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด 
92.38 

I2 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกอย่ำงเท่ำ
เทียมกัน มำกน้อยเพียงใด 

92.38 

I3 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
และรับผิดชอบต่อหน้ำที่ มำกน้อยเพียงใด 

91.54 

I4 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ) เพ่ือ
แลกกับปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร หรือไม่ 

100.00 

I5 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือ
ผลประโยชน์ จำกบุคคลอ่ืน ที่อำจส่งผลให้มีกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรมเพ่ือ
เป็นกำรตอบแทน หรือไม่ 

100.00 

I6 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือ
ผลประโยชน์ แก่บุคคลภำยนอกเพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีและคำดหวังให้มีกำร
ตอบแทนในอนำคต หรือไม่ 

100.00 

I7 ท่ำนทรำบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณของหน่วยงำนหรือของส่วนงำนที่ท่ำนปฏิบัติ
หน้ำที่ มำกน้อยเพียงใด 

83.00 

I8 ท่ำนเคยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำรงบประมำณ มำกน้อยเพียงใด 76.08 

I9 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์และคุ้มค่ำ มำกน้อย
เพียงใด 

93.23 

I10 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มำกน้อยเพียงใด 

96.59 

I11 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ 
ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 

97.44 

I12 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบกำรรำยใดรำย
หนึ่ง มำกน้อยเพียงใด 

94.03 

I13 ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนตำมต ำแหน่งหน้ำที่จำกผู้บังคับบัญชำของท่ำนอย่ำงเป็น
ธรรม มำกน้อยเพียงใด 

89.85 



 

 
ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

I14 ท่ำนได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จำกผู้บังคับบัญชำของท่ำนอย่ำงเป็นธรรม 
มำกน้อยเพียงใด 

88.15 

I15 ผู้บังคับบัญชำของท่ำน มีกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือ
กำรให้ทุนกำรศึกษำ อย่ำงเป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 

88.97 

I16 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำมำกน้อย
เพียงใด 

96.59 

I17 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีควำมเสี่ยงต่อกำร
ทุจริต มำกน้อยเพียงใด 

99.15 

I18 กำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง ในหน่วยงำนของท่ำนมีกำรเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 

97.46 

I19 ท่ำนรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงำนของท่ำน เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่
ถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

78.69 

I20 ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สินของรำชกำร ไปใช้ปฏิบัติงำนมีควำมสะดวก
มำกน้อยเพียงใด 

87.28 

I21 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรขออนุญำตยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้
ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

77.82 

I22 บุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน มีกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญำตอย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

94.90 

I23 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มีกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มำกน้อยเพียงใด 

94.90 

I24 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรก ำกับดูแลและตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
อย่ำงสม่ํำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มำกน้อยเพียงใด 

84.69 

I25 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ มำกน้อยเพียงใด 

94.92 

I26 มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนท่ำน สำมำรถป้องกันกำรทุจริตได้จริง
มำกน้อยเพียงใด 

86.44 

I27 ท่ำนทรำบเกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำนท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

85.59 

I28 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปปรับปรุงกำรท ำงำนเพ่ือ
ป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน มำกน้อยเพียงใด 

90.67 

 



 

 
ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

I29 หำกท่ำนพบเห็นกำรทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงำน ท่ำนมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงำนที่เกี่ยวข้องได้ มำกน้อยเพียงใด 

89.85 

I30 หำกมีเจ้ำหน้ำที่กระท ำกำรทุจริต หน่วยงำนของท่ำนจะมีกำรตรวจสอบและลงโทษ
อย่ำงจริงจัง มำกน้อยเพียงใด 

90.69 

 

รำยละเอียดตัวชี้วัด ข้อค ำถำมของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment)  
ส่วนที่ 1 และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
E1 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ มำก

น้อยเพียงใด 
88.35 

E2 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมำกน้อย
เพียงใด 

92.65 

E3 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
มำกน้อยเพียงใด 

90.52 

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่ำนมำ ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินของขวัญ ของ
ก ำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม 
ค่ำปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ 

96.81 

E5 หน่วยงำนมีกำรท ำงำน หรือโครงกำรต่ำง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชำชนและ
ส่วนรวม มำกน้อยเพียงใด 

90.52 

E6 หน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย มำก  น้อย
เพียงใด 

89.45 

E7 หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบ
อย่ำงชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 

89.45 

E8 หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถติชมหรือแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรปฏิบัติงำน
หรือกำรให้บริกำรหรือไม่ 

93.61 

E9 หน่วยงำนสำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำย แก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน 
มำกน้อยเพียงใด 

87.32 

E10 หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ำมี
เจ้ำหน้ำทีม่ีกำรเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้ำที่ หรือไม่ 

77.48 

E11 กำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ดีข้ึนกว่ำที่ผ่ำนมำ มำกน้อยเพียงใด 87.32 



 

 
ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

E12 วิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำร สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่ำที่ผ่ำนมำ มำก
น้อยเพียงใด 

87.32 

E13 หน่วยงำนมีระบบกำรให้บริกำรออนไลน์หรือไม่ 80.71 

E14 หน่วยงำนเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนให้ดีขึ้น มำกน้อยเพียงใด 

85.16 

E15 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงองค์กรให้มีควำมโปร่งใสมำกข้ึน มำกน้อย 
เพียงใด 

91.58 

 
รำยละเอียดตัวชี้วัด ข้อค ำถำมของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment)  
ส่วนที่ 2 และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
E1 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ มำก

น้อยเพียงใด 
80.10 

E2 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมำกน้อย
เพียงใด 

93.40 

E3 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
มำกน้อยเพียงใด 

93.40 

E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่ำนมำ ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินของขวัญ ของ
ก ำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม 
ค่ำปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ 

100.00 

E5 หน่วยงำนมีกำรท ำงำน หรือโครงกำรต่ำง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชำชนและ
ส่วนรวม มำกน้อยเพียงใด 

86.80 

E6 หน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย มำก น้อย
เพียงใด 

83.50 

E7 หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบ
อย่ำงชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 

90.10 

E8 หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถติชมหรือแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรปฏิบัติงำน
หรือกำรให้บริกำรหรือไม่ 

100.00 

E9 หน่วยงำนสำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำย แก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน 
มำกน้อยเพียงใด 

83.50 

 



 

 
ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

E10 หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ำมี
เจ้ำหน้ำที่มีกำรเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้ำที่ หรือไม ่

80.00 

E11 กำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ดีข้ึนกว่ำที่ผ่ำนมำ มำกน้อยเพียงใด 83.50 

E12 วิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำร สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่ำที่ผ่ำนมำ มำก
น้อยเพียงใด 

83.50 

E13 หน่วยงำนมีระบบกำรให้บริกำรออนไลน์หรือไม่ 80.00 

E14 หน่วยงำนเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนให้ดีขึ้น มำกน้อยเพียงใด 

83.50 

E15 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงองค์กรให้มีควำมโปร่งใสมำกข้ึน มำกน้อย 
เพียงใด 

80.20 

 
รำยละเอียดตัวชี้วัดและข้อค ำถำมของแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

O1 โครงสร้ำง 100.00 

O2 ข้อมูลผู้บริหำร  100.00 
O3 อ ำนำจหน้ำที่ 100.00 

O4 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน  100.00 
O5 ข้อมูลกำรติดต่อ  100.00 

O6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  100.00 

O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์  100.00 
O8 Q&A  100.00 

O9 Social Network  100.00 

O10 นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  100.00 
O11 แผนด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 100.00 

O12 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีรอบ 
6 เดือน  

100.00 

O13 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี  100.00 

O14 คู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  100.00 
O15 คู่มือหรือมำตรฐำน กำรให้บริกำร  100.00 



 

 
ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร  100.00 

O17 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร  100.00 
O18 E-Service  100.00 

O19 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ  100.00 

O20 ประกำศต่ำงๆเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ  100.00 
O21 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน  0.00 

O22 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี  100.00 

O23 นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  100.00 
O24 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  0.00 

O25 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  100.00 
O26 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 100.00 

O27 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

O28 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 
O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี  100.00 

O30 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 100.00 

O31 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 100.00 
O32 กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O33 รำยงำนผลตำนโยบำย No Gift Policy  100.00 
O34 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี  100.00 

O35 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

O36 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  100.00 
O37 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีรอบ 6 เดือน  100.00 

O38 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 100.00 

O39 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  100.00 
O40 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม  100.00 

O41 กำรประเมินจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  100.00 

O42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100.00 
O43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 100.00 

 
 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ  
 แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

I1 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำนปฏิบัติ หรือ
ให้บริกำรแก่บุคคล ภำยนอก เป็นไปตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำมำกน้อยเพียงใด 

92.38 ควรมีกำรระบุขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำร ไว้ในคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน และประชำสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่  บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และน ำข้อมูลจำก
คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อ
ในรูปแบบที่ดึงดูดต่อกำรรับรู้ เช่น อินโฟกรำฟิก 
ป้ำยประชำสัมพันธ์ พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์ เผยแพร่
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือ จุดประชำสัมพันธ์ ณ 
สถำนที่ตั้งตำมควำมเหมำะสมต่อไป 

I2 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน ปฏิบัติหรือ
ให้บริกำรแก่บุคคล ภำยนอกอย่ำงเท่ำเทียม
กันมำกน้อยเพียงใด 

92.38 ควรมีกำรวิ เครำะห์ว่ ำแต่ละภำรกิจใดภำยใน
หน่วยงำน ที่มีกำรให้บริกำร แก่ผู้ที่มำติดต่อหรือ
รับบริกำรอย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน จำกนั้นจึงพัฒนำ
ช่องทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือก
ปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้ำง
ควำมเท่ำเทียมในกำรด ำเนินงำนและช่วยให้เกิด
ควำมสะดวกรวดเร็ วมำกยิ่ ง ขึ้ น  และมีกำร
ประชำสัมพันธ์จัดท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำง ๆ ให้แก่
บุคลำกรภำยในหน่วยงำน ได้รับทรำบและถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
 



 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

I3 เจ้ำหน้ำที่ของหนว่ยงำนท่ำน ปฏิบัติงำน
หรือให้บริกำรโดยมุ่งผลสัมฤทธิ ์ของงำนและ
รับผิดชอบต่อหนำ้ที่มำกน้อยเพียงใด 

91.54 ควรมีกำรขับเคลื่อนมำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมของหน่วยงำน ให้บุคลำกรมีทัศนคติ 
และค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งผลส ำเร็จของงำน มีควำมรับผิดชอบ ในกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 

I4 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำนมีกำรเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก ำนัล หรือ
ผลประโยชน์  (นอกเหนือจำกที่กฎหมำย
ก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม ค่ำปรับ) เพ่ือแลก
กับปฏิบัติงำน หรือให้บริกำรหรือไม่ 

100.00 ควรมีกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ที่อำจเกิดขึ้นในหน่วยงำน และ
ด ำเนินกำรหรือจัดกิจกรรมเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงใน
กำรเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่ำว พร้อมทั้ง 
ประชำสัมพันธ์ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
ในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน 
เพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนและบุคคลภำยนอก 
สำมำรถชี้เบำะแสและร้องเรียนว่ำกำรทุจริตนั้น
เกิ ดขึ้ นที่ ภ ำ รกิ จหรื อบริ ก ำ ร ใด  จ ำกนั้ น จึ ง
ด ำเนินกำรตำมคู่มือหรือแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 

I5 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำนมีกำรรับเงิน 
ทรั พย์ สิ น  ของขวัญ  ของก ำนั ล  หรื อ
ผลประโยชน์จำกบุคคลอ่ืน ที่อำจส่งผลให้มี
กำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็น
กำรตอบแทนหรือไม ่

100.00 

I6 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำนมีกำรให้เงิน 
ทรั พย์ สิ น  ของขวัญ  ของก ำนั ล  หรื อ
ผลประโยชน์แก่บุคคลภำยนอก เพ่ือสร้ำง
ควำมสัมพันธ์ที่ดีและคำดหวัง ให้มีกำรตอบ
แทนในอนำคตหรือไม ่

100.00 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 
E1 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน 
เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ มำกน้อย
เพียงใด 

88.35 
/ 

80.10 

ควรระบุขั้ นตอนและระยะเวล ำที่ ใช้ ในกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก 
o13) หรือคู่มือกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o14) 
และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่ 
ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำร ได้รับทรำบ 
นอกจำกนี้ ควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ ที่
สะดวกและดึงดูดต่อกำรอ่ำน เช่น แผ่นพับ ป้ำย 



 

 
ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

  อินโฟกรำฟิก เป็นต้น และประชำสัมพันธ์หรือ
เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ ำ น ช่ อ ง ท ำ ง อ อ น ไ ล น์ ห รื อ  จุ ด
ประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้งตำมควำมเหมำะสม 

E2 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน 
อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มำกน้อย
เพียงใด 

88.35 
/ 

80.10 

ควรปรับปรุงระบบกำรให้บริกำรแก่ประชำชนอย่ำง
เท่ำเทียมกัน โดยกำรประชุมหรืออบรมเจ้ำหน้ำที่ที่
เกี่ยวข้องกับกำรให้บริกำร และส ำรวจควำมคิดเห็น
ของประชำชนเพื่อพัฒนำกำรให้บริกำรต่อไป 

E3 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
มำกน้อยเพียงใด 

90.52 
/ 

93.40 

ควรมีพัฒนำระบบกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 
เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ที่ เกี่ยวข้องท ำงำนได้ตรงตำม
เป้ำหมำยและรับผิดชอบต่อกำรให้บริกำร 

E4 ในช่ ว ง  1 ปี ที่ ผ่ ำ นมำ  ท่ ำน เคยถู ก
เจ้ำหน้ำที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก ำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจำก
ที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม 
ค่ำปรับ) เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือ
ให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม ่

96.81 
/ 

100.00 

รักษำระดับคะแนนและควรปรับปรุงกำรให้บริกำร
ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนเดียวกัน โดยกำรประชุม
หรืออบรมเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรให้บริกำร 
และส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนเ พ่ือ
พัฒนำกำรให้บริกำรต่อไป 

E11 กำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรของ
เจ้ ำหน้ำที่ ดีขึ้นกว่ ำที่ ผ่ ำนมำ มำกน้อย
เพียงใด 

87.32 
/ 

83.50 

ควรมีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร
และผลกำรส ำรวจฯ มำปรับปรุงและพัฒนำ
คุณภำพกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรให้ดียิ่งข้ึน 

E12 วิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติหรือกำร
ให้บริกำร สะดวกรวดเร็วกว่ำที่ผ่ำนมำ มำก
น้อยเพียงใด 

87.32 
/ 

83.50 

ควรระบุขั้ นตอนและระยะเวลำที่ ใช้ ในกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (อ้ำงอิงจำก 
o13) หรือคู่มือกำรให้บริกำร (อ้ำงอิงจำก o14) 

E15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 

91.58 
/ 

80.20 

ควรมีกำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต (อ้ำงอิง
จำก o36) ที่มุ่งเน้นโครงกำร/กิจกรรมที่เสริมสร้ำงควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร นอกจำกนี้ควร
มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี
ที่มีโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรให้สำธำรณชนทรำบด้วย 
(อ้ำงอิงจำก o38) 

 



 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

o10 นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 100.00 ไม่มีใน OIT ปีงบประมำณ 2567 

o11 แผนด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณ 
ประจ ำป ี

100.00 รักษำระดับคะแนน และควรจัดท ำแผนด ำเนินงำน
และกำรใช้งบประมำณประจ ำปีและประกำศ
เผยแพร่ให้สำธำรณชนรับทรำบอย่ำงต่อเนื่อง 

o12 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ก ำ กั บ ติ ด ต ำ ม ก ำ ร
ด ำเนินงำน และกำรใช้งบประมำณประจ ำปี 
รอบ 6 เดือน 

100.00 รักษำระดับคะแนน และควรจัดท ำรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำ เนินงำนและกำรใช้
งบประมำณตำมแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ 
6 เดือน และประกำศเผยแพร่ ให้สำธำรณชน
รับทรำบอย่ำงต่อเนื่อง 

o13 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 100.00 รักษำระดับคะแนน และควรจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีและประกำศเผยแพร่ ให้
สำธำรณชนรับทรำบ 

o14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 100.00 รักษำระดับคะแนน และควรจัดท ำคู่มือหรือแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และประกำศ
เผยแพร่ให้สำธำรณชนรับทรำบ 

 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 
E1 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน 
เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ มำกน้อย
เพียงใด 

88.35 
/ 

80.10 

ควรมีกำรระบุขั้นตอนและระยะเวลำทีใ่ชใ้นกำรปฏบิตังิำน 
หรือ กำรให้บริกำร ไว้ในคู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 
และประชำสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่ ผู้มำรับ
บริกำรหรือ ผู้มำติดต่อรำชกำร ได้รับทรำบและน ำข้อมูล
จำกคู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร มำจัดท ำเป็นสื่อใน
รูปแบบที่ดึงดูดต่อกำรรับรู้ เช่น  อินโฟกรำฟิก ป้ำย
ประชำสัมพันธ์ พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์หรือ จุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้ง
ตำมควำมเหมำะสมต่อไป 

 



 

 
ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

E2 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน 
อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมำกน้อย
เพียงใด 

92.65 
/ 

93.40 

ควรมีกำรวิ เครำะห์ว่ำแต่ละภำรกิจใดภำยใน
หน่วยงำน ที่มีกำรให้บริกำร แก่ผู้ที่มำติดต่อหรือ
รับบริกำรอย่ำงไม่ เท่ำเทียม หรือเลือกปฏิบัติ  
จำกนั้นจึงพัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจ
หรือกำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ ซึ่ง
จะช่วยสร้ำงควำมเท่ำเทียมในกำรด ำเนินงำนและ
ช่วยให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น และมี
กำรประชำสัมพันธ์จัดท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำง ๆ 
ให้แก่ผู้มำรับบริกำรหรือผู้มำติดต่อรำชกำร ได้รับ
ทรำบ 

E3 หน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่ท่ำน 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
มำกน้อยเพียงใด 

90.52 
/ 

93.40 

ควรมีกำรขับเคลื่อนมำตรกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน
ทำงจริยธรรมของหน่วยงำน เพ่ือให้บุคลำกรมี
ทัศนคติ และค่ำนิยมในกำรปฏิบัติ  งำนอย่ำง
ซื่อสัตย์  สุจริต มุ่ งผลส ำเร็จของงำน มีควำม
รับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

E4 ใ นช่ ว ง  1 ปี ที่ ผ่ ำ นม ำท่ ำ น เ คยถู ก
เจ้ำหน้ำที่ เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก ำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจำก
ที่กฎหมำยก ำหนด เช่น ค่ำธรรมเนียม 
ค่ำปรับ) เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือ
ให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม ่

96.81 
/ 

100.00 

รักษำระดับคะแนน และควรมีกำรประกำศ
เจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ผู้มำ
ติ ดต่ อหรื อ รั บบริ กำร ได้ รั บทรำบ  และควร
ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่อำจเกิดขึ้น และด ำเนินกำรจัด
กิจกรรม เพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงในกำรเรียกรับ
สิ น บ น ห รื อ ใ ห้ สิ น บ น ดั ง ก ล่ ำ ว  พ ร้ อ ม ทั้ ง 
ประชำสัมพันธ์ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
ในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน
เพ่ือให้บุคคลภำยนอก สำมำรถชี้ เบำะแสและ
ร้องเรียนว่ำกำรทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภำรกิจหรือ
บริกำรใด จำกนั้นจึงด ำเนินกำรตำมคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  



 

 
 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

E5 หน่วยงำนมีกำรท ำงำน หรือโครงกำร 
ต่ำงๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชำชน 
และส่วนรวมมำกน้อยเพียงใด 

90.52 
/ 

86.80 

ควรเปิดโอกำสให้ประชำชนและบุคคลภำยนอกเข้ำ
มำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำนผ่ ำนกำรด ำ เนินกำรโครงกำรหรือ
กิจกรรมต่ำงๆ และเผยแพร่ผลกำร เปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำน ให้
สำธำรณชนรับทรำบด้วย พร้อมทั้งเผยแพร่ช่อง
ทำงกำรติดต่อ  สอบถำมข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
กำรสื่อสำรสองทำงที่หน่วยงำนสำมำรถสื่อสำรให้
ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้  

E11 กำรปฏิบัติหรือกำรให้บริกำรของ
เจ้ำหน้ำที่  ดีขึ้นกว่ำที่ผ่ำนมำ มำกน้อย
เพียงใด 

87.32 
/ 

83.50 

ควรมีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรของ
ทุกภำรกิจงำน และน ำผลกำรส ำรวจฯ มำปรับปรุง
และพัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติ ง ำนหรือกำร
ให้บริกำรให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น  

E12 วิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติหรือกำร
ให้บริกำร สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่ำที่ผ่ำนมำ 
มำกน้อยเพียงใด 

87.32 
/ 

83.50 

ให้มีกำรปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติงำนหรือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติ งำน และคู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ให้บริกำร โดยมุ่งเน้นกำรอ ำนวยควำมสะดวกและ
กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือให้ผู้มำติดต่อหรือ
รับบริกำรได้รับบริกำรที่รวดเร็วกว่ำที่ผ่ำนมำ และ
เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนที่แสดงให้เห็นถึงกำร
ปรับปรุง พัฒนำอย่ำงชัดเจน เพ่ือให้ประชำชน
รับทรำบผ่ำนกำรประชำสัมพันธ์ บนสื่อเครือข่ำย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงำน 

E13 หน่ วย งำนมี ระบบกำร ให้บ ริ ก ำ ร
ออนไลน์หรือไม่ 

80.71 
/ 

80.00 

ควรมีกำรจัดท ำช่องทำงกำรให้บริกำร E-Service  
ที่บุคคลภำยนอก หรือผู้ขอรับบริกำรไม่จ ำเป็นต้อง
เดินทำงมำยังหน่วยงำน เพ่ือสร้ำงควำมเท่ำเทียม
ในกำรด ำเนินงำนและเกิดควำมสะดวกรวดเร็ว 
และควรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบ
โดยทั่วถึง 

 



 

 
 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

E14 ห น่ ว ย ง ำ น เ ปิ ด โ อ ก ำ ส ใ ห้ บุ ค ค ล 
ภำยนอก ได้ เข้ำไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้นมำกน้อย
เพียงใด 

85.16 
/ 

83.50 

ควรมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วน
ร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ผ่ำน
กำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และ
เผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมี
ส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

O15 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 100.00 รักษำระดับคะแนน และควรจัดท ำคู่มือหรือแนว
ทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำรหรือผู้มำ
ติดต่อให้ครบถ้วนทุกกระบวนงำน และประกำศ
เผยแพร่ให้สำธำรณชนรับทรำบ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร 100.00 รักษำระดับคะแนน และควรจัดเก็บข้อมูลสถิติกำร
ให้บริกำรเพ่ือพัฒนำกำรให้บริกำร และประกำศ
เผยแพร่ให้สำธำรณชนรับทรำบ 

O17 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
กำรให้บริกำร 

100.00 ไม่มีใน OIT ปีงบประมำณ 2567 แต่ควรมีกำร
เผยแพร่รำยงำนฯ อยู่เสมอ 

O18 E–Service 100.00 รักษำระดับคะแนน และควรจัดให้มีระบบกำร
ให้บริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ให้ครอบคลุมทุก
กระบวนงำน และประชำสัมพันธ์ให้ เข้ำมำใช้
บริกำร 

O30 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 100.00 รักษำระดับคะแนน และควร เปิด โอกำสให้
บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำน 

 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 

ประเดน็ คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

E6 หน่วยงำนมีช่องทำงเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย มำกน้อย
เพียงใด 

89.45 
/ 

83.50 

ควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร 
ผ่ำนช่องทำง ที่หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรเข้ำใช้งำน  โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

E7 หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 
ที่ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบ
อย่ำงชัดเจน มำกน้อยเพียงใด 

89.45 
/ 

90.10 

E8 หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถติชม 
หรือแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรปฏิบัติงำน 
หรือกำรให้บริกำรหรือไม ่

93.61 
/ 

100.00 

รักษำระดับคะแนน และควรเผยแพร่ช่องทำงกำร
ติดต่อ - สอบถำมข้อมูล และช่องทำงกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำง 
นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุดที่
บุคคลภำยนอก สำมำรถสังเกตเห็นได้ง่ำยและ
สะดวกในกำรใช้งำน 

E9 หน่วยงำนสำมำรถสื่ อสำร ตอบข้อ
ซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำง
ชัดเจนมำกน้อยเพียงใด 

87.32 
/ 

83.50 

หน่วยงำนควรมีกำรมอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำร
สื่อสำรตอบ ข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยผ่ำนช่อง
ทำงกำรติดต่อ - สอบถำมข้อมูล ให้มีควำมชัดเจน 
และควรสื่อสำรข้อมูลที่มีควำมชัดเจน เข้ำใจง่ำย
ผ่ำนเครือข่ำยสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Website และเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำว
ในจุดที่บุคคลภำยนอก สำมำรถสังเกตเห็นได้โดยง่ำย 

E10 หน่วยงำนมีช่องทำงที่ท่ำนสำมำรถแจ้ง
ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ำ มี
เจ้ำหน้ำที่มีกำรเรียกรับสินบน หรือทุจริตต่อ
หน้ำที่หรือไม ่

77.48 
/ 

80.00 

ควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ ช่องทำงกำร
ร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนให้มำกยิ่งขึ้น 
เพรำะหน่วยงำนได้จัดท ำช่องทำงกำรแจ้งข้อมูล
ร้องเรียนไว้แล้วผ่ำนทุกช่องทำง แต่ประชำชนยังไม่
ทรำบข้อมูลดังกล่ำว และจัดให้มีมำตรกำรคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบำะแส  

 
 
 



 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

O1 โครงสร้ำง 100.00 รักษำระดับคะแนน และควรปรับปรุงแผนผัง
โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำนอยู่
เสมอ และเผยแพร่ให้สำธำรณชนรับทรำบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหำร 100.00 รักษำระดับคะแนน และควรปรับปรุงข้อมูล
ผู้บริหำรสูงสุดและรองผู้บริหำรของหน่วยงำน ทั้ง
ฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำอยู่เสมอ 
และเผยแพร่ให้สำธำรณชนรับทรำบ 

O3 อ ำนำจหน้ำที่ 100.00 รักษำระดับคะแนน และควรปรับปรุงและเปิดเผย
ข้อมูลอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำนให้สำธำรณชน
รับทรำบ 

O5 ข้อมูลกำรติดต่อ 100.00 รักษำระดับคะแนน และควรปรับปรุงและเปิดเผย
ข้อมูลกำรติดต่อของหน่วยงำนให้สำธำรณชน
รับทรำบ 

O6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 100.00 ไม่มีใน OIT ปีงบประมำณ 2567 แต่ควรมีกำร
ปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลอยู่เสมอ 

O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์ 100.00 รักษำระดับคะแนน และควรปรับปรุงและเปิดเผย
ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำม
อ ำนำจหน้ ำที่ หรื อภำรกิ จของหน่ วยงำนให้
สำธำรณชนรับทรำบ 

O8 Q&A 100.00 รักษำระดับคะแนน และควรจัดให้มีช่องทำงกำร
สอบถำมข้อมูลต่ำงๆ โดยให้หน่วยงำนสำมำรถให้
ค ำตอบผู้สอบถำมได้ 

O9 Social Network 100.00 ไม่มีใน OIT ปีงบประมำณ 2567 แต่ควรมีกำร
ปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลอยู่เสมอ เพรำะเป็นอีก
ช่องทำงที่เข้ำถึงประชำชนได้ง่ำยและรวดเร็ว 

 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

I19 ท่ำนรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงำนของ
ท่ำน เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่
ถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด       

78.69 ควรมีกำรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดย
มีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำน
เป็นระยะพร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทำงดั งกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ ำง
เคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมี
กำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง 
และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อ
หน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำร
เสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดี
ตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 

I20 ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สิน 
ของรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนมีควำมสะดวก       
มำกน้อยเพียงใด 

87.28 

I21 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำนมีกำรขอ
อนุญำตยืมทรัพย์สิน   ของรำชกำรไปใช้
ปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง มำกน้อยเพียงใด 

77.82 

I22 บุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน มีกำรน ำ
ทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญำต
อย่ำงถูกต้องมำกน้อยเพียงใด 

94.90 หน่วยงำนควรระบุขั้นตอนและแนวทำงในกำรขอ
ยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำน
ต่ำงๆ ไว้ในคู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำรอย่ำง
ชัด เจน  พร้อมทั้ ง  ประชำสั ม พันธ์ คู่ มื อหรื อ
มำตรฐำนกำรให้บริกำรให้แก่บุคคลภำยนอกในกำร
ขออนุญำตยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และควรมี
แนวทำงในกำรก ำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิ
ให้น ำทรัพย์สินรำชกำรไปใช้ประโยชน์ในทำง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

I23 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำนมีกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มำกน้อยเพียงใด 

94.90 หน่วยงำนควรมีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่
อำจเกิดขึ้นจำกกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมีกำรก ำหนดมำตรกำร
จัดกำรควำมเสี่ ย ง  และกำรด ำ เนินกำรตำม
มำตรกำรที่ได้ก ำหนดไว้ และควรระบุขั้นตอนหรือ
แนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำม
ประเภทงำนด้ำนต่ำงๆ  ไว้อย่ำงชัดเจนในคู่มือ 



 

 
ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

  มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือ
ผ่ำนช่องทำงประชำสัมพันธ์อย่ำงทั่วถึงภำยใน
หน่วยงำน 

I24 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรก ำกับดูแล
และตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
อย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำร
น ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มำกน้อยเพียงใด 

84.69 ควรมีกำรก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดย
มีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำน
เป็นระยะพร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทำงดั งกล่ำวให้บุคลำกรถือปฏิบัติอย่ ำง
เคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนมี
กำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง 
และควรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อ
หน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 
I7 ท่ำนทรำบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมำณ 
ของหน่วยงำนหรือของส่วนงำนที่ท่ำน
ปฏิบัติหน้ำที่ มำกน้อยเพียงใด 

 

83.00 ควรมีกำรพัฒนำวิธีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์
แผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี โดยอำจพิจำรณำจัดประชุมชี้แจงแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปีให้แก่บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำน หรืออำจจัดท ำในสื่อประชำสัมพันธ์ใน
รูปแบบกำรสรุปข้อมูล หรือข่ำวประชำสัมพันธ์ภำยใน 
และเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้รับทรำบ
อย่ำงทั่วถึงผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำน 

 
 
 



 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

I8 ท่ำนเคยเข้ำไปมีส่วนร่วมในกระบวนกำร 
งบประมำณมำกน้อยเพียงใด 

76.08 ควรจัดให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมใน
กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนกำรก ำกับ
ติดตำมแผนกำรด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
เพ่ือให้บุคลำกรได้เข้ำมำมีส่วนร่วมให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ มีควำมคุ้มค่ำ และ เกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชำชน 

I9 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณ 
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และคุ้มค่ำ มำกน้อย 
เพียงใด 

93.23 

I10 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มำก
น้อยเพียงใด 

96.59 ควรจัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงในกำรทุจริตใน
ประเด็นกำรเบิกจ่ำยเงิน และก ำหนดมำตรกำร
ส ำหรับกำรป้องกันกำรทุจริตจำกกำรเบิกจ่ำยเงินที่
เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ I11 เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำนมีกำรเบิก

จ่ำยเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำ
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง มำกน้อยเพียงใด 

97.44 

I12 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบกำร รำยใดรำย
หนึ่ง มำกน้อยเพียงใด 

94.03 ควรจัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ และเผยแพร่
ก ร ะบ ว นก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง ฯ  ใ ห้ ค ร บ ต ำ ม
องค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/
จัดหำพัสดุรำยเดือนหรือรำยปี เพ่ือแสดงถึงควำม
โปร่งใสและประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมเข้ำใจให้แก่
บุคลำกรภำยในและบุคคลภำยนอก 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 
O19 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำร
จัดหำพัสดุ 

100.00 รักษำระดับคะแนน และควรปรับปรุง/เปิดเผย
รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุของ
หน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบ 

O20 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

100.00 รักษำระดับคะแนน และควรปรับปรุง/เปิดเผย
ประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร 
จัดหำพัสดุของหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบ 

O21 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุรำยเดือน 

0.00 ควรปรับปรุง/เปิดเผยควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงของหน่วยงำนที่มีกำรลงนำมในสัญญำแล้วให้
สำธำรณชนรับทรำบ 



 

 
ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

O22 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุประจ ำปี 

100.00 รักษำระดับคะแนน และควรปรับปรุง/เปิดเผย
รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนให้
สำธำรณชนรับทรำบ 

 
 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 
I13 ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนตำมต ำแหน่ง 
หน้ำที่จำกผู้บังคับบัญชำของท่ำนอย่ำงเป็น
ธรรม มำกน้อยเพียงใด 

89.85 ควรมีกำรก ำหนดนโยบำยหรือแผนกำรบริหำร  
ทรัพยำกรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่มุ่งเน้นกำร
แก้ ไขปัญหำข้ ำ งต้น  และก ำกับติ ดตำมกำร
ขับเคลื่อนนโยบำยหรือแผนดังกล่ำวอย่ำงต่อเนื่อง 
นอกจำกนี้ ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ที่สอดคล้องตำมประเด็น
ข้ำงต้นโดยละเอียด 

I14 ท่ ำ น ไ ด้ รั บ ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ำ ร
ปฏิบัติงำน จำกผู้บังคับบัญชำของท่ำนอย่ำง
เป็นธรรม มำกน้อยเพียงใด 

88.15 

I15 ผู้บังคับบัญชำของท่ำนมีกำรคัดเลือก ผู้
เข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือ
กำรให้ทุนกำรศึกษำอย่ำงเป็นธรรม     มำก
น้อยเพียงใด 

88.97 

I16 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำ
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำมำกน้อย
เพียงใด 

96.59 ควรมีกิจกรรมเสริมสร้ำงจิตส ำนึกที่ดี ในกำร
รับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่  กำรแยกแยะระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
หรือกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของ
รั ฐ ที่ ดี ต ำ ม ม ำ ต ร ฐ ำ น ท ำ ง จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ แ ก่
ผู้บังคับบัญชำ และมีกำรขับเคลื่อนจริยธรรมตำม
ประเด็นที่มุ่งเน้นกำรแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

 
 
 



 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

I17 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำสั่งกำรให้ท ำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีควำมเสี่ยงต่อกำร
ทุจริต มำกน้อยเพียงใด 

99.15 ควรมีกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจ
เกิดขึ้นจำกกำรใช้อ ำนำจหรือกำรสั่ งกำรของ
ผู้บังคับบัญชำ และก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำม
เสี่ยง และกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรที่ได้ก ำหนด
ไว้ รวมถึงกำรเผยแพร่ช่องทำงกำรร้องเรียนในกรณี
ที่ผู้บังคับบัญชำสั่งให้กระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือ
กระท ำกำรทุจริตให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบด้วย 

I18 กำรสรรหำ บรรจุ แต่งตั้ ง โยกย้ำย 
เลื่อนต ำแหน่ง ในหน่วยงำนของท่ำนมีกำร 
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด บุคคลหนึ่งหรือ
พวกพ้อง มำกน้อยเพียงใด 

97.46 ผู้บริหำรควรมีกำรวำงนโยบำยและหลักเกณฑ์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล ที่มุ่งเน้นในประเด็นกำร
ป้องกันหรื อแก้ ไขปัญหำกำรแทรกแซงกำ ร
บริหำรงำนบุคคลจำกผู้มีอ ำนำจที่ไม่เกี่ยวข้อง หรือ
กำรซื้อขำยต ำแหน่ง รวมถึงกำรเอ้ือประโยชน์ให้แก่
กลุ่มหรือพวกพ้อง และด ำเนินกำรกับกับติดตำม
กำรด ำเนินนโยบำยหรือแผนที่ได้ก ำหนดไว้  

I27 ท่ ำนทรำบเกี่ ยวกับมำตรฐำนทำง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนท่ำน มำกน้อย
เพียงใด 

85.59 ควรมีกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ หรือ
จัดกำรฝึกอบรมที่มีสำระด้ำนมำตรฐำนทำง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของ
รั ฐ ในหลั กสู ตร  และ  ควรมี กำรจัดตั้ งที ม ให้
ค ำ ป รึ กษ ำตอบค ำ ถ ำมทำ งจ ริ ย ธ ร รมหรื อ
คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้ำงกำร
รับรู้ในเรื่องมำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

O23 นโยบำยหรือแผนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

100.00 รักษำระดับคะแนน และควรปรับปรุงแผนกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน
อยู่ เสมอและประกำศเผยแพร่ให้สำธำรณชน
รับทรำบ 

O24 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

0.00 ไม่มีใน OIT ปีงบประมำณ 2567 แต่ควรมีกำร
ปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลอยู่เสมอ 

 



 

 
ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

O25 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล  

100.00 ไม่มีใน OIT ปีงบประมำณ 2567 แต่ควรมีกำร
ปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลอยู่เสมอ 

O26 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 

100.00 รักษำระดับคะแนน และควรปรับปรุง/เปิดเผยผล
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ
หน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบอยู่เสมอ 

O39 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
ของรัฐ 

100.00 รักษำระดับคะแนน และควรปรับปรุงประกำศ
ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้
สำธำรณชนรับทรำบอยู่เสมอ 

O40 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 รักษำระดับคะแนน และควร เปิดเผยผลกำร
เสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก้เจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบ 

O41 กำรประเมินจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐ 

100.00 ไม่มีใน OIT ปีงบประมำณ 2567 แต่ควรมีกำร
ปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลอยู่เสมอ 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 แนวทำงในกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ และพัฒนำกำรด ำเนินงำน รำยประเด็นข้อค ำถำมที่มีผลกำร
ประเมินต่ ำ โดยเฉพำะในประเด็นข้อค ำถำม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 
I25 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนท่ำน ให้
ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบมำกน้อยเพียงใด 

94.92 ควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้ำนกำร
ส่ ง เสริมคุณธรรมและควำมโปร่ ง ใสภำยใน
หน่วยงำน และสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 
ตลอดจนกำรขับเคลื่ อนจริยธรรม พร้อมทั้ ง
ประชำสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่ำนช่องทำง
ประชำสัมพันธ์ Social Network ของหน่วยงำน 
เพ่ือสร้ำงภำพลักษณ์  ที่ดีของหน่วยงำนในกำร
ต่อต้ำน กำรทุจริต 

 
 
 



 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

I26 มำตรกำ รป้ อ ง กั น ก ำ รทุ จ ริ ต ขอ ง
หน่วยงำนท่ำน สำมำรถป้องกัน กำรทุจริต
ได้จริง มำกน้อยเพียงใด 

86.44 ควรมีกำรวิเครำะห์มำตรกำรเสริมสร้ำงควำม
โปร่งใส และด ำเนินกำรตำมแผนมำตรกำรที่
ก ำหนดไว้ และควรเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนรับทรำบด้วย นอกจำกนี้หน่วยงำนอำจ
พิจำรณำน ำผลกำรวิเครำะห์มำตรกำรเสริมสร้ำง
ควำมโปร่งใส     มำประกอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริต และด ำเนินกำรตำมแผน 
รวมถึงกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้วย  

I28 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรน ำผลกำร
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพ่ือ
ป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน มำกน้อย
เพียงใด 

90.67 

I29 หำกท่ำนพบเห็นกำรทุจริตที่เกิดขึ้นใน
หน่วยงำน ท่ำนมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงำนที่เกี่ยวข้อง ได้มำกน้อย 
เพียงใด 

89.85 ควรมีแนวปฏิบัติส ำหรับกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตที่ชัดเจน และมีช่องทำงกำรร้องเรียนที่
สะดวก เข้ำถึ ง ได้ ง่ ำย สร้ ำงควำมมั่น ใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่ำจะมีกำรเก็บรักษำข้อมูลเป็นควำมลับ
และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่ 
แนวปฏิบัติและช่องทำงดังกล่ำวให้สำธำรณชน
ทรำบด้วย 

I30 หำกมี เจ้ ำหน้ ำที่ กระท ำกำรทุจริ ต 
หน่วยงำนของท่ำนจะมีกำรตรวจสอบและ
ลงโทษอย่ำงจริงจังมำกน้อยเพียงใด 

90.69 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

o27 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน กำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 รักษำระดับคะแนน และควรเปิดเผยคู่มือหรือแนว
ทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนให้
สำธำรณชนรับทรำบ 

o28 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 รักษำระดับคะแนน และควรจัดให้มีช่องทำง
ออนไลน์ส ำหรับให้บุคคลภำยนอกร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยเฉพำะ 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

100.00 รักษำระดับคะแนน และควรเปิดเผยข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงำน
ให้สำธำรณชนรับทรำบ 

o31 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

100.00 รักษำระดับคะแนน และควรจัดให้มีกำรประกำศ
เจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ ทั้งฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 
ของผู้บริหำรของหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบ 



 

 
ประเด็น คะแนน แนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินฯ 

O32 กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 รักษำระดับคะแนน และควรเปิดเผยข้อมูลที่แสดง
ถึงกำรด ำเนินกิจกรรมกำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift 
Policy ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบ 

o33 รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift 
Policy 

100.00 รักษำระดับคะแนน และควรเปิดเผยรำยงำนกำร
รับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของหน่วยงำน ให้
สำธำรณชนรับทรำบ 

o34 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ ำปี 

100.00 รักษำระดับคะแนน และควรเปิดเผยผลกำร
ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนของหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบ 

o35 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยง 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 รักษำระดับคะแนน และควรเปิดเผยผลกำร
ประเมินควำมเสี่ยงและผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือ
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ ำปี  2566 ของหน่วยงำนให้สำธำรณชน
รับทรำบ 

o36 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 รักษำระดับคะแนน และควรเปิดเผยแผนปฏิบัติ
ก ำ ร ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ ำ ปี  2567  
ของหน่วยงำน ให้สำธำรณชนรับทรำบ 

o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนิน 
การป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 

100.00 ไม่มีใน OIT ปีงบประมำณ 2567 แต่ควรมีกำร
ปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลอยู่เสมอ 

o38 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำปี 

100.00 รักษำระดับคะแนน และควรเปิดเผยผลกำร
ด ำ เนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี  2566  
ของหน่วยงำน ให้สำธำรณชนรับทรำบ 

o42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

100.00 รักษำระดับคะแนน และควรเปิดเผยกำรวิเครำะห์
ผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปี 2566 และกำรจัดท ำ
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
หน่วยงำน ให้สำธำรณชนรับทรำบ 

o43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

100.00 รักษำระดับคะแนน และควรเปิดเผยผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ประจ ำปี 2566 ของหน่วยงำน ให้
สำธำรณชนรับทรำบ 



 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  อ าเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสมีา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 น ำไปสู่กำรปฏิบัติหรือก ำหนดมำตรกำรเพ่ือ

ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุดจิก ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กระบวนกำรปฏิบัติงำน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภำพ 

 

1. กำรปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่
บุคคลภำยนอก เป็นไปตำม
ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด
มีควำมเท่ำเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
มุ่ ง ผลสั มฤทธิ์ ข อ ง งำนและ
รับผิดชอบต่อหน้ำที่ 

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยระบุขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำร  
2. ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริกำรประชำชน ถือปฏิบัติ ตำมคู่มือดังกล่ำวโดย
เคร่งครัด  
3. ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ในช่องทำงที่หลำกหลำย 
เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงำน ผ่ำนสื่อออนไลน์ของหน่วยงำน  
4. จัดให้มีกำรบริกำรในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำร
เลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ 
5. ก ำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมของหน่วยงำน 
6. จัดให้มีกำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่/กิจกรรม
เสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรม 

1 ต.ค.2567  
- 

30 ก.ย.2568 

 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กระบวนกำรปฏิบัติงำน

ที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภำพ 

 

2. กำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง

ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์

ส่วนรวม 

ส ำนักปลัด 1. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อำจเกิดขึ้นในหน่วยงำน  

2. จัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ 

3. จัดท ำคู่มือหรือแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และเปิดเผยให้ประชำชนรับทรำบ 

1 ต.ค.2567 

- 

30 ก.ย.2568 

3.  ส่ ง เสริมกำรป้องกันกำร

ทุจริตของหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงกำร/กิจกรรมที่เสริมสร้ำง

ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำร 

2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีที่มีโครงกำร/กิจกรรม

เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

3. เปิดเผยข้อมูลให้สำธำรณชนรับทรำบ 

1 ต.ค.2567 

- 

30 ก.ย.2568 

4.  ก ำ รสร้ ำ งคว ำม โปร่ ง ใ ส

เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนและกำร

ใช้จ่ำยงบประมำณ 

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำแผนด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณ ประจ ำปีงบฯ2567 โดยให้มี

รำยละเอียด ดังนี้ 

(1) โครงกำรหรือกิจกรรม 

(2) ผลผลิตของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม 

(3) งบประมำณที่ใช้แต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม 

(4) ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม 

1 ต.ค.2567 

- 

30 ก.ย.2568 

 



 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กระบวนกำรปฏิบัติงำน

ที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภำพ 

 

4.  ก ำ รสร้ ำ งคว ำม โปร่ ง ใ ส

เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนและกำร

ใช้จ่ำยงบประมำณ 

ส ำนักปลัด 2. รำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำร 

ด ำเนินงำนประจ ำปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนำคม 2567 โดยมีรำยละเอียด 

ดังนี้ 

   (1) ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 

   (2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีใช้ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/ 

3. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปีงบฯ 2566 โดยมี

รำยละเอียด ดังนี้ 

   (1) ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 

   (2) งบประมำณที่ได้รับจัดสรรและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแต่

ละโครงกำร/กิจกรรม 

   (3) ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม  

(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดกำรด ำเนินกำร) 

   (4) ปัญหำ/อุปสรรค 

   (5) ข้อเสนอแนะ 

 

1 ต.ค.2567 

- 

30 ก.ย.2568 



 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กระบวนกำรปฏิบัติงำน

ที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภำพ 

 

4.  ก ำ รสร้ ำ งคว ำม โปร่ ง ใ ส

เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนและกำร

ใช้จ่ำยงบประมำณ 

ส ำนักปลัด 4. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนใช้ยึดถือ

ปฏิบัติให้เป็นมำตรฐำนเดียวกันโดยมีรำยละเอียดดังนี้  

   (1) ชื่องำน 

   (2) วิธีกำรข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน 

   (3) ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนแต่ละข้ันตอน 

   (4) กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวให้สำธำรณชนรับทรำบ 

 

1 ต.ค.2567 

- 

30 ก.ย.2568 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 
ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กำรให้บริกำรและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภำพด ำเนินงำน
ห รื อ ก ำ ร บ ริ ก ำ ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภำพ 

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำ/ปรับปรุงคู่มือกำรให้บริกำรหรือแนวทำงกำรปฏิบัติที่ผู้รับบริกำรหรือผู้มำ
ติดต่อกับหน่วยงำนใช้เป็นข้อมูลในกำรขอรับบริกำรหรือติดต่อกับหน่วยงำน โดยมี
รำยละเอียดของแต่ละงำน ดังนี้ 
    (1) ชื่องำน 
    (2) วิธีกำรขั้นตอนกำรให้บริกำร  
    (3) ระยะเวลำแต่ละขั้นตอน 
    (4) ช่องทำงให้บริกำร เช่น สถำนที่ ส่วนงำนที่รับผิดชอบ E-service One Stop 
Service 
    (5) ค่ำธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่ำธรรมเนียม ให้ระบุว่ำ “ไม่มีค่ำธรรมเนียม”) 
    (6) กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดให้มีกำรบริกำรในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือ
กำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ 
3. ก ำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม
ของหน่วยงำน 
4. จัดให้มีกำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่/กิจกรรม
เสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรม 

1 ต.ค.2567 
- 

30 ก.ย.2568 

 



 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กำรให้บริกำรและระบบ 

E-Service 

ปรับปรุงคุณภำพด ำเนินงำน

ห รื อ ก ำ ร บ ริ ก ำ ร ใ ห้ มี

ประสิทธิภำพ 

ส ำนักปลัด 5. จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ฉบับ

ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ อย่ำงเป็นทำงกำรที่ลงนำมโดยผู้บริหำรสูงสุด ที่ด ำรง

ต ำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 

6. เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ

หน่วยงำน โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

    (1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 

    (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

    (3) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 

    (4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำน 

7. จัดท ำข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำน โดยมีรำยละเอียด

ดังนี้ 

    (1) จ ำนวนผู้รับบริกำรที่เข้ำมำรับบริกำร ณ จุดให้บริกำร (Walk-in) 

    (2) จ ำนวนผู้รับบริกำรผ่ำนช่องทำง E-Service 

8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวให้สำธำรณชนรับทรำบ 

1 ต.ค.2567 

- 

30 ก.ย.2568 

 



 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ช่องทำงและรูปแบบกำร

ประชำสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 

สร้ำงกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรของ

หน่วยงำนให้ประชำชนรับทรำบ

อย่ำงครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ผ่ ำนช่ องทำงที่ หลำกหลำย 

สะดวก เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน  

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน ทั้งฝ่ำยกำรเมือง

และฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ โดยแสดงต ำแหน่งที่ส ำคัญและกำรแบ่งส่ วนงำน

ภำยใน ยกตัวอย่ำงเช่น ส ำนัก กอง ศูนย์ ฝ่ำย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

2. จัดท ำข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุด และผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรบริหำรของ

หน่วยงำนทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย* 

     (1) ผู้บริหำรสูงสุด 

     (2) รองผู้บริหำรสูงสุด 

ในกำรแสดงข้อมูลของผู้บริหำรแต่ละคน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 

     (1) ชื่อ-นำมสกุล 

     (2) ต ำแหน่ง 

     (3) รูปถ่ำย 

     (4) ช่องทำงกำรติดต่อ 

3. จัดท ำข้อมูลที่อธิบำยถึงหน้ำที่และอ ำนำจของหน่วยงำน 

 

1 ต.ค.2567 

- 

30 ก.ย.2568 

 

 



 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ช่องทำงและรูปแบบกำร

ประชำสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 

สร้ำงกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรของ

หน่วยงำนให้ประชำชนรับทรำบ

อย่ำงครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ผ่ ำนช่ องทำ งที่ หลำกหลำย 

สะดวก เข้ำถึงง่ำย ไม่ซับซ้อน  

ส ำนักปลัด 4. จัดท ำข้อมูลกำรติดต่อของหน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 

     (1) ที่อยู่หน่วยงำน 

     (2) หมำยเลขโทรศัพท ์

     (3) E-mail ของหน่วยงำน 

     (4) แผนที่ตั้ง 

5. ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจ

หน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำนที่เกิดข้ึนในปีงบฯ 67 

6. จัดให้มีช่องทำงกำรสอบถำมข้อมูลต่ำงๆ และหน่วยงำนสำมำรถสื่อสำรให้

ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้ โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรได้สองทำง (Q&A) 

ยกตัวอย่ำงเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, 

Web board ที่สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์

หลักของหน่วยงำน 

7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน และประชำสัมพันธ์ใน

ช่องทำงอ่ืนๆ ให้ประชำชนรับทรำบอย่ำงทั่วถึง 

1 ต.ค.2567 

- 

30 ก.ย.2568 

 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กระบวนกำรก ำกับดูแล

กำรใช้ทรัพย์สินของ

รำชกำร 

กำรป้องกันกำรน ำทรัพย์สิน

รำชกำรไปใช้เพ่ือประโยชน์

ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทำงกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร โดย

ก ำหนดขั้นตอนในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำนต่ำงๆ 

ไว้ในคู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร 

2. จัดให้มีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำงถูกต้อง 

3. จัดให้มีกำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงำนเป็นระยะ 

4. ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรใช้ทรัพย์สินของทำง

รำชกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว และมีกำรก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง และ

กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรที่ได้ก ำหนดไว้ 

5. ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่ำวให้บุคลำกรและประชำชนรับทรำบ

และให้ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

1 ต.ค.2567 

- 

30 ก.ย.2568 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กระบวนการสร้างความ

โปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

สร ้างความโปร ่งใสในการใช ้

งบประมาณและการจัดซื ้อจัด

จ้าง 

งานพัสดุ/ 

กองคลัง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย

หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้วย 

    (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 

    (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

    (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

    (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

    (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 

5 แสนบาท ให้จัดทำประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 

3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศ

เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลง

นามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

1 ต.ค.2567 

- 

30 ก.ย.2568 



 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กระบวนการสร้างความ

โปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

สร ้างความโปร ่งใสในการใช ้

งบประมาณและการจัดซื ้อจัด

จ้าง 

งานพัสดุ/ 

กองคลัง 

   (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 

   (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

   (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

   (6) ราคากลาง (บาท) 

   (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

   (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับ

การคัดเลือก 

   (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

   (10) เลขที่โครงการ 

   (11) วันที่ลงนามในสัญญา  

   (12) วันสิ้นสุดสัญญา 

5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 66 โดยมี

รายละเอียดดังนี้  

    (1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
    (2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 

1 ต.ค.2567 

- 

30 ก.ย.2568 



 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กระบวนการสร้างความ

โปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

สร ้างความโปร ่งใสในการใช ้

งบประมาณและการจัดซื ้อจัด

จ้าง 

งานพัสดุ/ 

กองคลัง 

    (3) ปัญหา/อุปสรรค  

    (4) ข้อเสนอแนะและรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่

ได้รับการคัดเลือก 

(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

(10) เลขที่โครงการ 

(11) วันที่ลงนามในสัญญา  

(12) วันสิ้นสุดสัญญา  

6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค.2567 

- 

30 ก.ย.2568 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กระบวนกำรควบคุม 

ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจ

และกำรบริหำรงำน

บุคคล 

กำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำน

บุคคลอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรม 

แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67 โดย

มีรำยละเอียดดังนี้ 

(1) โครงกำรหรือกิจกรรม 

(2) งบประมำณท่ีใช้แต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม 

(3) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม 

2. รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ของปีงบฯ 66 โดยมี

รำยละเอียดดังนี้ 

    (1) โครงกำรหรือกิจกรรม 

    (2) ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 

    (3) งบประมำณที่ได้รับจัดสรรและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรแต่ละ

โครงกำร/กิจกรรม 

    (4) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดกำร

ด ำเนินกำร) 

    (5) ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง 

    (6) ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

    (7) ปัญหำ/อุปสรรค 

1 ต.ค.2567 

- 

30 ก.ย.2568 



 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กระบวนกำรควบคุม 

ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจ

และกำรบริหำรงำน

บุคคล 

กำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำน

บุคคลอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรม 

แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์

ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส ำนักปลัด     (8) ข้อเสนอแนะ 

3. ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรใช้อ ำนำจหรือกำรสั่งกำรของ

ผู้บังคับบัญชำ และก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง และกำรด ำเนินกำรตำม

มำตรกำรที่ได้ก ำหนดไว้ 

4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ หรือจัดกำรฝึกอบรมที่มีสำระด้ำน

มำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร  

5. จัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรมเพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ในเรื่องมำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

6. ก ำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม

ของหน่วยงำน 

7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ได้แก ่

- ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น  

- ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น  

- ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้ประชำชนรับทรำบ 

1 ต.ค.2567 

- 

30 ก.ย.2568 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กลไกและมำตรกำรใน

กำรแก้ไขและป้องกัน

กำรทุจริตภำยใน

หน่วยงำน 

กำรป้องกันและแก้ไขกำรทุจริต

ของหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด 1. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยมีรำยละเอียดดังนี้  

   (1) รำยละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในกำรร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล

ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลำกำรกระท ำควำมผิดพฤติกำรณ์กำรทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

   (2) ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   (3) ขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

   (4) ส่วนงำนที่รับผิดชอบ 

   (5) ระยะเวลำด ำเนินกำร 

2. จัดให้มีช่องทำงออนไลน์ที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยต้องแยกต่ำงหำกจำกช่อง

ทำงกำรร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทำงที่มีกำรคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแส 

สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงำน 

1 ต.ค.2567 

- 

30 ก.ย.2568 

 



 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กลไกและมำตรกำรใน

กำรแก้ไขและป้องกัน

กำรทุจริตภำยใน

หน่วยงำน 

กำรป้องกันและแก้ไขกำรทุจริต

ของหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด 3. รำยงำนข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่

ในปีงบฯ 66 ของหน่วยงำน โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

    (1) จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

    (2) จ ำนวนเรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

    (3) จ ำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  

4. จัดกิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติ

หน้ำที่  

5. รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ของหน่วยงำน ในปีงบฯ 66 

6. ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในปีงบฯ 67 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ

กำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำมภำรกิจของหน่วยงำน ประกอบด้วย

ประเด็นดังต่อไปนี้  

    (1) กำรอนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำร

พิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 

   (2) กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจ 

   (3) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

1 ต.ค.2567 

- 

30 ก.ย.2568 



 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กลไกและมำตรกำรใน

กำรแก้ไขและป้องกัน

กำรทุจริตภำยใน

หน่วยงำน 

กำรป้องกันและแก้ไขกำรทุจริต

ของหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด    (4) กำรบริหำรงำนบุคคลในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตแต่ละประเด็น 

ต้องมีรำยละเอียดดังนี้ 

   (1) เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดับของควำมเสี่ยง 

   (2) มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

7. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหน่วยงำนประจ ำปีงบฯ 2566 โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

   (1) เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดับของควำมเสี่ยง 

   (2) มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

   (3) ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำรเพ่ือบริหำรจัดกำร

ควำมเสี่ยง 

8. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี 2567 ของหน่วยงำน โดยมี

รำยละเอียดดังนี้ 

   (1) โครงกำร/กิจกรรม 

   (2) งบประมำณแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 

   (3) ระยะเวลำด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม  

1 ต.ค.2567 

- 

30 ก.ย.2568 

 



 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กลไกและมำตรกำรใน

กำรแก้ไขและป้องกัน

กำรทุจริตภำยใน

หน่วยงำน 

กำรป้องกันและแก้ไขกำรทุจริต

ของหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด 9. ผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 2566 ของหน่วยงำนโดยมี

รำยละเอียดดังนี้ 

(1) ผลด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม  

(2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม* 

(3) ปัญหำ/อุปสรรค 

(4) ข้อเสนอแนะ 

10. วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน ประจ ำปีงบฯ 66 โดยมีให้มี

ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 

(2) กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 

(3) ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรภำครัฐ 

(4) กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

(5) กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

(6) กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 

   (7) กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 

และกำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน โดยมี 

1 ต.ค.2567 

- 

30 ก.ย.2568 



 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ 

(วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

กลไกและมำตรกำรใน

กำรแก้ไขและป้องกัน

กำรทุจริตภำยใน

หน่วยงำน 

กำรป้องกันและแก้ไขกำรทุจริต

ของหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด รำยละเอียดดังนี้ 

(1) วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ 

(2) กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

(3) กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 

(4) ระยะเวลำ 

และวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรด ำเนินกำรประเมิน ITA ได้แก่ 

ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

11. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ประจ ำปี 2566 ของหน่วยงำนมีรำยละเอียดดังนี้ 

    (1) มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำม

โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

    (2) สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรหรือกิจกรรม 

    (3) ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำร 

12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้ประชำชนรับทรำบ 

1 ต.ค.2567 

- 

30 ก.ย.2568 

 

 



 

ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

1. ปัญหา / อุปสรรค  

 1.1 เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประเมิน ITA อย่ำงถ่องแท้ 
  1.2 แบบฟอร์มกำรตรวจประเมินของส ำนักงำน ป.ป.ช. แตกต่ำงจำกหน่วยงำนต้นสังกัดที่รับกำร
ประเมินท ำให้เจ้ำหน้ำที่ต้องปฏิบัติงำนซ้ ำซ้อน 
 1.3 กำรส่งข้อมูล OIT ให้ส ำนัก ป.ป.ช. ตรวจก่อนท ำได้ค่อนข้ำงจ ำกัด 
 1.4 กำรส ำรวจข้อมูล EIT ทั้งส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 มีมิติของกำรเมืองเข้ำมำเก่ียวข้อง เช่น หำกผู้ตรวจ
หรือหน่วยงำนท ำกำรส ำรวจข้อมูล EIT กับรำยบุคคลที่เป็นอีกฝั่งของกำรเมืองในพ้ืนที่ อำจส่งผลต่อคะแนนได ้
  1.5 ขำดกำรก ำกับและติดตำมจำกผู้บริหำรของหน่วยงำน  
 

2. ข้อเสนอแนะ  

  2.1 กำรสื่อสำรและท ำควำมเข้ำใจกับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติเกี่ยวกับกำรประเมิน ITA เป็นสิ่งจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง 
เพรำะจะท ำให้เอกสำรต่ำงๆ ที่จะประเมินเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน หำก Admin ของหน่วยงำนไม่สำมำรถ
สื่อสำรและท ำควำมเข้ำใจเพ่ือเชื่อมโยงแต่ละงำนให้เข้ำกันได้ 
  2.2 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ควรชี้แจงท ำควำมเข้ำใจกับหน่วยงำนต้นสังกัดท่ีรับกำรประเมินให้ใช้แบบฟอร์ม
ในทิศทำงเดียวกัน เพ่ือไม่ให้เจ้ำหน้ำที่ต้องปฏิบัติงำนซ้ ำซ้อน 
  2.3 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ควรมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่เป็นเขตกำรรับผิดชอบ เข้ำไปตรวจข้อมูล OIT ในแบบ
ฉบับร่ำงได้ก่อนๆ ที่หน่วยงำนจะกดปุ่ม “ส่งผลกำรส ำรวจ” ภำยในระยะเวลำ 30 เมษำยน หำกมีข้อใด
ผิดพลำดสำมำรถตอบกลับมำทำงระบบได้เลย ไม่จ ำเป็นต้องจ ำลองแบบฟอร์ม เพ่ือส่งให้ตรวจก่อนจะท ำ
ประหยัดเวลำในกำรส่งข้อมูล OIT ได้ทันเวลำ 
  2.4 กำรส ำรวจข้อมูล EIT ในส่วนที่ 2 หำกป้องกันมิติควำมคิดเห็นด้ำนลบของกำรเมืองในพ้ืนที่ ควรมี
ส ำรวจที่กระจำยในทุกหมู่บ้ำน เพ่ือไม่ให้ข้อมูลกระจุกตัวเพียงกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 

2.5.ส ำนักงำน... 



 

 2.5 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ควรสร้ำงแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ หรือ
หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมิน เช่น กำรพิจำรณำรำงวัลให้แก่หน่วยงำน กำรได้รับควำมดีควำมชอบ กำรเลื่อนขั้น 
เลื่อนระดับ เป็นต้น รวมไปถึงสร้ำงคะแนนในกำรตรวจประเมินประจ ำปีของหน่วยงำนนั้นๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(ลงชื่อ)……………………………………………..ผู้จัดท ำ 

(นำยปรีชำ  ทมกระโทก) 

นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 

 

 

(ลงชื่อ)…………………………….....………………..ผู้รำยงำน 

                 (นำยสุทนิ  พูนน้อย) 

        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 

 

 (ลงชื่อ)……………………………………………..ผู้ตรวจสอบ 

             (นำยรณฤทธิ์  หิงสันเทียะ) 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 

 

 (ลงชื่อ)……………………………………………..ผู้ตรวจสอบ 

             (นำงสำวจิรันดร  วิกสูงเนิน) 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 

        หวัหน้ำส ำนักปลัด   

 

(ลงชื่อ)……………………………………………..ผู้เห็นชอบ 

                  (นำยเนติ  สีรัง) 

      ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 


