
 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานและติดตามผลการใช้พลังงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖6 
............................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล 

 ด้วยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๕  ซึ่งมีมติให้หน่วยงานภาครัฐลด  การใช้พลังงานลง  ๑๐% 
www.e-report-energy.go.th  และตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่  22  มีนาคม  2565  ซึ่งมีมติให้หน่วยงานภาครัฐลด
การใช้พลังงานลง  20%  โดยให้ส านักงานนโยบายและแผนพลังงานจัดเตรียมระบบรายงานและประมวลผลผ่าน www.e-
report-energy.go.th  และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  ก าหนดให้ระบบ  “มาตรการประหยัด
พลังงาน”  เป็นตัวชี้วัดประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕  นั้น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  ในฐานะเป็นหน่วยงานราชการ  ตระหนัก  และให้ความส าคัญกับการด าเนินการตาม
นโยบายดังกล่าวของรัฐบาล  เพ่ือให้สามารถลดใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง  สอดคล้องกับ
สภาพปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงและสถานการณ์ด้านพลังงานของประเทศ  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการลดใช้
พลังงานและติดตามผลการใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงขึ้น  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการลดใช้พลังงานและติดตามผลการใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรง 

๒. เพ่ือให้เห็นถึงภาพรวมและผลการด าเนินการบริหารจัดการด้านการลดใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ส าโรงเป็นอยู่ในปัจจุบันอันจะน าไปสู่การวางแผนปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

๓. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักและถือปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอย่างต่อเนื่อง  เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานในหน่วยงาน 

๔. เพ่ือลดปริมาณการใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
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เป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  มีปริมาณการใช้พลังงานทั้งในส่วนของพลังงานไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. การจัดตั้งคณะท างานลดใช้พลังงาน 
ได้คณะท างานที่สอดคล้อง
กับสภาพปัจจุบันของ
ส านักงาน 

ตลอดปี 
คณะท างานการลดใช้

พลังงาน 

๒.แต่งตั้งคณะท างานลดใช้พลังงาน/
คณะท างานก ากับ  ดูแล  ติดตาม  และ
รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการลดใช้
พลังงาน 

มีผู้รับผิดชอบ  ตามภารกิจ  
การปฏิบัติงาน 

ตลอดปี 
คณะท างานการลดใช้

พลังงาน 

๓. จัดท าแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงาน
และติดตามผลการใช้พลังงาน/มาตรการ
ประหยัดพลังงานเสนอคณะท างานการ
ลดใช้พลังงานให้ความเห็นชอบ 

ได้แผนปฏิบัติการและ
มาตรการประหยัดพลังงาน
ที่เกิดจากการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร 

ตลอดปี 
คณะท างานการลดใช้

พลังงาน 

๔. ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการลดใช้
พลังงานและมาตรการประหยัดพลังงาน
ของหน่วยงานให้บุคลากรในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติ 

แจ้งบุคลากรในหน่วยงาน
ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

ตลอดปี 
คณะท างานการลดใช้

พลังงาน 

๕. บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามมาตรการ
ฯ 

ปริมาณการใช้พลังงานของ
ส านักงานต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

ตลอดปี บุคลากรในหน่วยงาน 

๖. องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง
รายงานข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานและ
ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการท าดัชนีการใช้
พลังงานผ่านระบบ e-report ของ สนพ. 

กรอกข้อมูลผ่านระบบ  ได้
ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์  
ตามก าหนด 

ทุกสิ้นเดือน 
คณะท างานการลดใช้

พลังงาน 

๗. ก ากับ  ดูแล  ติดตามการปฏิบัติตาม
มาตรการ  และประเมินผล 

ปริมาณการใช้พลังงานของ
ส านักงานต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

ตลอดปี 
คณะท างานการลดใช้

พลังงาน 

๘. ประมวลผลการปฏิบัติตามมาตรการ
และปริมาณการใช้พลังงาน 

มีผลการใช้พลังงานของ
ส านักงานรายงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกสิ้นเดือน 
คคณะท างานการลดใช้

พลังงาน 

๙. ทบทวนผลการด าเนินการเพ่ือวางแผน
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 

ได้ข้อมูลเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการลดใช้
พลังงานปีงบประมาณ
ต่อไป 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
คณะท างานการลดใช้

พลังงาน 
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มาตรการนี้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นคู่มือให้ทุกคน ได้เข้าใจถึงการใช้พลังงานอย่างถูกต้อง ไม่เกิดการสูญเสีย ไม่ใช้มากเกินความ
จ าเป็น เพียงความใส่ใจและความตั้งใจจริงที่จะลดการใช้ พลังงาน ให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 
จริงจัง สม่ าเสมอ และต่อเนื่อง ตลอดจนให้ความร่วมมือกันประหยัดการใช้พลังงาน และใช้อย่างมีประสิทธิภาพ การลดการใช้ 
พลังงานของเราทุกคน ย่อมน าไปสู่เป้าหมายและบรรลุตามมาตรการ 

 
ทรัพยากรที่จ าเป็นต้องใช้ 
 บุคลากรที่มีจิตส านึก  ตระหนัก  และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรง 
ระยะเวลาในการปฏิบัติ 
 เดือนตุลาคม  2565  ถึง  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖6 
การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
๑. ปริมาณการใช้พลังงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงต่ า
กว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

ตรวจสอบจากประมวลผลของระบบ 
e-report เมื่อกรอกข้อมูลปริมาณ
การใช้พลังงานและข้อมูลพ้ืนฐาน 
ครบถ้วน  สมบูรณ์  แล้ว 

โปรแกรมประมวลผลของระบบ  e-
report  

๒.ร้อยละของการปฏิบัติตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของ
บุคลากรในส านักงาน 

ติดตามการปฏิบัติตามมาตรการฯ แบบเก็บข้อมูลประจ าเดือน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานในหน่วยงาน 
๒. บุคลากรใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. บุคลากรมีส่วนร่วมในมาตรการประหยัดพลังงานของส านักงาน 

 
 

เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผน 
 
 

(นายสุทิน  พูนน้อย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 


