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คํานํา 
 

  องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยางเปน
รูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทํางานของหนวยงานมาก
ยิ่งข้ึน 

  องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบาย
และแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น มาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิน งานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี ้
  สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและ
เหตุผล วัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 
  สวยที่ 2 ประกอบดวย โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการ
ใน 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้น  จํานวน  20 โครงการ  ดังนี ้
  มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 2 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน 10 โครงการ 
  มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 3 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน 5 โครงการ 
 สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง จะเปนสวนหนึ่งที่ชวย
ขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสูเปาหมายของแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่กําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
ตุลาคม 2565



สารบัญ 
 

 หนา  
คํานาํ  ก 
สวนท่ี 1 บทนํา  1 - 5 
  1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
  2. หลักการและเหตุผล    
  3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  
  4. เปาหมาย  
  5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 
สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต     6 - 10 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการ  
  แยกตาม 4 มิต ิ
 
สวนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ                       11 - 46 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
 
ลําดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ 

หนวยงาน และการ 
ปฏิบัติงานของ 
บุคลากร 

1. ผูบริหารดําเนินการตาม 
นโยบายของตนเอง แทรกแซง 
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
ซึ่งอาจขัดตอกฎระเบียบ 
ที่เก่ียวของ 

2. บุคลาการของหนวยงาน 
ไมใหความสําคัญกับการ 
ปฏิบัติงาน เบียดบังเวลา 
ราชการ ปฏิบัติงานไมเต็มท่ี 
ขาดความรับผิดชอบตอการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการ 
บริหารงานตามหลักธรรมา 
ภิบาล เพ่ือปองกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ 
ในการนําหลักคุณธรรมมาใช 
ในการบริหารงานของ 
ผูบริหาร ดวยการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติ 
การปองกันการทุจริต เพ่ือยก 
ระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใส 
4. โครงการพัฒนาความรู 
ดานกฎหมายและระเบียบที่ 
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
สําหรับบุคลากรของ 
หนวยงาน ผูบริหารและ 
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
5. มาตรการสงเสริมการ 
ปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมขององคการบริหาร 
สวนตําบลสําโรง 
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ลําดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
2 การบริหารการเงนิ 

งบประมาณการจัดซื้อ 
จัดจาง การบริหาร 
พัสดุและการใช 
ประโยชนทรัพยสิน 
ของทางราชการ 
 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ ไมเปนไปตาม 
ระเบียบที่เก่ียวของ หรือไมเปน 
ไปตามวัตถุประสงค หรือใชเงนิ 
ไมเกิดประโยชนกับราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. นําทรัพยสินของทาง 
ราชการไปใชประโยชนสวนตน 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิก 
จายตามขอบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการ 
จัดซื้อจัดจางประจําป 
3. มาตรการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนของ 
หนวยงาน 
4. มาตรการปองกันการใช 
จายงบประมาณที่ไมสมควร 
ผิดวัตถุประสงค ไมม ี
ประสิทธิภาพ 
5. โครงการเสริมสรางความ 
โปรงใสในการใชทรัพยสินของ 
ทางราชการ 
6. โครงการปลูกฝงวิธีคิด 
แยกแยะผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวม 
 

3 การรับของขวัญ 
และของกํ านั ล จาก
การปฏิบัติหนาที่ 
 

1. ประชาชนหรือหนวยงาน
ภายนอกผูรับบริการมอบ 
ของขวัญ เพ่ือเปนสินน้ําใจ  
แม ไม มี เจตนาให เจ าหน าที่
กระทําการอันมิชอบดวยหนาที ่
 

ต่ํา 1.มาตรการ NO Gife Policy 
2. มาตรการจัดใหมีระบบ 
และชองทางการรับเรื่อง 
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ของหนวยงาน 
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2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตางๆใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพื่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว  
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ.2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกงและมีคุณภาพ    
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ.2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ / หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววา
หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 
2 (พ.ศ.2566 – 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววาในป พ.ศ.2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ ไดคะแนนไมต่ํากวา 57 
คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนน 
ขึ้นไป   
 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหได
เห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 
 โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย       
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 
ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 



 

     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส   (พ.ศ.2566 – 2570) หนา 4 
                                องคการบริหารสวนตําบลสําโรง  อ.โนนไทย  จ.นครราชสีมา 

 

 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลสําโรง จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการ
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลสําโรง       
(พ.ศ.2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววา         
ในป พ.ศ.2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้น
ไป รวมทั้ งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI)         
อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ ไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
(๑) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ตอสาธารณชน 
(๒) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ินปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

(๓) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใสและตรวจสอบได 

(๔) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต      
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(๕) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง        
ที่มีประสิทธิภาพ เขมแข็งและลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 
(๑) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ.2570 
(๒) องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA     

(85 คะแนนขึ้นไป) ในป พ.ศ.2570 (กรณีท่ียังไมผานเกณฑ ITA / องคการบริหารสวน
ตําบลสําโรง ผานเกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนน
ขึ้นไป ในป พ.ศ.2570 (กรณีที่ผานเกณฑ ITA แลว)  

 
คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส   (พ.ศ.2566 – 2570) หนา 5 
                                องคการบริหารสวนตําบลสําโรง  อ.โนนไทย  จ.นครราชสีมา 

 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
(๑) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน 
(๒) องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม 
เพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต      
การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

(๓) องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใสและตรวจสอบได 

(๔) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลสําโรง 

(๕) เพ่ือยกระดับกลไกลการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง         
ที่มีประสิทธิภาพ เขมแข็งและลดการทุจริต 
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                                องคการบริหารสวนตําบลสําโรง  อ.โนนไทย  จ.นครราชสีมา 

 

สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ.2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง  อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
  องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566 – 2570) 
ประกอบดวย โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ รวมจํานวน    17   โครงการ  ดังนี ้
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง 
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสราง 
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแกบุคลากร 
ทั้งขาราชการการเมือง 
ฝายบริหาร ขาราชการ 
การเมืองฝายสภา 
ทองถิ่น และฝายประจํา 
ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

1) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมาย 
แ ล ะ ร ะ เบี ย บ ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร
ป ฏิบั ติ งานสํ าหรับบุ คลากรองคก ร
ปกครองสวนท องถิ่น  ผู บ ริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

(2) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลสําโรง 
 

200,000 
 
 
 

  

 - 

 
 

 

200,000 
 
 
 

 

- 
 
 

 

200,000 
 
 
 

 

- 

 
 

 

200,000 
 
 
 

 

- 
 
 
 

200,000 
 
 
 

 

- 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ไมไดใช 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 
 

 รวม จํานวน  2  โครงการ 200,000  200,000 200,000 200,000 200,000  

 
 



 

     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส   (พ.ศ.2566 – 2570) หนา 7 
                                องคการบริหารสวนตําบลสําโรง  อ.โนนไทย  จ.นครราชสีมา 

 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร 
ราชการดวย 
ความโปรงใส 

2.1 การเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะของ 
องคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น 

3) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวนตําบล
สําโรง 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

- 
 
 
 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

ไมไดใช 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 
 
 
 
 

 2.2 มาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปรงใส 
 

 4) มาตรการ “แสดงเจตนารมณในการ 
นําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน 
ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
สําโรง ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใส 
 

5) มาตรการ No Gift Policy 

- 

 

 

 

 
 
- 

- 

 

 

 

 
 
- 

- 

 

 

 

 
 
- 

- 

 

 

 

 
 
- 

- 

 

 

 

 
 
- 

ไมไดใช 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 

 

 
 

ไมไดใช 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 
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                                องคการบริหารสวนตําบลสําโรง  อ.โนนไทย  จ.นครราชสีมา 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.2 มาตรการสงเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปรงใส 
 

 

 

 

6) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

7) โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่ มี ต อการใหบ ริการของ
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

8) มาตรการ “จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 

 

- 
 

20,000 
 
 

- 
 

 

- 
 

20,000 
 
 

- 

- 
 

20,000 
 
 

- 
 

- 
 

20,000 

 

- 

 

- 
 

20,000 
 
 

- 

 

ไมไดใช 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 
 
 
 
 

ไมไดใช 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 
 

 2.3 มาตรการลดการ
ใชดุลพินิจในการ 
ปฏิบัติงาน 

9) โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

- - - - - ไมไดใช 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 
 
 
 

 รวม จํานวน  7  โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

 

 

 



 

     แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส   (พ.ศ.2566 – 2570) หนา 9 
                                องคการบริหารสวนตําบลสําโรง  อ.โนนไทย  จ.นครราชสีมา 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริม 
บทบาทและการ 
มี ส วนรวมของ
ภาคประชาชน 
 

3.1 การสงเสริมให 
ประชาชนมีสวนรวม 
บริหารกิจการของ 
องคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น 
 
 
 
 
 

1 0 ) ส ง เส ริ ม ก า รมี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ประชาชนในการบริหารกิจการของ
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

11) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัต ิ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
สําโรง 

12) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ 
รองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบล 
สําโรง 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

 

- 
 
 

- 
 
 

- 

 

 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

 

ไมไดใช 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ไมไดใช 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ไมไดใช 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

 รวม จํานวน  3  โครงการ - - - - -  

4. การยกระดับ 
กลไกการตรวจ 
สอบของการ 
ดําเนินงานของ 
องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ 
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

13) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบ 
ภายในประจําป 

14) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 

15) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
สําโรง 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 

 

- 

- 
 

- 

 

- 

- 
 

- 

 

- 

ไมไดใช 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ไมไดใช 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 

ไมไดใช 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย 
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การยกระดับ 
กลไกการตรวจ 
สอบการดําเนิน 
งานขององคกร 
ปกครองสวน 
ทองถิ่น 

4.3 มาตรการจัดการ
เรื่ อ ง ร อ ง เรี ย น ก า ร
ทุจริต 

16) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ 
หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

17) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทาง 
การรับเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
 
 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 

- 
 
 

- 

- 

 
 

- 

- 
 
 

- 

ไมไดใช 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 
 

ไมไดใช 
งบประมาณ 
ดําเนินการ 
 

 รวม จํานวน  5  โครงการ - - - - -  
รวมทั้งสิ้น จํานวน  17  โครงการ 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000  
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สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม /มาตรการ 

******************************************************************************* 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
******************************************************************************* 
 
 
 
 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
    สําหรับบคุลากรองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ
หนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ
ชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถิ่นกระทําผิดกฎหมาย ระเบียบตางๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  
 ดังนั้น  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสําโรง บริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน
ไดสวนเสีย รวมทั้งเปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหแกบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถิ่น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับ
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน  

3. วัตถุประสงค 
(๑) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู 

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
(๓) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสําโรง บริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง จํานวน 58   คน 

5. วิธีดําเนินการ 
(๑)  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น 
(๒) ประสานบุคลากรและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดําเนินโครงการ 
(๓) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบและกฎหมายที่

เก่ียวของ สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(๔) จัดทําเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 
(๕) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
(๖) ประเมินและสรุปผลการดําเนินการ 
(๗) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ จํานวน  200,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ 
      ผลผลิต 

(๑) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 

(๒) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ 
เพ่ื อ เป นแนวทางการปฏิ บั ติ หน า ท่ี และบริห ารราชการ ไม น อยกว าร อยละ 8 0      
(ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

    ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได     
สวนเสีย 
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1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
สําโรง โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น  เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลสําโรง จึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลสําโรง” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติ
หนาที่ ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ
มีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
(๑) เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
(๒) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับ

บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล
สําโรง เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

(๓) เพ่ือทําให เกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย 

(๔) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ
ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา 
ตอประชาชนตอสังคม ตามลําดับ 

(๕) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป จํานวน     58      คน 

5. วิธีดําเนินการ 
(๑) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
(๒) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลใน

องคกรและสาธารณชน 
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(๓) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่
กําหนด 

(๔) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรม เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึง
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบ
ที่กําหนด 

(๕) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและ
ตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได
ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 ตาม
แนวทางและรูปแบบที่กําหนด) 

(๖) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
(๗) รายงานการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 (1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทา 
 (2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
มีความรูความเขาใจ แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80  
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานครูอบต. ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
สําโรง 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
******************************************************************************* 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
  ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่องคการ
บริหารสวนตําบลสําโรงจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้น  เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง เพ่ือใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพร
ขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

3. วัตถปุระสงค 
(๑) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว 

เชน ขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง ฯลฯ 

(๒) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนด 

(๓) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับ
ปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 

(๔) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงและประประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 
 สวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลสําโรง  
5. วิธีดําเนินการ 

(๑) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

(๒) ประชุมคณะทํางานฯ 
2.1 กําหนดแนวทาง / มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหเผยแพรขอมูลของ
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปน

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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ประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงและ
สื่อออนไลนรูปแบบอื่นๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดงันี้ 
 2.1.1 ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูล
ผูบริหาร อํานาจหนาที่  แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ 
กฎหมายที่เก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธ ขอมูล เครือขายสังคมออนไลน 
(Social Network) 
 

   2.1.2 การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการ
   ดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป 
   คูมือหรืมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการ
   ใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ E-Service 
   2.1.3 การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป  
   รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน รายงานการ
   กํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ
   จัดหาพัสดุ ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัด จางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการ
   จัดซื้อ จัดจาง หรือการจัดหาพัสดรุายเดือน 
   2.1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร
   บุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการ 
   บริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
   บุคคล 
   2.1.5 การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
   และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
  2.2 กําหนดแนวทาง / มาตรการกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสาร
  การใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือ
  เปนประโยชนตอประชาชน 

(๓) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

(๔) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดอบต. 
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9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1. มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลสําโรง และสื่อออนไลนรูปแบบอื่นๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็นดังนี ้

 ขอมูลพื้นฐาน 

 การบริหารงาน 

 การบริหารเงินงบประมาณ 

 การบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 การสงเสริมความโปรงใส 
2. มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว 
3. กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กําหนด 
4. กํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการทีเปนประโยชนตอประชาชน 
ผลลัพธ 
1. ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบล
สําโรง ไมตอกวารอยละ 80 
2. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลสําโรง  
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถิ่น และคาดหวังวาองคการบริหารสวนตําบลสําโรง จะเปนกลไกที่สําคญัในการสรางวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้งผูบริหาร มีความมุงมั่นท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสําโรงดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. วัตถุประสงค 

(๑) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสําโรง แสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(๒) เพ่ือประชาสัมพันธการจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสองคการบริหารสวนตําบลสําโรง สูการรับรูของสาธารณชน 

(๓) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

4. กลุมเปาหมาย 
(๑) ผูบริหารทองถิน่ สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานครอูบต. ลูกจางประจําและ

พนักงานจาง 
(๒) ประชาชน 

5. วิธีดําเนินการ 
(๑) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
(๒) กําหนดรูปแบบ / แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
(๓) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและ

เผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซตของหนวยงาน 
(๔) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/ แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
(๕) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
(๖) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
(๗) เผยแพรแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กําหนด 
(๘) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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(๙) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 (10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
     ผลผลิต 

(๑) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

(๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพื่อพัฒนาหนวยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

(๓) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตําบลสําโรง พ.ศ.2566 – 2570 

     ผลลัพธ 
     องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ินเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
๒) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร สมาชิดสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลสําโรง มีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
๑) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
๒) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
๓) ผูบริหารประกาศใช No Gift Policy 
๔) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 
๕) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
๖) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

๑) มีประกาศใช NO Gift Policy  จํานวน 1 ฉบับ 
๒) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ดําเนินการ

ตามแนวทาง No Gift Policy จํานวนรอยละ 100 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไมมีเรื่องรองเรียน
 เรื่องสิน 
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1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการ
ใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา  ดังนั้น องคการบริหาร
สวนตําบลสําโรง จึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

3. วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
๑) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ และ
หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปน
เลขานุการ 

๒) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และ
ขาราชการที่รับผิดชองงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

๓) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาได
พิจารณาไวโอยเจาหนาที่ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปน
ธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๔) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๕) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
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8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ 80 
 ผลลัพธ 
 ขอรองเรียนในการเลื่อนขั้นเงินเดือนลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :  โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหาร
     สวนตําบลสําโรง 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมี
อํานาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความ
คลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมา    
ภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซึ่งจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง   
ทั้งนี้  การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัฒนที่ประชาชนมีชองทางในการเขาถึง
แหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานการใหบริการทั้งในเชิงปริมารและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตางๆ 
ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป  

3. วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
๒) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการ

บริหารสวนตําบลสําโรง 
๓) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการ

ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
๑) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี ้
1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรม และการทองเที่ยว 
1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๒) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ  ณ จุดใหบริการใน
รูปแบบที่งายและสะดวก เชน ประเมินผาน OR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจ
แบบธนาคาร 
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๓) จัดใหประชาชนไดประเมนิความพึงพอใจในการใหบริการแกหนวยงาน 
๔) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถิ่นทราบ อยาง

นอยปละ 2 ครั้ง 
๕) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับ

ทราบผานชองทางที่หลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมาย
ขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ตั้งไว 20,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  จึงไดดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
(พ.ศ.2566 – 2570)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสําโรง บริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลัก  
ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
 2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
๑) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
๒) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต, วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
๓) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทางที่กําหนด รวมถึงรายงานการ

ทําแผนฯ แกหนวยงานที่เก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทาง
ระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    (E-PlanNACC) ทางเว็บ ไซต  สํ านั กงาน ป.ป .ช . 
http//www.nacc.go.th เปนตน 

๔) ประชุมชี้แจงและปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแกเจาหนาที่  และ
หนวยงานที่เก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
๖) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
๗) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ 

ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทาง
เว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

๘) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชานทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
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8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของอบต.สําโรง 
 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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1. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่ออเิล็กทรอนิกส 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดใหการประกอบกิจการของ
ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจงในการขออนุญาต 
ดําเนินการตางกับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดกําหนด 
ระยะเวลา เอกสรและหลักฐานที่จําเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความคลุมเครือ
ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมาก และเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก  ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคําขอ สถานที่ใหบริการ คาธรรมเนียม อีกทั้งเปนการ
ลดตนทุนของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เปดเผยข้ันตอนระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจําเปนตอง
จัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ท่ีกําหนดใหการกระทําใดจอตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทํา 
“คูมือสําหรับประชาชน” เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงาน
ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด 
๒) เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่

ชัดเจนเก่ียวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช
ประกอบคําขอ สถานที่ใหบริการ 

๓) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
๔) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
๑) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
๒) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
๓) จัดทําคูมือสําหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขใน

การยื่นคําขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใช
เปนตน 

 

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
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๔) ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน  ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

๕) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคูมือประชาชนตาม พ.ร.บ.อํานวยการความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 กําหนดเผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 ผลลัพธ 

๑) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ไมนอยกวา รอยละ 80 

๒) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
******************************************************************************* 
 
 

 
 
1. ชื่อโครงการ :  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหาร 
    สวนตําบลสําโรง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่องคการ
บริหารสวนตําบลสําโรงจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง และรวมดําเนินการโครงการ 
รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
๒) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน 
๓) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง 

โปรงใส 
๔) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
๑) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี ้

1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัด เลือกผู แทนประชาคมในการเปน
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ/
วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในจํานวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจในการบริหาร
โครงการ/กิจกรรมตางๆ โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 

 การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 

 การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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1.2) จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในแตละชุมชนเสนอขอคิดเห็น

  ในการปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1.4) หนวยงานที่เก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความ 

  ตองการของประชาชน 
1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามขั้นตอนตอไป 
1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 
1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น ผูบริหารและสาธารณชน ทราบ เพื่อเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

๒) จัดใหมี / ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการ
ประชุมและการปรึกษาของสภาทองถิ่นตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแต
ละพ้ืนที่ รวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลา และกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

๑) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
และมีชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ 

๒) องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ผลลัพธ 
 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในดําเนินการตางๆ ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง
เพ่ิมขึ้น 
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1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมิน
มาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป 
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลสําโรง 

3. วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ

รวมปรับปรุงแกไขโครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๒) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได 
๓) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

สําโรง 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนของพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
๑) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
๒) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
๓) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
๔) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(๑) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2  คน 
(๒) ผูแทนสมาชิกสภา    2  คน 
(๓) ผูทรงคณุวุฒ ิ     2  คน 
(๔) ปลัดอบต.     เปนกรรมการและเลขานุการ 
(๕) หัวหนาสํานักปลัด    เปนผูชวยเลขานุการ 
(๖) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป    เปนผูชวยเลขานุการ 

 ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี ้
(๑) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ตามหลักเกณฑ และ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองด ี
(๒) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ปละ 2 ครั้ง เปนอยาง

นอย แลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลสําโรงทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจาก
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การประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

(๓) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลสําโรง สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

(๔) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มอบหมาย 
(๕) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
(๖) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
(๗) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
(๘) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ 
(๙) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนทราบ ผานชองทางที่

หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรด
ประชาสัมพันธ ฯลฯ 

(๑๐) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

๑) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข

โครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
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1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง
ทุกข และรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหนวยงาน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํา
มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข / รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข / รองเรียน
ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแก
ประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม 
สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียนและขั้นตอนใหประชาชน
รับทราบอยางทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข / รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

ใหสามารถตอบสนองความตองการ หรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาง
เหมาะสม 

๒) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ
ติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความ
รวดเร็ว  สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
5. วิธีดําเนินการ 

๑) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข / รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
สําโรง 

๒) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข / รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลสําโรง เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข / รองเรียน ใหสามารถตอบสนอง
ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และ
สะดวก 

๓) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี ้
3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป 

 กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข / รองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลสําโรง 

 กํากับติดตามใหหนวยงานที่ เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพร
กระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข ของประชาชน 
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 กําหนดใหเจาหนาที่ /หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

 กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการ
จัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่อง
รองทุกขและรองเรียนตางๆ 

 กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน / รองทุกข ดําเนินการแกไขขอ
รองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 
15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

 กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการ
ดําเนินการหรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี
ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวย
ตนเอง 

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 

 จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดง
รายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 
รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน 

 กําหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจน 

 กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน 
โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแส 

 จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน 

 จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่อง
ที่ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 

๔) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอ
เรื่องรองเรียนการทุจริตแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปน
มาตรฐานเดียวกัน 

๕) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข / รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลสําโรงใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

๖) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

๗) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

๘) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
๙) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
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๑๐) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรคและแนวทางแกไข ให
ผูบริหารรับทราบแลเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

๑) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน / รองทุกข 
๒) มีการแตงตั้งเจาหนาที่ / หนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
๓) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ

กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
๔) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมี

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
๕) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข / รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

สําโรง ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนได
อยางเหมาะสมตามมาตรการที่กําหนดไว 

 ผลลัพธ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
สําโรง ไมต่ํากวารอยละ 80 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงาน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

******************************************************************************* 
 
 

 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสียงจาก
การดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบ
สําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนที่ถูกตองตามระเบียบและ
กฎหมายที่ กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารรถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย  ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลสําโรง เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
๑) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงาน
ไมบรรลุวัตถุประสงค 

๒) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการ
ใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปน
ประโยชนสูงสุดตอองคกร 

๓) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
 
 
 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
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5. วิธีดําเนินการ 
๑) จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ 

และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่
๒) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้ง
วิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

๓) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 
รวมทั้งการบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ใหเปนไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งและมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแล
รักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

๔) สอบทานระบบการปฏิบัติงานจามาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลอง
กับนโยบาย 

๕) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหาร เพื่อนําขอมูลไปใชในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และ
ปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพิ่มโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอ
สาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 หนวยงานตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

๑) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน / เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระใน
การปฏิบัติหนาที่ 

๒) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ 

๑) มีการนําผลการตรวจสอบภายไปปรับปรุง เพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
๒) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๓) การทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ลดลงรอยละ 5 
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1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีตที่ผ านมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบ หรือกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว  ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะ
ทองภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล  ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด
หนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

๑) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลด
ความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

๒) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่
เก่ียวของ 

๓) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

๔) เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 5 
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1) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 8 
ประกอบดวย 

(๑) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรบรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/
ปค.3) 

(๒) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน : ปค.4) 

(๓) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน 
(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

(๔) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบ
ภายใน : ปค.6) 

2) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พงศ. 2561 ขอ 9 

3) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
4) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ  ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของ

หนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

9. ผลผลิต /ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคมุภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกัน
การทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ใหดําเนินการแกไข 

 ผลลัพธ 
1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 
3) การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลสําโรง ลดลงรอยละ 5 

 
 



 

           แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566 – 2570) หนา 41 
                             องคการบริหารสวนตําบลสําโรง อ.โนนไทย จ.นครราชสีมา 

 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา 
ในป พ.ศ.2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perrception Index – CPI) 
อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ / หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน  นอกจากนี้ ยังไดนําผลการประเมิน ITA 
ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมก (รอยละ 100) ตองได
คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ.2570 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perrception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) 
ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการ
ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนา
เพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนน
การกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 

 ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลสําโรง จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับทองถิ่นเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลสําโรง เพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริตขึ้นในองคกร 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

4. กลุมเปาหมาย 
 หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ทุกหนวยงาน (สํานักปลัดอบต. กองคลัง กอง
ชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หนวยตรวจสอบภายใน) 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน / การปฏิบัติหนาที่ / การดําเนิน

โครงการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม / มาตรการ/ ระบบ / แนวทางในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และชองทางอ่ืนๆ 
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6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด 

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

9. ผลผลิต /ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน / การปฏิบัติหนาที่ / การดําเนิน
โครงการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม / มาตรการ / ระบบ / แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง 
(เผยแพรเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง) 

 ผลลัพธ 
 เรื่องรองเรียนการทุจริต / คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของ 
    องคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้น และสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการ
จัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 
2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ

หนวยงาน 
3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ

ใหเปนไปตามกฎหมาย 
2) กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียน 
3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 
4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน / แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตของเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
5) กําหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูกระทําผิดทางการทุจริต 
6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการ

หรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
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8) จัดทําคูมือ / แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับเรื่องทจุริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรงโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการ
จัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 
โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย  ดังนี ้

(๑) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 
(๒) ขั้นตอน / วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 
(๓) สวนงาน / เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ 
(๔) ระยะเวลาในการดําเนินการ   

  และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนให บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต /ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน จํานวนเบาะแสที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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1. ชื่อโครงการ :  มาตรการจัดให มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
       ขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตําบลสําโรง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือใหมีระบบ / ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับ

บุคลากรและประชาชน 
2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 

โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5. วิธีดําเนินการ 
1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบน

หนาเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป 
เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนได
ดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
ทราบ 

2) ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสําโรงที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิ
ชอบ 

3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตําบลสําโรง 

5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสําโรงทราบ 
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6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดอบต. 

9. ผลผลิต /ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็วและปลอดภัยสําหรับผู
รองเรียน 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน จํานวนเบาะแสและที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 


