
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

เรื่อง   การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
................................................... 

  
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  ไห้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบตามนโยบายของรัฐอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเสริมสร้างค่านิยม ประหยัด ตาม
หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต จึงก าหนดมาตรการเพ่ือการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ให้บุคลากรทุก
ระดับในองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ยึดถือปฏิบัติตาม ดังนี้ 
  1. ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 อย่างเคร่งครัด 
  2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายนอก 
  3. ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือใช้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่ท าการใดๆ
อันขัดต่อผลประโยชน์ของส่วนตน  และผลประโยชน์ส่วนรวมทุกกรณี 
  4. มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม 
  5. ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 

  ทั้งนี้ให้หัวหน้าส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ก าชับให้เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัดยึดถือและปฏิบัติตามเคร่งครัด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ วันที่  28  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 

 
 
 

(นายสุทิน  พูนน้อย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

 
 

 

 

 

 


