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บทน า 
 
 ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต ปละเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ได้เริ่มด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมำจนถึงปัจจุบัน 
และมำรขยำยขอบเขตและพัฒนำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นตำมล ำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  
23 มกรำคม 2561 เห็นชอบให้ทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2561 - 2564  โดยใช้แนวทำงและ
เครื่องมือที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
 ต่อมำในปี พ.ศ.2561 ส ำนักงำน ป.ป.ช.ได้พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA ) ซึ่งเป็นศูนย์กลำงในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย สำมำรถบริหำรจัดกำรข้อมูลได้อย่ำงรวดเร็ว และท ำ
ให้กำรด ำเนินกำรประเมินสำมำรถท ำได้อย่ำงรวดเร็วและเป็นมำตรเดียวกันทั่วประเทศ กำรประเมินในรูปแบบ
ใหม่นี้ได้ทดลองใช้น ำร่องในกำรประเมินส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปี พ.ศ.2561 และใช้ประเมิน
หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศเป็นมำตรฐำนเดียวกัน ในปี พ.ศ.2562 
 จำกควำมส ำคัญของกำรประเมิน ITA ข้ำงต้น ท ำให้แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ ประเด็นที่ 21 กำร
ต่อต้ำยกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ได้น ำผลกำรประเมิน ITA ไปก ำหนดตัวชี้วัดและค่ำ
เป้ำหมำยของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.2561 – 2565) ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยให้หน่วยงำนภำครัฐที่
มีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ (85 คะแนนขั้นไป) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง ได้เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ตั้งแต่ปี พ.ศ.2558 และเข้ำร่วม
กำรประเมิน ITA ทุกปี จนถึงปัจจุบัน ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.ประกำศผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2564 ในส่วนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง มีผลกำรประเมินได้คะแนนภำพรวมหน่วยงำน 65.16 
คะแนน  ระดับผลกำรประเมิน ระดับ C ยังไม่ผ่ำนเกณฑ์ตำมที่ก ำหนด (คะแนนผ่ำนเกณฑ์ 85  คะแนน) จึง
จ ำเป็นต้องวิเครำะห์ข้อปัญหำต่ำงๆ ที่ท ำให้ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน และก ำหนดมำตรกำรต่ำงๆ เพ่ือ
ด ำเนินกำรให้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
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 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้รำยงำนผล
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ประจ ำปี พ.ศ.2564 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง ซึ่งมีผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ได้คะแนนภำพรวมของหน่วยงำน 65.16  คะแนน ระดับผลกำรประเมิน 
ระดับ C ยังไม่ผ่ำนเกณฑ์ตำมท่ีก ำหนด (คะแนนผ่ำนเกณฑ์ 85 คะแนน) แยกตำมตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  

1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 100 
2 กำรใช้งบประมำณ 100 
3 กำรใช้อ ำนำจ 100 
4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 90.03 
5 กำรแก้ไชปัญหำกำรทุจริต 81.65 
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 80.17 
7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 75.57 
8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 75.17 
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

9 กำรป้องกันกำรทุจริต 36.34 
10 กำรเปิดเผยข้อมูล 18.75 

  

 จำกคะแนนกำรประเมินดังกล่ำว สำมำรถวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง ได้ดังนี้ 
 ผลคะแนนกำรประเมินจำก 3 แบบวัด คือ แบบวัดกำรรับรู้ของผู้ส่วนภำยใน (IIT) แบบวัดกำรรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) และแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) จ ำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด มี
ดังนี้ 
 1. แบบวัดที่มีคะแนนผ่ำนเกณฑ์เป้ำหมำย (85 คะแนนขึ้นไป) คือแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยใน (IIT) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ดังนี้ 
  1. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง มีกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงซื่อสัตย์สุจริต 
  2. มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมเป็นหลักอย่ำงชัดเจน 
 2. แบบวัดที่มีคะแนนต่ ำกว่ำเกณฑ์เป้ำหมำย (น้อยกว่ำร้อยละ 85) คือ แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยนอก (EIT) และ แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) แบบวัด EIT  OIT  จึงมีข้อเสนอแนะเพ่ือ
กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีผลกำรประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป 
 แบบวัด EIT เป็นกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำรที่มีต่อคุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรด ำเนินกำรดังนี้  
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1) คุณภำพกำรด ำเนินงำนประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนกำรให้บริกำรงำนด้ำน
ต่ำงๆ อย่ำงทั่วถึง และส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรมพัฒนำเพ่ิมพูนทักษะและควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
สม่ ำเสมอ  

2) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำนให้ง่ำยต่อกำรเข้ำถึงข้อมูล และมีกำรปฎิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำรกันอย่ำงชัดเจนและ
ต่อเนื่อง  

3) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน สร้ำงกระบวนกำรปรึกษำหำรือระหว่ำงผู้บริหำรและ
บุคลำกรเพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริกำร
และประชำชนทั่วไปมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นหรือให้ค ำแนะน ำในกำรพัฒนำและปรับปรุงคุณภำพ
และมำตรกำรให้บริกำรได้โดยสะดวก 

แบบวัด OIT เป็นกำรเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐำนต่ำงๆที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงำนสู่สำธำรณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงำนอย่ำงครบถ้วนสมบูรณ์และง่ำยต่อกำรเข้ำถึง และแสดงเจตนำรมณ์ในกำรป้องปรำมกำร
ทุจริตโดยมีมำตรกำรที่เป็นรูปธรรม จึงควรด ำเนินกำรดังนี้ 

1) กำรเปิดเผยข้อมูล เน้นกำรเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย
ข้อมูลด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
รวมทั้งข่ำวประชำสัมพันธ์ และมีช่องทำงกำรปฎิสัมพันธ์กับผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไปและกำรให้บริกำร
ผ่ำนระบบ e-service  โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต ำแหน่งที่สำมำรถเข้ำถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่ำย ทุก
ช่วงเวลำ ทั้งนี้ ต้องเป็นกำรเข้ำถึงผ่ำน URT บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนโดยตรง 

2) กำรป้องกันกำรทุจริต จัดประชุมเตรียมควำมพร้อมเข้ำรับกำรประเมิน ITA ก่อนจะศึกษำ
และวิเครำะห์ผลกำรประเมินของปีที่ผ่ำนมำเพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำ จำกนั้นจัดท ำแนว
ทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรภำยในและให้มีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ที่ส ำคัญ ต้องมี
กำรพัฒนำทักษำ ควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงำนในกำรปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีกำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนเว็บไซต์ได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 

ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงกำรเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐำนต่ำงๆ งบประมำณ ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำร
บริกำรงำนทั่วไป กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ช่องทำงกำรให้บริกำรต่ำงๆ ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลส ำโรง ที่สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ยำกและข้อมูลไม่ครบถ้วน จึงเห็นควรด ำเนินกำรปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนให้มีผลกำรประเมินที่ดียิ่งข้ึนในปีถัดไป ดังนี้ 

1) เปิดเผยข้อมูลเน้นกำรเปิดแพร่ข้อมูลพ้ืนฐำนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน ประกอบด้วย ข้อมูล
ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้ง
ข่ำวประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ รวมทั้งให้มีช่องทำงกำรปฎิสัมพันธ์กับผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไปและกำร
ให้บริกำรผ่ำนระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือต ำแหน่งที่สำมำรถเข้ำถึงและสืบค้นข้อมูลได้
โ ด ย ง่ ำ ย ทุ ก ช่ ว ง เ ว ล ำ  ผ่ ำ น  URL บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ส ำ โ ร ง 
https://www.samrong.go.th 
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2) กำรป้องกันกำรทุจริต จัดประชุมเตรียมควำมพร้อมเข้ำรับกำรประเมิน ITA ก่อนจะศึกษำ
และวิเครำะห์ผลกำรประเมินของปีที่ผ่ำนมำเพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำ จำกนั้นจัดท ำแนวทำง
ปฏิบัติมำตรกำรภำยในและให้มีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ที่ส ำคัญต้องมีกำรพัฒนำ
ทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรผู้ดูแลและเว็บไซต์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรงในกำรปรับปรุง
ระบบให้ทันสมัยและมีกำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนเว็บไซต์ได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
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 จำกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งในในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง  จำกแบบวัดกำร
รับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (IIT) แบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (OIT) จึงได้ก ำหนดมำตรกำรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลส ำโรง เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
……………………………………………… 

 
 ด้วยรัฐบำลให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร กำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชน เพ่ือให้เกิดกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชำชนและเกิดควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประกอบกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้ก ำหนดมำตรกำร
ในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง จึงมีมำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
  1.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา ๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา ๑๔ และ ๑๕ พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
  ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึง ความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน  
  ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
  ๑.๔ ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยบน เว็บไซต์  
  ๒. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 ๒.๑ ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่  
  (๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน  
  (๒) สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีด าเนินงาน  
  (๓) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ  
  (๔) กฎ ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย  
  (๕) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/
ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
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   (๖) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
  (๗) อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  
  ๒.๒ ระบุวิธีการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบุเวลาการด าเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
  ๓. ก าหนดกลไกการก ากับติดตามการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะท างานหรือ 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพ่ือให้มีการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น 
ปัจจุบัน รายงานผลการด าเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จ านวนข่าวที่เผยแพร่ 
จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน จ านวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น  
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
…………………………………………………… 

 
 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง จึงก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ดังนี้ 
  ๑. ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการ
คลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  2. ให้เจ้ำหน้ำที่ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด ำเนินกำรบันทึกรำยละเอียด วิธีกำรและ
ขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ ให้เป็นไปตำมขั้นตอนของระเบียบกระทรวงคลัง ว่ำด้วย
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 โดยด ำเนินกำรในระบบเครื่องข่ำยสำรสนเทศของ
กรมบัญชีกลำง ผ่ ำนทำงระบบจัดซื้ อจัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิ เล็ กทรอนิกส์  (Electronic Government 
Procurement e-GP) ตำมวิธีกำรที่กรมบัญชีกลำงก ำหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
 2.1 จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 2.2 ท ำรำยงำนขอซื้อหรือขอจ้ำง 
 2.3 ด ำเนินกำรจัดหำ 
 2.4 ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้ำง 
 2.5 กำรท ำสัญญำ 
 2.6 กำรบริหำรสัญญำ 
 2.7 กำรควบคุมและกำรจ ำหน่ำย 
 3. ให้ผู้บังคับบัญชำตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำม ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่
ผู้ใต้บังคับบัญชำซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลย
ให้ถือเป็นควำมผิดทำงวินัย 
 4. ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เข้ำไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญำกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง  
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  5. ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำทีซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงยอมให้ผู้อ่ืนอำศัยอ ำนำจหน้ำที่ของตน
หำประโยชน์จำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำงกับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 

 
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสยีมีส่วนร่วม 

..................................................... 
 
  เพ่ือใหกำรด ำเนินงำนขององค กำรบริหำรส วนต ำบลส ำโรง เปนไปตำมเจตจ ำนงสุจริต ตำม
แนวนโยบำยของผูบริหำรองคกำรบริหำรสวนต ำบล ในดำนควำมโปรงใส สำมำรถตรวจสอบไดเปดโอกำส ใหผู
รับบริกำร หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขำมำมีสวนรวม ในกำรด ำเนินงำนขององคกำรบริหำรสวนต ำบลในทุกระดับ  
  องคกำรบริหำรสวนต ำบลส ำโรง บริหำรรำชกำรแบบมีสวนรวม โดยใหผูรับบริกำรหรือผูมีส่วนไดสวน
เสียเขำมำมีสวนรวมในกำรด ำเนินงำนขององคกำรบริหำรสวนต ำบลตำมควำมเหมำะสม ดังนี้  
  ๑. กำรมีสวนรวมในกำรใหขอมูลขำวสำร โดยใหขอมูลขำวสำรเกี่ยวกับกิจกรรมตำงๆ ขององคกำร
บริหำรสวนต ำบลหรือสวนรำชกำรภำยในแกผูรับบริกำร ผูมีสวนไดเสีย  
  ๒. กำรมีสวนรวมในกำรแสดงควำมคิดเห็น โดยเปดโอกำสใหผูรับบริกำร ผูมีสวนไดสวนเสียรวมแสดง
ควำมคิดเห็น รวมทั้งใหขอเสนอแนะ เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร หรือกำรปฏิบัติงำนขององคกำรบริหำรสวนต ำบล
และสวนรำชกำรภำยในอยำงเปนระบบ  
  ๓. กำรมีสวนรวมใหเขำมำมีบทบำท โดยเปดโอกำสใหผูรับบริกำร ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมท ำงำน
ในกระบวนกำรวำงแผนและตัดสินใจ มีกำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและขอมูลระหวำงองคกำรบริหำรสวน
ต ำบลหรือสวนรำชกำรภำยในกับผูรับบริกำรหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยำงจริงจัง และมีจุดมุงหมำยที่ชัดเจน  
  ๔. กำรมีสวนรวมในกำรสรำงควำมรวมมือ โดยเปดโอกำสใหผูรับบริกำร ผูมีสวนไดสวนเสีย มีบทบำท
ในกำรตัดสินใจ ตั้งแตระบุปญหำ พัฒนำทำงเลือก และแนวทำงแกไขรวมทั้งกำรเปนภำคีในกำรด ำเนินกิจกรรม
ขององคกำรบริหำรสวนต ำบลหรือสวนรำชกำร  
  ๕. มีสวนรวมในดำนกำรด ำเนินงำนขององคกำรบริหำรสวนต ำบลส ำโรงโดยเปดโอกำสให้ผูรับบริกำร ผู
มีสวนไดสวนเสียมีบทบำทในกำรรวมแสดงควำมคิดเห็นและขอเสนอแนะตอองคกำรบริหำรต ำบลส ำโรง 
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  ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำคุณธรรมและควำมโปร่งใสในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จำกกำรประชุม
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง  เมื่อวันที่  12 มกรำคม 2565 ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ร่วมกันพิจำรณำเพ่ือ
ก ำหนดมำตรกำรในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. มำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสำธำรณะ 

ด าเนินการเปิดเผย/ปรับปรุง 
1. โครงสร้ำงและกำรจัดองค์กร
ในกำรด ำเนินงำน 
2. สรุปอ ำนำจหน้ำที่ที่ส ำคัญ
และวิธีด ำเนินงำน 
3. สถำนที่ ติ ดต่ อ เ พ่ือขอรั บ
ข้อมูลข่ำวสำร หรือค ำแนะน ำ
ในกำรติดต่อกับหน่วยงำนของ
รัฐ 
4. ก ฎ  ข้ อ บั ง คั บ  ค ำ สั่ ง 
หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน 
และนโยบำย 
5. แ ผ น ง ำ น  โ ค ร ง ก ำ ร 
ค ว ำ ม ก้ ำ ว ห น้ ำ ข อ ง ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น  ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณ ผลผลิต/ผลลัพธ์
ของโครงกำร กำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
6. แ ผ น ก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง
ประจ ำปี 
7. อ่ืนๆ 
ปรับปรุงตามความเหมาะสม 
8. ระบุวิ ธีกำร ขั้นตอนกำร
ด ำ เ นิ น ง ำน  ระบุ เ ว ล ำก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำน  และผู้ มี ห น้ ำ ที่
รับผิดชอบในกำรเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสำธำรณะอย่ำงชัดเจน 

 
ส ำนักปลัด 

 
ม.ค. 65 – ก.ย.65 

 
ร ำ ย ง ำ น ผ ล
ด ำเนินกำรตำม
ม ำ ต ร ก ำ ร ใ น
เดือนเมษำยน
และกั นย ำยน 
2565 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

2. มำตรกำร
กำรส่ ง เส ริ ม
ควำมโปร่งใส
ในกำรจัดซื้ อ
จัดจ้ำง 

๑. ให้เจ้ำหน้ำที่ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่
เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง 
ด ำเนินกำรเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อ
จั ด จ้ ำ ง ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต ำ ม
พระรำชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  พ.ศ . 
๒ ๕ ๖ ๐  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วย กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
2. ให้เจ้ำหน้ำที่ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่
เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง
ด ำเนินกำรบันทึกรำยละเอียด 
วิธีกำรและขั้นตอนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
ให้เป็นไปตำมขั้นตอนของระเบียบ 
3. ให้ผู้บังคับบัญชำตรวจสอบ 
ก ำกับ ติดตำม ควบคุมดูแลกำร
ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่ ข อ ง เ จ้ ำ หน้ ำ ที่
ผู้ใต้บังคับบัญชำซึ่งปฏิบัติหน้ำที่
เกี่ ย วกับกำรจัดซื้ อจั ดจ้ ำ ง ใ ห้
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย กรณี
ปล่ อ ยปละละ เลย ใ ห้ ถื อ เป็ น
ควำมผิดทำงวินัย 
4. ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำที่ ซึ่งปฏิบัติ
หน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
เข้ำไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญำกับองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 
5. ห้ำมมิให้เจ้ำหน้ำทีซึ่งปฏิบัติ
หน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ยอมให้ผู้ อ่ืนอำศัยอ ำนำจหน้ำที่
ของตนหำประโยชน์จำกกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงกับองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลส ำโรง 

กองคลัง ม.ค. 65 – ก.ย.65 ร ำ ย ง ำ น ผ ล
ด ำเนินกำรตำม
ม ำ ต ร ก ำ ร ใ น
เดือนเมษำยน
และกั นย ำยน 
2565 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3. มำตรกำร
ให้ผู้มีส่ วนได้
เสียมีส่วนร่วม 

๑. กำรมีสวนรวมในกำรใหข้อ
มู ล ข ำวสำร  โ ดย ให ข อมู ล
ข่ำวสำรเกี่ยวกับกิจกรรมตำงๆ
ขององคกำรบริหำรสวนต ำบล
หรือสวนรำชกำรภำยในแกผูรับ
บริกำร ผูมีสวนไดเสีย  
๒. กำรมีสวนรวมในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น โดยเปดโอกำสให
ผูรับบริกำร ผูมีสวนไดสวนเสีย       
รวมแสดงควำมคิดเห็น รวมทั้ง
ใหขอเสนอแนะ เกี่ยวกับกำร
ด ำเนินกำร หรือกำรปฏิบัติงำน
ขององคกำรบริหำรสวนต ำบล
และสวนรำชกำรภำยในอยำง
เป็นระบบ  
๓. กำรมีส วนรวมให เขำมำมี
บทบำท โดยเปดโอกำสใหผูรับ
บริกำร ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวน        
ร วมท ำงำนในกระบวนกำร
วำงแผนและตัดสินใจ มีกำร
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและข
อมูลระหว ำงองคกำรบริหำร
ส่วนต ำบลหรือส วนรำชกำร
ภำยในกับผู รับบริกำรหรือผู มี
ส่วนได ส วนเสียอย ำงจริงจัง 
และมีจุดมุงหมำยที่ชัดเจน  
๔. กำรมีสวนรวมในกำรสรำง
ควำมรวมมือ โดยเปดโอกำสให
ผูรับบริกำร ผูมีสวนไดสวนเสีย       
มีบทบำทในกำรตัดสินใจ ตั้งแต
ระบุป ญหำ พัฒนำทำงเลือก 
และแนวทำงแกไขรวมทั้งกำร
เป็นภำคีในกำรด ำเนินกิจกรรม
ขององคกำรบริหำรสวนต ำบล
หรือสวนรำชกำร  

ส ำนักปลัด ม.ค. 65 – ก.ย.65 ร ำ ย ง ำ น ผ ล
ด ำเนินกำรตำม
ม ำ ต ร ก ำ ร ใ น
เดือนเมษำยน
และกั นย ำยน 
2565 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3. มำตรกำร
ให้ผู้มีส่ วนได้
เสียมีส่วนร่วม 

 ๕ . มี ส วนร วม ในด ำนกำร
ด ำเนินงำนขององคกำรบริหำร
ส่วนต ำบลส ำโรง โดยเปดโอกำส
ให้ผูรับบริกำร ผูมีสวนไดสวน
เสียมีบทบำทในกำรรวมแสดง
ควำมคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ต่อองคกำรบริหำรต ำบลส ำโรง 

ส ำนักปลัด ม.ค. 65 – ก.ย.65 ร ำ ย ง ำ น ผ ล
ด ำเนินกำรตำม
ม ำ ต ร ก ำ ร ใ น
เดือนเมษำยน
และกั นย ำยน 
2565 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


