
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง  โทรศัพท์ภำยใน 3 

ที ่ นม  ๘๓๐๐๑/      วันที่     2  กุมภำพันธ์  2565       

เรื่อง ขอรำยงำนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 

  1. เรื่องเดิม 
 ด้วยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ พัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศรองรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ที่สำมำรถบริหำรจัดกำรข้อมูลได้อย่ำงรวดเร็ว และ
ท ำให้กำรด ำเนินกำรประเมินสำมำรถท ำได้อย่ำงรวดเร็วและเป็นมำตรฐำนเดียวกันทั่วประเทศ และใช้ประเมิน
หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 2564 จำกเป้ำหมำย กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี 2564 ที่ก ำหนดให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมินร้อยละ 80 
จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน 

 2. ข้อเท็จจริง 
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง ได้เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ผลจำกกำร
ประเมินองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรงได้คะแนนที่  65.16 คะแนน  ระดับผลกำรประเมิน C  ยังไม่ผ่ำน
เกณฑ์ตำมที่ก ำหนด (คะแนนผ่ำนเกณฑ์ 85 คะแนน) จึงได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อปัญหำต่ำงๆ ที่ท ำให้ไม่ผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมิน และก ำหนดมำตรกำรต่ำงเพ่ือด ำเนินกำรให้ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินในปีงบประมำณ พ.ศ.
2565 และจำกกำรก ำหนดมำตรกำรดังกล่ำวเพ่ือปรับปรุงตำมแนวทำงกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนที่ได้รับ
กำรประเมิน ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรงที่รับผิดชอบในกำรติดตำมผลกำรก ำหนดมำตรกำร
ต่ำงๆ จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่น ำเรียนมำพร้อมบันทึกนี้ 

 3. ข้อพิจารณา 
 เห็นควรพิจำรณำผลด ำเนินกำรจำกรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว เพื่อพิจำรณำสั่ง
กำรเพ่ิมเติมหำกมีข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขในกำรด ำเนินกำร 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบตำมที่เสนอกรุณำลงนำม 
 
 
         (นำยปรีชำ  ทมกระโทก) 
      นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
 
 
 
 

ควำมเห็น... 
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ความเห็น  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
      (นำงสำวณัชชำ  เฉลิมกิตติกุล) 
           หัวหน้ำส ำนักปลัดอบต. 

 
ความเห็น  รองปลัด อบต. 
............................................................................................................................. ................................................ 
.............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
         (นำยรณฤทธิ์  หิงสันเทียะ) 
              รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ความเห็น  ปลัด อบต. 
..................................................................................................................... ........................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
...................................................................................................................................................... ....................... 
 
          (นำยมงคล  แมงกลำง) 
             ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 
ความเห็น  นายก อบต. 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
 
            (นำยสุทิน  พูนน้อย) 
            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


