
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตําบลสําโรง  อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตําบลสําโรง  อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

นโยบาย เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
๑. ดานการปรับปรุง
โครงสรางสวนราชการ 

1. มีโครงสรางการ
บริหารงานที่เหมาะสม 
สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามภารกิจ
นโยบายและยุทธศาสตรให
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของ
องคกร 
 
 

1. กําหนดโครงสรางสวน
ราชการและจัดระบบงานให
สอดคลองและเหมาะสมกับ
ภารกิจอํานาจหนาที่ของ
องคกรและเปนไปตาม
หลักเกณฑที่กําหนด
โครงสรางสวนราชการและ
ระดับตําแหนง 
 

ทบทวนและปรุงโครงสราง 
สวนราชการใหสอดคลองกับ 
ภารกิจอํานาจหนาที่ของ
องคกร 
 
 
 
 

โครงสรางสวนราชการ
ตามแผนอัตรากําลัง ๓ 
ป เหมาะสมกับภารกิจ
ขององคกร สามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่
มีอยูในอํานาจหนาที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
 

- ไมไดดําเนินการ เนื่องจาก 
ตามโครงสรางสวนราชการของ 
อบต.สําโรง ณ ปจจุบันเปนไป
ตามประกาศคณะกรรมการ
พนั กงานส วนตํ าบลจั งห วั ด
นครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
โครงสรางส วนราชการและ
ระดับตํ าแหน งขององคการ
บริหารสวนตําบล (ฉบับที่  ๒) 
พ .ศ .2 5 6 3  ล ง วั น ที่  2 6 
มกราคม2564  
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นโยบาย เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

 2. มีการกําหนดสมรรถนะ
ดานการสรรหา การคดัเลือก 
การแตงตั้งและการเลื่อน
ตําแหนงใหสอดคลองกับ
ความตองการขององคกร 

2. กําหนดสมรรถนะการ
บริหารทรัพยากรบุคคลดาน
การสรรหาการคัดเลือก การ
แตงตั้งและการเลื่อน
ตําแหนง เพ่ือเปนเครื่องมือ 
ในการพิจารณาคัดเลือก
บุคคลใหเหมาะสมกับ
ตําแหนงและสอดคลองกับ
ความตองการขององคกร 

จัดทําสมรรถนะเพ่ือใช 
ประกอบการสรรหา การ
คัดเลือกการแตงตั้ง และการ
เลื่อนตําแหนงการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนแลการพัฒนา
บุคลากร 
 

ผลสําเร็จของการ
จัดทําสมรรถนะ
ประกอบการสรรหา 
คัดเลือกการเลื่อนและ
แตงตั้ง การเลื่อนขั้น
เงินเดือนและการ
พัฒนาบุคลากร 
 

ดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง 
เปนไปตามประกาศ 
คณะกรรมการการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พ นั ก งาน จ า ง  ล ง วัน ที่  ๒ ๔ 
มิถุนายน ๒๕๔๗       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



-3- 

 
นโยบาย เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 

2. ดานประสิทธิภาพของ 
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. มีระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
เปาหมายขององคกร 
สามารถวัดและประเมิน
ความรูความสามารถ การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรได
อยางแทจริง 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. จัดทําระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับลักษณะของ
องคกรและเปนไปตามแบบ
ประเมินตามที่ ก.อบต.
กําหนด โดยคํานึงถึงระบบ
การบริหารผลงานที่เชื่อมโยง
ผลการปฏิบัติงานรายบุคคล
ไปสูผลการปฏิบัติงานระดับ
องคกร 
 
 
 
 
 

 

จัดทําแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหชัดเจนมี
หลักฐานประกอบผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลสําเร็จของการจดัทําระบบ 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- มีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานพนักงานสวน
ตําบล พนักงานครูอบต. 
ลูกจางและพนักงานจาง 
ปละ 2 ครั้ง  
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่
ประกาศกําหนด 
- มีการจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติงานตามแบบ
ประเมินตามที่ ก.อบต.
กําหนด โดยคํานึงถึง
ระบบการบริหารผลงานที่
เชื่อมโยงผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู
ผลการปฏิบัติงานระดับ
องคกร 
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นโยบาย เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
2. ดานประสิทธิภาพของ 
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ทุกตําแหนง โดยเพิ่มพูน
ความรู ความสามารถ และ 
ทักษะในการปฏิบัติงานให 
สามารถสรางสรรคผลงาน 
และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา 
องคกรใหมีขีดสมรรถนะสูง 
 
 
 

 

2. สงเสริมใหบุคลากรทุก
ตําแหนงไดรับการ 
พัฒนาศักยภาพอยางนอยป
ละ ๑ ครั้ง เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่ม 
สามารถสรางสรรคผลงาน
และนวัตกรรมในการพัฒนา
องคกรไปสูเปาหมายและ
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนสูงสุด 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ครอบคลุมทุกตําแหนง เพื่อ
เพ่ิมพูนความรู ทักษะและ
พัฒนาสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลสําเร็จของการจัดทํา
แผนการพัฒนาบุคลากร  
โดยทุกตําแหนงตองไดรับการ
พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.สําโรงไดจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร  
ประจําป พ.ศ.2564-
2566 โดยจัดสง
บุคลากรเขารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรูตาม
สายงาน ตําแหนง  

 3. บุคลากรไดรับการปลูกฝง 
จิตสํานึกการเปนขาราชการ 
ที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม  
ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ยึดม่ันในระบบ 
คุณธรรม โปรงใส ตรวจสอบ 
ได ดําเนินชีวิตยึดหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สรางความนาเชื่อถือและเปน 
แบบอยางท่ีดีใหแกบุคคล 
ทั่วไป 

3. สงเสริมการเรียนรูหลัก 
การปฏิบัติตนเปนขาราชการ 
ที่ดีตามรอยพระยุคลบาท 
รวมทั้งเสริมสรางวินัยและ 
ปองกันการกระทําผิด โดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง เพ่ือใหบุคลากรมี 
วินัยในตนเอง เสริมสราง 
คุณธรรมจริยธรรมและ 
ปองกันการกระทําผิดวินัย 
ในองคกร 

จัดทําโครงการ/กิจกรรม 
ดานมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเสริมสราง 
จิตสํานึกการเปนขาราชการ 
ที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมหรือ 
กิจกรรมจิตอาสา 

บุคลากรขององคกรไดเขา 
รวมกิจกรรม/โครงการ 
ทางดานคุณธรรม จริยธรรม 
หรือกิจกรรมทางดานจิต
อาสา 

อบต.สําโรงไดจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรมใหกับบุคลากร 
ตลอดจนจัดสงบุคลากร
เขารวมกิจกรรมตางๆดังนี้ 
1.กิจกรรมจิตอาสา 
2. กิจกรรมรวมงาน 
   รัฐพิธีตางๆ 
3. การเผยแพรขอมูล
ขาวสารผานทางชองทาง
ประชาสัมพันธตางๆ 
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นโยบาย เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
3. การพัฒนาดาน
อัตรากําลังและการบริหาร
อัตรากําลัง 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. มีอัตรากําลังท่ีเหมาะสม 
กับภารกิจ อํานาจหนาที่ 
และตอบสนองตอภารกิจงาน 
ขององคกรสามารถ 
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
ตามภารกิจขององคกรใหเกิด 
ผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 

 

1. วางแผนการใชอัตรา 
กําลังและกําหนดกรอบ 
อัตรากําลังของสวนราชการ 
ใหเหมาะสมกับภารกิจและ 
ปริมาณงานขององคกร เพื่อ 
ใหสามารถขับเคลื่อนการ 
ดําเนินงานตามภารกิจ  
นโยบายและยุทธศาสตรของ 
องคกรไปสูเปาหมายและ 
ตอบสนองความตองการของ 
ประชาชนสูงสุด 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ใหสอดคลองเหมาะสมกับ 
ภารกิจอํานาจหนาที่ของ
องคกร และเปนกรอบในการ 
กําหนดตําแหนง การสรรหา 
ตําแหนงและการใชตําแหนง 

ผลสําเร็จของการจัดทํา 
แผนอัตรากําลัง 3 ป  
โดยกําหนดกรอบอัตรากําลัง 
ใหสอดคลองเหมาะสมกับ
ภารกิจอํานาจหนาที่ของ
องคกรการกําหนดอัตรากําลัง
เปนไปตามภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคล ไมเกิน 
รอยละ 40 ตามมาตรา 35 
แหงระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

มีการจัดทําแผน 
อัตรากําลัง 3 ป 
(พ.ศ.2564 – 2566) 
โดยกําหนดอัตรากําลัง
เปนไปตามภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคล 
ไมเกินรอยละ 40 ตาม
มาตรา 35 แหงระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2542 

 2. มีระบบการบริหารอัตรา 
กําลังท่ีสามารถตอบสนอง 
จํานวนบุคลากรในสวนที่ 
ขาดและเกินไดทันตอนความ 
ตองการในแตละชวงเวลา 
โดยสอดคลองกับภารกิจของ 
องคกรและมีการวางแผน 
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
เพ่ือเตรียมความพรอมให 
บุคลากรที่มีความสามารถได 
เติบโตในระดับที่สูงขึ้น 

2.วางแผนความตองการ
กําลังคนในระยะ 3 ป
ขางหนา โดยสํารวจจํานวน 
อัตรากําลังที่มีอยูในปจจุบัน 
และอัตรากําลังที่ตองการ
เพ่ิม หรืออัตรากําลังที่คาด
วาจะสูญเสีย เนื่องจากการ 
เกษียณอายุราชการ หรือ 
ครบสัญญาจางในแตละป 
เพ่ือการสรรหาและใช
ประโยชนอยางเหมาะสม 
และวางแผนความกาวหนา 
ในสายอาชีพ 

ทบทวนแผนอัตรากําลัง 3 ป 
โดยวิเคราะหความตองการ 
กําลังคนในระยะเวลา 3 ป 
ขางหนา เพื่อการสรรหา 
การพัฒนาและการใช
ตําแหนง อยางเหมาะสม 
 

ผลสําเร็จของการปรับปรุง 
แผนอัตรากําลัง 3 ป ให
สอดคลองเหมาะสมกับกําลัง 
คนที่ตองการเพ่ิม หรืออัตรา 
กําลังท่ีคาดวาจะสูญเสียในแต 
ละป 

อบต.สําโรงปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ป       
(พ.ศ.2564 -2566) 
ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2565
และไดประกาศใชแผนฯ 
ตามมติ ก.อบต.จ.นม    
ในการประชุมครั้งที่ 
4/2565 เม่ือวันที่ 27 
เมษายน 2565 
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4. การพัฒนาดานการสราง 
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองคความรู 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. มกีารจัดการความรูใน
องคกรอยางเปนระบบ เพื่อ
สงเสริมและพัฒนาความรู 
ความสามารถของบุคลากร
ใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางถูกตองรวดเร็วและ
เหมาะสมตอสถานการณ 
สามารถสรางสรรคผลงาน
และนวัตกรรมไปสูการเปน 
องคกรแหงการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง 
 
 

 

1. สงเสริมการจัดการความรู
ในองคกร เพ่ือใหบุคลากรมี
การแลกเปลี่ยนความรูและ
ถายทอดองคความรูภายใน
องคกร โดยนําหลักการ
จัดการความรู (KM) มาใช
เปนเครื่องมือในการสรางและ
พัฒนาความรู รวบรวมองค
ความรูที่มีอยูในสวนราชการ
การมาพัฒนาใหเปนระบบ 
เพ่ือใหบุคลากรไดศึกษา
เรียนรู พัฒนาตนเอง ใหเปน
ผูรูและนําความรูไปใชในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนางานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

1. จัดทําแผนการจัดการ
ความรู (KM) เปนเครื่องมือ
ในการรวบรวมองคความรูที่
มีอยูในสวนราชการมา
พัฒนาใหเปนระบบ 
 
 
 
2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
เพ่ือเปนเครื่องมือในการ
ถายทอดความรูใหบุคลากร
ไดศึกษาเรียนรูและนํา
ความรูไปใชในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนางานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

1. ผลสําเร็จของการจัดทํา
แผนการจัดการความรู (KM) 
 
 
 
 
 
 
2. ผลสําเร็จของการจัดทํา 
คูมือการปฏิบัติงานเพื่อเปน
เครื่องมือในการถายทอด
ความรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.สําโรงไดจัดทํา
แผนการจัดการความรู  
(KM)  
 
 
 
 
 
มีการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน  
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4. การพัฒนาดานการสราง 
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองคความรู 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสนับสนุนการ 
เรียนรูของบุคลากรและเปน 
แหลงรวบรวมความรูใน 
องคกร สามารถเขาถึงไดงาย 
และสะดวก เพ่ือสงเสริมให 
บุคลากรไดรบัรูขอมูล
ขาวสาร เกิดการแลกเปลี่ยน 
ความรูและประสบการณ 
รวมกันและนําความรูมา 
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
ไดอยางถูกตองรวดเร็วและ 
เหมาะสมตอสถานการณ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. จัดทําระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศใหเปนแหลง 
รวบรวมองคความรูในองคกร 
เพ่ือใหบุคลากรสามารถ
เขาถึงความรูและศึกษาเรียน 
รูไดอยางสะดวก รวดเร็ว เพ่ือ 
พัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. จัดทําเว็ปไซตการจัดการ 
ความรูขององคกร เพื่อเปน 
แหลงรวบรวมองคความรู 
สามารถเขาถึงไดงายสะดวก 
เพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรู 
และนําความรูมาประยุกต 
ใชในการปฏิบัติงานไดอยาง 
ถูกตองรวดเร็วและ 
เหมาะสมกับสถานการณ 

ผลสําเร็จของการจัดทําเว็บไซต 
การจัดการความรูขององคกร 

- อบต.สําโรง ไดจัดใหมี 
สารสนเทศเพ่ือเปนแหลง 
รวบรวมองคความรู 
ทางเว็บไซต 
www.samrong.go.th 
บุคลากรสามารถเขาถึง 
ไดงายและสะดวก เพื่อ 
ใหบุคลากรไดศึกษาเรียน 
รูพัฒนาความรู 
ความสามารถ สราง
วิสัยทัศน ปรับเปลี่ยน 
ทัศนคติ และนําความรู 
มาใชในการปฏิบัติงาน 
ไดอยางถูกตอง 
- มีการเผยแพรความรู 
หนังสือสั่งการ ระเบียบ 
กฎหมาย ใหกับบุคลากร 
ของอบต.สําโรง ผานทาง 
Line กลุมอบต.สําโรง 
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5. การสงเสริมใหบุคลากร 
มีความกาวหนาในสาย
อาชีพและมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. เพ่ือใหบุคลากรทุก
ตําแหนงสายงานมีความ 
กาวหนาในสายอาชีพ 
 
 
 
2. เพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพ 
ชีวิตและสภาพแวดลอมที่ดี 
ในการทํางานอยางมีความสุข 
 
 
 
 

 

1. สงเสริมเสนทาง
ความกาวหนาใหกับบุคลากร
อยางเสมอภาคในโอกาส 
 
 
 
2. พัฒนาสภาพแวดลอมที่ 
สงเสริมการทํางานและมี 
ความปลอดภัย เสริมสราง 
ความรัก ความผูกพันใน 
องคกรและการยอมรับ 
คานิยมใหมๆ ของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําเสนทางความกาวหนา 
ในสายงาน เพ่ือใหทุกคนได 
เห็นถึงความกาวหนาใน 
สายงานอาชีพ 
 
 
จัดใหมีกิจกรรมพนักงาน 
สัมพันธ เพ่ือเปนสื่อกลาง 
เชื่อมความสัมพันธและ 
ความสามัคคีของบุคลากร 
ระหวางสวนราชการรวมทั้ง 
เปนการเสริมสรางสุขภาพ 
ใหแข็งแรง 
 
 
จัดสภาพแวดลอม สถานที่ 
ทํางานใหสะอาด สะดวก 
ปลอดภัยและเอ้ืออํานวย 
ในการปฏิบัติงานและการให 
บริการ 

มีคูมือเสนทางความกาวหนา 
ในสายงานใหกับบุคลากรของ 
องคกร 
 
 
 
บุคลากรขององคกรไดมีสวน 
รวมในกิจกรรมตางๆ ของ
องคกร 
 
 
 
 
 
 
ผลสําเร็จของการจัดสภาพ 
แวดลอมสถานที่ทํางานใหมี 
ความสะอาด สะดวก ปลอดภัย 
 
 
 

- มีการจัดทําคูมือเสนทาง 
ความกาวหนาในแตละ
สายงาน เพ่ือเตรียมความ 
พรอมใหกับบุคลากรของ
องคกร 
 
- มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให
พนักงานไดมีสวนรวมเพื่อ
เชื่อมความสัมพันธและ
ความสามัคคี 
- จัดกิจกรรมวันรักตนไม 

- กิจกรรมเนื่องในวัน  
  ตนไมประจําป 
- กิจกรรมวันทองถิ่นไทย 
 
- มีการดําเนินการ 
จัดกิจกรรม 5 ส. และ
ปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบ 
อบต.สําโรง 
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6. การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการรักษา
วินัย 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. เพ่ือใหบุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน นําไปสูองคกร 
แหงคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
2. เพ่ือใหบุคลากรรักษา 
วินัยและมาตรฐานจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. สงเสริมบุคลากรใหยึด 
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาตรฐานวิชาชีพในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
2. เสริมสรางใหบุคลากร 
รักษาวินัยและการเปน 
เจาหนาที่ของรัฐท่ีดี 
3. ขับเคลื่อนองคการบริหาร 
สวนตําบลสําโรงใหสูองคกร 
แหงคุณธรรม 
 
 
 
 

สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติ 
ตามจริยธรรมของ
ขาราชการ ลูกจางและ 
พนักงานจาง และประกาศ 
เจตจํานงสุจริต โปรงใส 
และเปนไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
มีชองทางใหประชาชนได 
แสดงความคิดเห็น หรือ 
ตรวจสอบในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร 

บุคลากรขององคกรปฏิบัติตาม 
จริยธรรม การดําเนินงานเปน 
ไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
มีชองทางใหประชาชนได 
แสดงความคิดเห็น หรือตรวจ 
สอบในการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร 

-  มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร การดําเนินงาน
ของอบต. เพ่ือใหเกิด
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 
- การใหบริการประชาชน 
ดวยความเสมอภาค 
 
 
 
-อบต.สําโรงไดดาํเนินการ
จัดใหมีชองทางให
ประชาชนไดแสดงความ
คิดเห็นหรือตรวจสอบใน
การปฏิบัติงาน ผานทาง 
* ทางเว็บไซต 
www.samrong.go.th 
* ทางเฟสบุค  
องคการบริหารสวนตําบล
สําโรง 

 


