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แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืน
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เป้าหมาย ในระยะ ๒๐ ปี

มีพื้นที่สีเขียวเพื่อการบริการสาธารณะ ในภาพรวมของประเทศ              
ไม่น้อยกว่า ๑๕ ตารางเมตรต่อคน

มีพื้นที่สีเขียวยั่งยืนในเขตเมือง ดังนี้
เมืองขนาดใหญ่    ร้อยละ   ๑๕     ต่อการใช้ประโยชน์ที่ดินในเมือง
เมืองขนาดกลาง   ร้อยละ    ๒๐    ต่อการใช้ประโยชน์ที่ดินในเมือง
เมืองขนาดเล็ก     ร้อยละ    ๒๕    ต่อการใช้ประโยชน์ที่ดินในเมือง

เมืองและชุมชนน่าอยู่ มีภูมิคุ้มกัน
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีพื้นที่
สีเขียวยั่งยืนเป็นองค์ประกอบส าคัญ

วัตถุประสงค์ • ความพอเพียง
• ความสามารถในการเข้าถึง
• โครงข่าย
• คุณภาพ
• ความยั่งยืน

วิสัยทัศน์

แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืน
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นิยาม
• พื้นที่สีเขียว หมายถึง พื้นที่ธรรมชาติ และพื้นที่ที่มนุษย์

สร้างขึ้นหรือก าหนดขึ้นในเมืองและชุมชน ปกคลุมด้วยพืช
พรรณ เป็นองค์ประกอบหลัก มีประโยชน์เพื่อสิ่งแวดล้อม 
ระบบนิเวศ การด ารงชีวิต และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน

• พื้นที่สีเขียวยั่งยืน หมายถึง พื้นที่สีเขียวที่มีพืชพรรณที่มี
ความหลากหลาย ทั้งชนิดและปริมาณ โดยมีไม้ยืนต้น
ขนาดใหญ่ เป็นองค์ประกอบหลักและได้รับการดูแล
บ ารุงรักษาให้คงอยู่อย่างยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สมดุลทางระบบนิเวศ  เกิดสภาพ แวดล้อมที่ดี สวยงาม 
ร่มเย็น น่าอยู่ และเพิ่มองค์ประกอบของการใช้ประโยชน์
ที่ดินทั้งทางตรงและทางอ้อมแก่การยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชากรในเมืองและชุมชน  ผู้มาเยือน ตลอดจน
เสริมสร้างเศรษฐกิจของชุมชน 

ประเภทของพื้นที่สีเขียว

๑) พื้นที่สีเขียวเพื่อการบริการสาธารณะ
๒) พื้นที่สีเขียวอรรถประโยชน์
๓) พื้นที่สีเขียวที่เป็นริ้วยาว

ตามแนวสาธารณูปการต่าง ๆ 
๔) พื้นที่สีเขียวเพื่อเศรษฐกิจของชุมชน 
๕) พื้นที่สีเขียวธรรมชาติ
๖) พื้นที่สีเขียวที่ยังไม่มีการใช้ประโยชน์ 

หรือรอการพัฒนา

แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืน
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ประกอบด้วย ๔ แนวทาง

แนวทางที่  ๑   ทุ กภาคส่ วนมี
จิตส านึกและหน้าที่ใน
การบริหารจัดการพื้นที่
สีเขียว

แนวทางที่ ๒ เมืองมีความมั่นคง
ทางอาหารสามารรองรับ
ภั ย พิ บั ติ แ ล ะ มี ฐ า น
ทรัพยากรเพื่อเอื้อต่อการ
ด ารงชีวิตของประชาชน 

แนวทางที่  ๓  เครื่องมือ กลไก 
เพื่อเอื้อต่อการเพิม่และ
การจัดการพื้นที่สีเขียว

แ น ว ท า ง ที่  ๔ ต ร ะ ห นั ก ใ น         
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ส่งเสริมนวัตกรรม เพื่อ
สร้างพลังทางสังคม 

แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืน
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แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืน
แนวทางที่ ๑  ทุกภาคส่วนมีจิตส านึกและหนา้ที่ในการจัดการพืน้ที่สเีขยีว

ประกอบด้วย ๕ มาตรการ
๑.๑ สร้างและพัฒนาจิตสาธารณะในการดูแลรักษาพื้นที่สีเขียว แก่ทุกภาคส่วนของสังคม
๑.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และบทบาทหน้าที่ของชุมชนประชาชน เอกชน และเครือข่ายในการ

จัดการพื้นที่สีเขียว
๑.๓ หน่วยงานภาครัฐ องค์กร และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ส่งเสริมและด าเนินการให้มีพื้นที่

สีเขียว เพื่อลดผลกระทบจากกิจกรรมอุตสาหกรรมและการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
๑.๔ หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรที่เกี่ยวข้อง มีหน้าที่ส่งเสริมและด าเนินการให้มีการเพิ่ม พัฒนา 

และดูแลบ ารุงรักษาพื้นที่สีเขียวในเมืองและชุมชน
๑.๕ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการวางแผนจัดให้มีและบริหารจัดการพื้นที่สีเขียว

ของเมืองและชุมชน
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แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืน

ประกอบด้วย ๕ มาตรการ
๒.๑ เมืองมีความมั่นคงทางอาหาร
๒.๒ เมืองสามารถรองรับภัยพิบัติ
๒.๓ เมอืงมีฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อเอื้อต่อการด ารงชีวิตของประชาชนพื้นที่สีเขียว
๒.๔ เมืองมีพื้นที่สีเขียวช่วยลดภาวะโดมความร้อนของเมือง
๒.๕ เมืองมีพื้นที่สีเขียวช่วยบรรเทาหรือลดมลพิษเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 

โดยเฉพาะกลุ่มที่มีความอ่อนไหว

แนวทางที่ ๒ เมืองมีความมั่นคงทางอาหาร สามารถ รองรับภัยพิบัติ และมีฐาน
ทรัพยากร เพื่อเอื้อต่อการด ารงชวีิตของประชาชน 
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แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืน

ประกอบด้วย ๒ มาตรการ
๓.๑ พัฒนา ปรับปรุงข้อก าหนดและมาตรการเชงิบังคับ เพื่ออนุรักษ์ คุ้มครอง 

ส่งเสริมการเพิ่มพื้นที่สเีขยีว
๓.๒ น าระบบจูงใจหรือมาตรการทางเลือกมาใช้เพื่อสนับสนุน การเพิ่มและการจัดการ

พื้นที่สีเขียว

แนวทางที่ ๓  เครื่องมือ กลไก เพื่อเอื้อต่อการเพิ่มและการจัดการพื้นที่สีเขียว
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แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืน

ประกอบด้วย ๒ มาตรการ
๔.๑ สร้างองค์ความรู้ รวบรวมและใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น
๔.๒ เชื่อมโยงกลุ่มทางสังคมเพื่อสานพลังทางสังคม

แนวทางที่ ๔  ตระหนักในภูมิปัญญาท้องถ่ิน และส่งเสริมนวัตกรรม
เพื่อสร้างพลังทางสังคม 
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ระยะสั้น (๑ - ๕ ปี) ระยะปานกลาง (๖ - ๑๐ ปี) ระยะยาว (๑๑ - ๒๐ ปี)

๑. พื้นที่สีเขียวยั่งยืนในเขตเมืองและชุมชน (ร้อยละต่อการใช้ที่ดินในเมือง)

- เมืองขนาดใหญ่  ร้อยละ ๕ 
- เมืองขนาดกลาง ร้อยละ ๕ 
- เมืองขนาดเล็ก   ร้อยละ ๑๐

- เมืองขนาดใหญ่  ร้อยละ ๑๐ 
- เมืองขนาดกลาง ร้อยละ ๑๐ 
- เมืองขนาดเล็ก   ร้อยละ ๑๕ 

- เมืองขนาดใหญ่  ร้อยละ ๑๕ 
- เมืองขนาดกลาง  ร้อยละ ๒๐ 
- เมืองขนาดเล็ก   ร้อยละ ๒๕ 

๒. พื้นที่สีเขียวเพื่อการบริการสาธารณะ ในภาพรวมของประเทศ (ตารางเมตรต่อคน)
ไม่น้อยกว่า ๕ ไม่น้อยกว่า ๑๐ ไม่น้อยกว่า ๑๕

๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนและผังพื้นที่สีเขียวบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาเมือง และอย่างน้อยหนึ่งในสาม 
มีการน าแผนสู่การปฏิบัตทิี่เป็นรูปธรรมได้มาตรฐานพื้นที่สีเขียวตามบริบทของเมือง

ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
๔. พื้นที่สีเขียวยั่งยืนต้นแบบ 

ภูมิภาคละ ๑ แห่ง ภูมิภาคละ ๕ แห่ง จังหวัดละ ๑ แห่ง

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย

หมายเหตุ : เริ่มต้นปี พ.ศ. ๒๕๖๑

แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืน
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ระยะสั้น (๑ - ๕ ปี) ระยะปานกลาง (๖ - ๑๐ ปี) ระยะยาว (๑๑ - ๒๐ ปี)

๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการเสริมสร้างศักยภาพให้สามารถบริหารจัดการพื้นที่สีเขียวได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ

ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ ๑๐๐ 

๖. เครือข่ายพ้ืนที่สีเขียวที่เข้มแข็ง
อย่างน้อยภูมิภาคละ ๑ เครือข่าย อย่างน้อยภูมิภาคละ ๕ เครือข่าย อย่างน้อยจังหวัดละ ๑ เครือข่าย

๗. เครื่องมือ กลไก เพื่อการบริหารจัดการพื้นที่สีเขียว
เกณฑ์มาตรฐานพ้ืนที่สีเขียวที่เหมาะสม 
ตามบริบทเมือง องค์ความรู้ ภูมิปัญญา
และตัวอย่างการปฏิบัติที่ดีด้านพื้นที่สี
เขียว

เครื่องมือ กลไก ทั้งในระดับชาติ ระดับชุมชน
และท้องถิ่น อาทิ มาตรการจูงใจ กฎ 
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบัญญัติ หรือข้อบังคับ

เครื่องมือ กลไกที่ทันสถานการณ์ 

๘. เครื่องมือและกลไก
การแปลงนโยบาย แผน  
มาตรการด้านพ้ืนที่สีเขียว 
เมืองสีเขียวสู่การปฏิบัติ

เพื่อการติดตามประเมินผล เพื่อการติดตามประเมินผลที่เชือ่มโยงใน
ทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชุมชนถึง
ระดับประเทศ

หมายเหตุ : เร่ิมต้นปี พ.ศ. ๒๕๖๑

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย

แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการพื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืน


