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ส่วนที่ 1  บทน ำ 
------- 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย           
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณใน
การด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง   
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลส าโรง 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาต าบลส าโรง  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของส่วน
ต าบลส าโรง   ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลส าโรง  จ านวน 17 หมู่บ้าน
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  

1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลคัดเลือก  
จ านวน 3 คน  

  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคัดเลือก จ านวน 2 คน  
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    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้อง 
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบล 

  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
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รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงต่อนายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบลส าโรง  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลส าโรง  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลส าโรง 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลส าโรง สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลส าโรง 

 

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให้
ประชาชนในต าบลส าโรงทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เปน็
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์กรใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์   (Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรงรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลอง
ใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง
หรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  
1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรงอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุก
ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในวันที่ 15 ตุลาคม ภายในวันที่ 15 ธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรงมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพื่อ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่นเช่น การทดสอบและ
การวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการตั้งจุด
บริการประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการส่งเสริมอาชีพ (จะใช้การ
ทดสอบและการวัดอย่างไร)เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
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interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลส าโรงใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชา
ชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ
ไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
 
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
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สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรง เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
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ส่วนที่ 2  กำรติดตำมและประเมินผล 
……………………………..  

1.  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
    1.1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
     1.1.1 แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 4 ปี พ.ศ. 2561- 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง   
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  อ าเภอโนนไทย  และแผนชุมชนต าบลส าโรง 
     1.1.2 แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง มีรำยละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
       1. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
       2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
       ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
       
    1.1.3 วิสัยทัศน์        
     “ โครงสร้างพื้นฐานดี  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ไม่มีสิ่งแวดล้อมเป็นมลพิษ  เศรษฐกิจพอเพียง   
                           การมีสว่นร่วมทุกภาคส่วน  ” 
  1.1.4 พันธกิจกำรพัฒนำ 

1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็งโดยให้ได้รับบริการสาธารณะโครงสร้าง 
    พ้ืนฐานที่จ าเป็น 

   2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ให้ยั่งยืน 
  3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบล ด้านสาธารณสุข สังคม และวัฒนาธรรม  
               ให้ดีขึ้น 
  4. ส่งเสริมศักยภาพของหมู่บ้านให้สามารถพ่ึงตนเองได้ 

  5.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  1.1.5  จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 
   ๑.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 

  ๒.  ส่งเสริมคุณภาพทางการศึกษา  สาธารณสุข  การสังคมสงเคราะห์  ฟ้ืนฟ ู
   ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔. ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้มีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
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  ๕. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการและการมีส่วนร่วม 
  ๖. ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๗. การพัฒนาการเกษตร การกสิกรรม ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๘  การบริหารจัดการ มีประสิทธิภาพ  ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๙.  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
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ส่วนที่ 3  ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
2563 เมื่อวันที่ 15  ตุลาคม  2563 เป็นดังนี้ 

1.ตามแบบการก ากับการจดัท าแผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. 2561 – 2565)  
ค ำชี้แจง  :เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลส ำโรง 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินกำร 
ไม่มีกำร

ด ำเนินกำร 
1.  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และรว่มจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

2.  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคญัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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          คณะกรรมการฯได้ร่วมกันพิจารณาแล้วเห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงได้ด าเนินการในเรื่อง
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกข้อเป็นไปตามระเบียบฯ 

2.แบบประเมินผลการด าเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 ล ำดับ 

ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลส าโรง 

20    18 18 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13 13 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 52 52 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 10 8 8 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงใน

เขตจังหวัด  
10 

8 8 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 8 8 
 3.4 วิสัยทัศน์  5 4 4 
 3.5 กลยุทธ์   5 4 4 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 4 4 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 4 4 
 3.8 แผนงาน  5 4 4 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 4 4 
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 4 4 

รวมคะแนน  100     83 83 
   
  1) พบว่าประเด็น.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ได้คะแนน.
18  คะแนน คิดเป็นร้อยละ 18 ของคะแนนรวม และประเด็นยุทธศาสตร์ ได้คะแนน  52  คะแนน   คิดเป็นร้อย
ละ  52  ของคะแนนรวม  ซึ่งได้คะแนนสูงสุดทั้งสองประเด็น  ในประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพได้
คะแนน 13  โครงการคิดเป็นร้อยละ13 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ส าโรง มีแผนยุทธศาสตร์ที่มีข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงและ      
ยุทธศาสตร์ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนต่าง ๆ มีจุดยืนและผลผลิตที่ถูกต้องสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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  2) พบว่าประเด็น.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ได้คะแนน 13  คะแนนคิดเป็นร้อยละ13
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด ได้คะแนนต่ าสุด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ส าโรง มีการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  ยังไม่ครบถ้วนเนื่องจาก
เหตุการณ์บางอย่างไม่สามารถคาดการณ์ได้  และศักยภาพในการบริหารงานยังไม่มีมากนักเนื่องจากมีข้อจ ากัด
ด้วยงบประมาณ 
   1.ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำน 

  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ในแต่ละประเด็นเป็น
ดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ส ำโรง 

20    20 100 

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 2 10 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2 10 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม      ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 1 5 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 10 

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) 

2 2 10 

1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2 2 10 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภู เขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 10 
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1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 2 10 

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ส าโรง 

3 2 10 

รวม 20 17 85 

   
   
สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรง 
  -ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯมีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน 
  -ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร 
เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯได้ด าเนินการแบ่งเขตการปกครอง 
การเลือกตั้งและส ารวจประชากรจากทะเบียนราษฏร  และส าหรับช่วงอายุน าข้อมูลจาก จปฐ. 
  -ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯด าเนินการเก็บข้อมูลจากโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลส าโรง  
และข้อมูลจากกองสวัสดิการฯในการรวบรวมข้อมูลในการสงเคราะห์ 
  ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
  การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
  -ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
  -การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
ได้ด าเนินการออกประชาคมหมู่บ้านและประชาคมระดับต าบลในการรับฟังปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
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   2.กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 15    10  66.66 
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรง นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

2 2 13.33 

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1 1 6.66 

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

2 1 6.66 

 
 

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

2 1 6.66 

 2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 1 6.66 

 2.6 ผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนคิ 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลตอ่การด าเนินงานได้แก ่S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

2 1 6.66 

 2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
พ้ืนที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือ
สมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไข
ปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

1 1 6.66 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 เช่น 
สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่าย
งบประมาณ  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติ ในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

2 1   6.66 

 2.9 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-
2565 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการด าเนิ นงานที่ ผ่ านมาและแนวทางการแก้ ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 

1 1    6.66 

 รวม 15 10 66.6 

 
สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะในภำพรวมของกำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ด าเนินการวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมการวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้นการวิเคราะห์ทาง
เศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง 
ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไปผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)…สรุปประเด็นปัญหา
และความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา 
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาสรุปผลการด าเนินงาน
ตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2565 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพผลที่ได้รับจากการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่
ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2565 
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3. ยุทธศำสตร์ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3 ยุทธศำสตร์ 65     100 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

10 9 13.84 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงในเขตจังหวัด
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

10 9 13.84 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี และ Thailand 4.0 

10 9 13.84 

3.4 วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่ องค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรงต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

5 4 6.15 

 3.5 กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิง่ที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสยัทัศนน์ั้น 

5 3 4.61 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์เปา้ประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคลอ้งและสนบัสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชดัเจน 

5 3 4.61 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์(Positioning)ความมุ่งมั่นอันแนว่แนใ่น
การวางแผนพัฒนาท้องถิน่ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ทีจ่ะ
น าไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 4 6.15 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแน
น 

ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง
ที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

5 4 6.15 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงใน
เขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 

5 4 6.15 

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็น
ชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพ่ือ
น าไปสู่การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 4 6.15 

รวม 65 53 81 
 
สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะในภำพรวมของยุทธศำสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรง และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ในเขตจังหวัดสอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล 
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หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0   เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ชัดเจนจุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงาน
ที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรง ที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าวความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ผลผลิต/โครงการ เป็น
ผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การ
จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นปอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
3. แบบประเมินผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำ 
ท้องถิ่น(2561-2565) 
  3.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2563  
เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2562 เป็นดังนี้ 
 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 7 7 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 8 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 52 52 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4 4 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4 4 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4 4 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 5 5 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 5 5 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 5 
 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 5 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 5 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 3 3 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

5 4 4 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 5 5 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4 4 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4 5 
  รวมคะแนน 100 83 83 

 

  1) พบว่าประเด็น 1ได้คะแนนสูงสุด 8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 8 ของของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมดที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลการสรุปสถานการณ์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีการสรุปแต่
ละโครงการโดยการด าเนินการตามระเบียบพัสดุและมีการด าเนินการลงในระบบคอมพิวเตอร์ลงระบบการ
เบิกจ่ายใน e-Lass   จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสรุปสถานการณ์การพัฒนาได้อย่างถูกต้องแม่นย า 
  2) พบว่าประเด็น 2 ได้คะแนนต่ าสุด 8 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 8 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน เชิงปริมาณ ได้
คะแนนน้อยเนื่องจากยังมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ   และสภาพพ้ืนที่ยังที่ต้องพัฒนาอีกจ านวนมาก 
  3) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด  โครงการ ได้คะแนน 5คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 100  ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
  4) พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการจากจ านวนโครงการทั้งหมด 4  คะแนน ได้
คะแนน 4 คะแนน คิดเป็นร้อยละ80 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 



22 
 

 

  5) พบว่าการน าผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ได้น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นในเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การจ่ายเงินสะสม เงินทุนส ารอง   
จ านวน 66 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 72.72 ของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 52 โครงการ เพ่ิมเติมแผน 14 โครงการ (จากโครงการทั้งหมด) 
  6) พบว่า การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ระหว่างเดือน  ตุลาคม  2561-30  
กันยายน  2563  การด าเนินงานโครงการที่ได้รับอนุมัติแล้วล่าช้า  ซึ่งจะเห็นได้ว่าโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
โครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งเป็นปัญหาหลัก ๆ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  ซึ่งได้เกินเลยไม่เป็นไปตามแผน
ด าเนินงานที่ได้วางไว้ในการด าเนินงานของการบริหารงาน  ซึ่งอาจเกิดจากอุปสรรคในการบริหารงานด้านของ
ระเบียบ และข้อกฎหมายในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  และยังมีโครงการที่อยู่ในระหว่างการด าเนินการ   บาง
โครงการอยู่ในระหว่างยื่นเอกสารเพ่ือขอเบิกจ่ายงบประมาณ  
 
  1. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลส าโรง (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trendปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10     8    80 

รวม 10     8     80 
   สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลส าโรง กับสถานการณ์การพัฒนาเป็นการการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  จากสภาวะด้านเศรษฐกิจด้านสังคมและด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง มีการคมนาคมในพ้ืนที่เป็นไปด้วยความอยากล าบาก   
ถนนภายในต าบลส าโรง เกิดการช ารุดเสียหาย  และจากฝนตกชุก ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
ด าเนินการเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้น 
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3. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปราณ เช่น การควบคุมที่มีการชี้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลผลิตนั้นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่
สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 

10     8    80 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (lmpact) โครงการ
ที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

   

รวม 10     8     80 
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณการด าเนินโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  มีกิจกรรมที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการและงบประมาณที่ตั้งไว้ส่วนใหญ่จะเพียงพอ   จะมีบางโครงการที่ต้องโอนงบประมาณ
เพ่ิม เนื่องจากเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลและหนังสือสั่งการและเพ่ือให้เป็นไปตามสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน พร้อมทั้งเพ่ือน าไปเพ่ือตั้งเป็นงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ.2563 
 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ   
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10    8     80 

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

   

รวม 10      8        80 
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  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ การด าเนินงานโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ประชาชนมีความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนส าหรับวัสดุ  อุปกรณ์ในการ จัดซื้อและก่อสร้าง มี
คุณภาพสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4.แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 

10    8     80 

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน   หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

   

รวม 10    80     80 

   
สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะในภำพรวมของแผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ได้ด าเนินงานที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่ วนต าบลส าโรง ในมิติ ต่ าง ๆ  จนน าไปสู่ การจัดท าโครงการพัฒ นาท้ องถิ่น โดยใช้  SWOT 
Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน  เช่นการบริณาการในการจัดท าถนนเชื่อมระหว่างต าบล
เช่น โครงกา ต าบลส าโรง –ต าบลค้างพลู  และได้ท าปฏิบัติงานบูรณาการกับหน่วยงานต่าง ๆ กองสวัสดิการฯ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  กับ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา   พัฒนาสังคมจังหวัด
นครราชสีมา  หน่วยงานไร้ที่พ่ึงจังหวัดนครราชสีมา  บ้านพักคนชราจังหวัดนครราชสีมา  เพ่ือรวมกันแก้ไขปัญหา
ความยากจน   และด าเนินการตามหลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น   (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) ด าเนินการเกี่ยวกับแหล่งน้ ามาไว้
ในแผนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง เช่นโครงการขุดลอกคลองส่งน้ า ประตูระบายน้ า ส่งเสริมกลุ่ม
เลี้ยงสัตว์  ปลูกข้าว ปลูกข้าวโพดฯลฯ 
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5.โครงการพัฒนา 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

5 โครงกำรพัฒนำ 60      
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ที่ก าหนดไว้ ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต 

5 4 6.66 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนดวตัถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4 6.66 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้องสภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4 6.66 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2)การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 4 6.66 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 

5 4 6.66 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิอ์ย่างจริงจังใน 5 
ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตาม
ช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) 
การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่  Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น  รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 
 

5 4 6.66 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5 5 8.33 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ
ที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 
 

5 4 6.66 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)  งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) 
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติ ธรรม  (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

5 4 6.66 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่า
หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏใน
รูปแบบอื่น ๆ 

5 5 8.33 

 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับมีการก าหนดดัชนีชี ้วัดผลงาน  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) 
ใช้บอกประสิทธิผล(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ 
การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ(การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 4 6.66 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  (3) ระบุสิ่ งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 4   6.66 

รวม 60 50 83.33 

   
สรุปควำมเห็นและข้อเสนอแนะในภำพรวมของโครงกำรพัฒนำ 
  ความชัดเจนของชื่อโครงการเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลส าโรง ที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไรในอนาคต…ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง…เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้องสภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทาง
ที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัด
ลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรองโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปีโครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2)การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
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2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่
รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลด
ความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง 
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้โครงการมี 
ความสอดคล้องกับ Thailand 4.0โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิต
สินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบันโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐเป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือ
ร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP)งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)มีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณการประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ใน
เชิงประจักษ์  มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆมีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับมีการก าหนดดัชนีชี ้ว ัดผลงาน  (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได้  (measurable) ใ ช ้บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล ( effectiveness) ใ ช ้บ อ ก
ประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ท่ีเกิดที่สิ่งที่ได้รับ  (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ผล
ที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
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ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 
แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตร์ 

ปรากฏใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

1. ยุทธศาสตร์บริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมือง 

ที่ด ี

 
10 

 
2 

2. ยุทธศาสตร์เสรมิสร้างความสามารถทางเศรษฐกจิ 1 1 
3. ยุทธศาสตร์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 2 - 
4. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 31 24 
5. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพชีวติ 23 21 

รวม 66 48 =72.72 

 
6.ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
  เป็นการสรุปผลในภาพรวมทั้ งหมดที่ อยู่ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น(2561-2565)( 2563) ที่อยู่ ใน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพ่ิม 
ฯลฯ) 
  6.1 เชิงปริมำณ (Quantity) 
   -ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) (ระหว่างเดือน  ตุลาคม 
2562- กันยายน 2563)  การด าเนินการในเชิงปริมาณ  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ได้ด าเนินโครงการต่างๆ 
ที่อยู่ในข้อบัญญัติ, และโอนตั้งจ่ายใหม่  โอนงบประมาณเพ่ิมเติม นั้น มีจ านวน  66 โครงการ  ซึ่งเป็นไปตามแผน
ด าเนินงานตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลวางไว้    
  6.2 คุณภำพ (Quality) 
    -ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565)  (ระหว่างเดือน  
ตุลาคม 2562 – กันยายน  2563)  การด าเนินการในเชิงคุณภาพ โครงการที่ได้ด าเนินการแล้วสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่   บรรลุตามเป้ าหมาย /วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามตัวชี้วัดในโครงการ ผลผลิตที่ได้รับมีประสิทธิภาพ 
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  6.3 ค่ำใช้จ่ำย (Cost)  
   -องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ได้ด าเนินงานตามงบประมาณที่ตั้ งไว้  โดยใช้จ่าย
งบประมาณตามระเบียบฯและหนังสือสั่งการอย่างเคร่ง และมีบางโครงการที่สามารถด าเนินการได้โดยประหยัด
งบประมาณแต่โครงการนั้นๆ ยังสามารถด าเนินการตามแผน เช่น โครงการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว องค์การบริหารส่วน
ต าบลส าโรง ได้ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ   โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินประชุมระดับหมู่บ้าน ก็ไม่
เบิกค่าใช้จ่ายใด ๆ จะเบิกค่าป้ายและค่าวัสดุเท่านั้น  ท าให้งบประมาณคงเหลือสามารถน าไปบริหารจัดการใน
ส่วนอื่น ที่มีความจ าเป็น 
  6.4 เวลำ (Time) 
   -การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  จะด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ในแผนด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ.2563 
  6.5กำรได้รับประโยชน์ 
   -การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  ได้ด าเนินงานตามความต้องการของ
ประชาชน  บรรเทาความเดือดร้อน  และอุดหนุนส่วนราชการให้เป็นไปตามแผนเพ่ือให้ส่วนราชการต่างๆ น า
งบประมาณไปด าเนินงานต่อไป  เช่น  ซ่อมแซมถนน  ซ่อมแซมระบบประปา  ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าส่องสว่าง  
และอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม) ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯและโรงเรียนในพ้ืนที่  ให้มี
ร่างกายที่แข็งแรง  ฯลฯ 
  6.6 กำรวัดผล 
  -การวัดผลนั้นจะวัดที่ความพึงพอใจของประชาชน ที่ใช้บริการว่ามีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นตามค่า
ของ  KPI ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
------------------------- 

 
1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
  1.1 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 
    1.1.1 ยุทธศำสตร์ที่ 1.ยุทศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
    -ได้ด าเนินการโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการดังนี้ 
      -การประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
    1.1.2 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
    -ได้ด าเนินการโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจดังนี้ 
           -การส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในต าบล 
    1.1.3 ยุทธศำสตร์ที่  3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 
    -ได้ด าเนินการโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมดังนี้ 
    -โครงการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 

  1.1.4 ยุทธศำสตร์ที่ 4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
   - ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน  ไฟฟ้า  ประปา และ
ด าเนินการโครงการดังนี้ 

-โครงการก่อสร้างถนนดิน บ้านโคกมงคล หมู่ที่ 17 งบประมาณ 231,220.17 บาท 
-โครงการก่อสร้างถนนดิน บ้านตูม หมู่ 13 งบประมาณ 211,700 บาท 
-โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนหินคลุกภายในหมู่บ้าน บ้านหนองอุโลก  
หมู่ที่ 6 งบประมาณ  256,000 บาท 
-โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนหินคลุก บ้านสระพัง หมู่ที่ 3 งบประมาณ 
123,500 
-โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนหินคลุกรอบบึงหนองกราด บ้านหนองกราด  
หมู่ที่ 9 งบประมาณ 216,000 บาท 
-โครงการขุดลอกบึงหนองประดู่ บ้านหนองประดู่ หมู่ที่ 10 งบประมาณ  
498,000 บาท 
-โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน บ้านส าโรง หมู่ที่ 2 
166,600 บาท 
-โครงการก่อสร้างถนนดินพร้อมลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน บ้านทรงธรรม หมู่ที่ 8 
งบประมาณ 186,400 บาท 
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-โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนหินคลุก บ้านนารายณ์หมู่ที่ 1 งบประมาณ 
134,000 บาท 
-โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนหินคลุกภายในหมู่บ้าน บ้านโพธิ์ หมู่ที่ 11 
งบประมาณ 128,000 บาท 
-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน หมู่บ้าน บ้านนารายณ์ หมู่ 1 
งบประมาณ 302,900 บาท 
-โรงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนดิน บ้านนารายณ์เหนือ หมู่ที่ 15 368,600 บาท 
-โครงการขุดลอกสระน้ าสาธารณประโยชน์ (โค้งสมอ) บ้านแปรง หมู่ที่ 5  
งบประมาณ 493,700 บาท 
-โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนหินคลุก บ้านตะคร้อ หมู่ที่  7 งบประมาณ 
197,000 บาท 
-โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนหินคลุกภายในหมู่บ้าน บ้านหนองอุโลก หมู่ที่ 6 
งบประมาณ 273,500 บาท 
-โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนดินพร้อมลงหินคลุกภายในหมู่บ้าน บ้านหนอง
กราด หมู่ที่ 9 งบประมาณ 164,400 บาท 
-โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนหินคลุกภายในหมู่บ้าน บ้านส าโรง หมู่ที่  2 
งบประมาณ 244,700 บาท 
-โครงการก่อสร้างถนนดิน บ้านโคกมงคล หมู่ 17 งบประมาณ 242,000 บาท 
-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านโคกตะแบง  
หมู่ที่ 14 งบประมาณ 229,000 บาท 
-โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนดิน บ้านหนองประดู่ หมู่ที่ 10  
งบประมาณ 226,000 บาท 
-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล) ภายในหมู่บ้าน บ้านทรงธรรม  
หมู่ที่ 8 งบประมาณ 70,400  บาท 
-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล) ภายในหมู่บ้าน บ้านตูม  
หมู่ที่ 13 งบประมาณ 246,000 บาท 
-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านนารายณ์ หมู่ที่ 1 
งบประมาณ 134,500 บาท 
งบอุดหนุนเฉพำะกิจ 
-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรหัสทางหลวงท้องถิ่น นม. 
ถ.281-005 สายบ้านตะคร้อ หมู่ที่ 7 งบประมาณ 5,530,000 บาท 
-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรหัสทางหลวงท้องถิ่น นม. 
ถ.281-002 สายบ้านแปรง หมู่ที่ 5 ต าบลส าโรง เชื่อมบ้านตะกุด ต าบลก าปัง 
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งบประมาณ 3,150,000 บาท 
-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านนารายณ์ หมู่ที่ 1สายจากบ้านนาย
อุทิศ บุญลอย ถนนโคกตะแบง ถึงบ้านโคกตะแบง หมู่ที่ 14 งบประมาณ  
499,000 บาท 
-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน บ้านส าโรงหมู่ที่ 2   
งบประมาณ 499,000 บาท 
-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านนารายณ์ หมู่ที่ 1 งบประมาณ 
488,000 บาท 
 

-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรหัสทางหลวงท้องถิ่น นม.ถ.281-004 สายบ้าน
นารายณ์ หมู่ที่ 1 เชื่อมถนนหมายเลข 2068 (โนนไทย-หนองสรวง) ถึงบ้านโคกตะแบง หมู่ที่ 
14 งบประมาณ 3,236,099 บาท  
-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านดอนงิ้ว หมู่ที่ 4 จาก 
รีสอร์ท yes แน่นอน  ถึงศาลา sml งบประมาณ 499,000 บาท 
-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองประดู่ หมู่ 10 งบประมาณ  
493,000 บาท 
-โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่มาก หมู่ 2 งบประมาณ 
1,965,485.52 

 1.1.5  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      -ได้ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบที่มีคุณภาพ ได้ด าเนินการโครงการตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ดังนี้ 
  ด้านการศึกษา 
   -อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพ้ืนที่
    ต าบลส าโรง  
       -อุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพ้ืนที่
          ต าบลส าโรง   
       -ด าเนินการโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลส าโรง 
  ด้านผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

-ได้พัฒนาและส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุและ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส  

   -ได้พัฒนาเด็กและเยาวชน เพ่ือเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคมต่อไปในอนาคต 
   -ได้สนับสนุนและประสานการปฏิบัติเพ่ือป้องกันและให้มีการปราบปรามแก้ไขปัญหา 

  ยาเสพติด การผลิต การจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
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  ได้ด าเนินการโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคมดังนี้ 
   -จ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 
   -จ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้พิการ 
   -จ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ 
  ด้านสาธารสุข 
   -ได้สนับสนุนการด าเนินการของอาสาสมัครสาธารณสุข 
   -ได้ส่งเสริม ดูแล สุขภาพของประชาชน  จัดให้จัดการด้านการป้องกันโรคและการใช้
   ยาอย่างถูกวิธีองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ได้ด าเนินการโครงการตาม 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารสุข ดังนี้ 
   - ด าเนินการโครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าภายใต้โครงการสัตว์
   ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปนิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
   พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารีด าเนินโครงการใน  
                        พระราชด าริแก่หมู่บ้านจ านวน  17 หมู่บ้าน 
   -โครงการจัดซื้อวัสดุแอลกอฮอล์เจลล้างมือ 

-โครงการจัดซื้อเครื่องวัดอุณหภูมิร่างกาย 
    ศาสนา -วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
   -ได้ด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  
   ของชาวโคราช และด าเนินกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ องค์การบริหาร 
   ส่วนต าบลส าโรง ได้ด าเนินโครงการต่าง ๆ ดังนี้ 
   -ด าเนินการอุดหนุนสภาวัฒนธรรมอ าเภอโนนไทย   ตามโครงการการจัด 
   งานประเพณีบวงสรวงอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี 
 ด้านการรักษาปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   -มีการส่งเสริม สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน ในการเตรียม 
   -ความพร้อมในการป้องกันภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
   -ด าเนินโครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่ ปี พ.ศ.2563 
   -ด าเนินโครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลวันสงกรานต์ ปี พ.ศ.2563 

  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565 ) (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2562  - กันยายน  2563) ไดด้ าเนินงานตามโครงการต่างๆ จ านวน 5  
ยุทธศาสตร์  ปรากฏโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ได้ด าเนินการส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เป็นไป
ตามแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2563  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
   1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
  1.2.1-อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนใน 
   พ้ืนที่ต าบลส าโรง   
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       -อุดหนุนโครงการอาหารเสริม(นม) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนใน 
       พ้ืนที่ต าบลส าโรง  
  1.2.2 -จ่ายเป็นสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  
   จ านวน  3 ราย ๆ 500  บาท/เดือน จ านวน   12 เดือน 
   -จ่ายเป็นการสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุฯ จ านวน   12  เดือน 
   -จ่ายเป็นการสนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการฯ จ านวน  12  เดือน 
  1.2.3 ตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่ประจ าปี พ.ศ.2563 

1.2.4 ตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ประจ าปี พ.ศ.2563 
   1.2.5 อุดหนุนโครงการประเพณีบวงสรวงอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารีอ าเภอโนนไทยให้แก่ 
      วัฒนธรรมอ าเภอโนนไทย 
   องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง  สามารถด าเนินการตามเป้าหมายและมีผลผลิตของ
โครงการตามแผนการที่ได้วางไว้โดยมีโครงการที่มีเป้าหมายที่วางไว้ตามแผนด าเนินการประจ าปี พ.ศ.2563 และ
โครงการจากการจ่ายขาดเงินสะสม  สามารถด าเนินการและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 
    1.3.ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง ได้ด าเนินการตามความต้องการของประชาชน  เช่น การดูแลเด็ก
อนุบาลและโรงเรียนในพื้นที่ให้มีอาหารกลางวัน  อาหารเสริม (นม)  ส่งเสริมให้เด็กสามารถแสดงออกโดยการจัด 
งานวันเด็กแห่งชาติ   ท าให้เด็กภายในต าบลส าโรงมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์   มีความพร้อมในการเรียน
และการปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ต่อไป 
   -ด าเนินการดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์  โดยเข้าไปดูแล   เยี่ยมเยือน พร้อมทั้ง
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ ท าให้ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยเอดส์  มีความพึงพอใจ ในการบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบล
มอบให้ 
  -ด าเนินการด้านการรักษาความสงบ  การรณรงค์การป้องกันอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่ไว้เพ่ือ
บริการประชาชนในการใช้รถใช้ถนน ในช่วงเทศกาลให้เดินทางอย่างปลอดภัย 
  1.4 ผลส ำเร็จที่วัดได้ 
   1.การด าเนินโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงมีความส าเร็จดังนี้ 
   -เด็กเล็ก  นักเรียน มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงขึ้น  ไม่มีเด็กที่ขาดสารอาหารและได้รับบริการ
   ครบทุกคน 
   -การด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  เป็นตามแผนสามารถตอบสนอง 

ความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามระเบียบและข้อ
กฎหมาย ต่าง ๆ ฯลฯ 
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 2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
  จากข้อมูลสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาของการบริหารส่วน
ต าบลส าโรง  ทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง จึงได้ให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนา การบริหารโครงการและ
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ดังนี้ 
   1) การประเมินด้านประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดคือ (1) ตัวชี้วัดด้านห้วงเวลา (2) ตัวชี้วัดด้าน
งบประมาณ และ (3) ตัวชี้วัดจากการใช้แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของประชาชนเห็นได้ว่าการ
บริหารโครงการให้เป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงานยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร ซึ่งหา
ค่าเฉลี่ยโครงการจาก  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว ที่เป็นไปตามแผนคิดเป็นร้อยละ   ดังนั้น จึงเสนอแนะต่อ
คณะผู้บริหารได้พิจารณาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารโครงการด้านห้วงเวลาให้เป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดใน
แผนการด าเนินงาน เช่น การจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุน สภาวะทางธรรมชาติต่างๆรวมทั้งความพร้อม
ของผู้รับผิดชอบโครงการหรือผู้ด าเนินกิจกรรมด้วย แล้ววางแผนก าหนดห้วงเวลาที่เหมาะสม 
  2) จากการประเมินด้านประสิทธิผลโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เห็นได้ว่ามีหลายโครงการที่มีความส าคัญ แต่ไม่ได้ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ จึงเสนอแนะต่อคณะ
ผู้บริหาร  ในการด าเนินโครงการควรพิจารณาความส าคัญ ตามค าความจ าเป็นและแร่งด่วนและโครงการที่มี
ผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนก่อน 
  3) โครงการที่วางแผนจะด าเนินการแต่ไม่ได้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ ให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการแสดงเหตุผลความจ าเป็นหรือปัญหา อุปสรรคที่ไม่สามารถด าเนินการได้ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบใน
การวางแผนด าเนินโครงการในครั้งต่อไป 
  4) การเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลงแผนทุกครั้งควรตรวจสอบงบประมาณและความเป็นไปได้ใน 
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนให้เรียบร้อยแล้วจึงจัดให้มี
การด าเนินการ เพ่ิมเตมิ  เปลี่ยนแปลงแผน  ให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมาย และหนังสือสั่งการฯ 
  5.ให้ผู้บริหารมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการ
ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรง 
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